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Strevelsweg 700/612, 3083 AS Rotterdam

tel. (010) 481 80 11
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oraz

Z RAMIENIA PRACODAWCOW
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jako strony umowy,

uzgadniajg niniejszy Zbiorowy Uklad Pracy (CAO) dla pracownikéw czasowych,
ktory wehodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2014 roku.

Amersfoort, 2014
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INFORMACJE OGOLNE

ARTYKUE 1.
ZASIEG OBOWIAZYWANIA

1. Ninigjszy uktad zbiorowy pracy (CAO) ma zastosowanie w przypadku pracodawcow matych i Srednich
przedsigbiorstw nalezacych do branzy po$rednictwa pracy, ktorzy sg cztonkami Holenderskiego
Zwigzku Posrednikéw i Biur Posrednictwa Pracy (Nederlandse Bond van Bemiddelings- en
Uitzendondernemingen) (NBBU).

2. Cztonkowie spelniajg poza tym warunki przyjecia okreslone przez NBBU badz kryteria dotyczace
uzyskania lub kontynuowania czfonkostwa. Wykaz tych pracodawcéw jest dostepny do wgladu w
siedzibie NBBU.

3. Zastosowane w tresci tego zbiorowego uktadu pracy CAO pojecie pracownika czasowego odnosi
sie do pracownikéw czasowych obojga pfci, co 0znacza, ze sformutowania w tresci CAO w rodzaju
meskim, jak “jego”, “jemu” i/ lub “on”, odnosza sie do 0sob obojga pici, czyli sg rownoznaczne z
pojeciem ‘I, “jej” i/lub “ona’, 1j. do pracownikéw, objetych niniejszym ukfadem, zatrudnionych u
pracodawcow, o ktorych mowa w ustepie 1.

4. Szczegolny zasieg obowigzywania zostat ujety w zatgczniku 8 do niniejszego CAQ.

ARTYKUE 2.
DEFINICJE

W ninigjszym CAQ stosowane sg nastepujgce terminy:

»Pracownik czasowy”:
osoba fizyczna, wykonujgca lub majgca wykonywac za posrednictwem biura posrednictwa pracy
czynnosci na rzecz zleceniodawcy, pod jego kierownictwem i nadzorem.

»Poszukujacy pracy”:
osoba fizyczna, kidra zostata zarejestrowana przez biuro posrednictwa pracy jako kandydat do podjecia
pracy.

»Biuro posrednictwa pracy”:
osoba fizyczna lub prawna, ktdra deleguje (wysyta) pracownikow czasowych do zleceniodawcdw w celu
wykonywania pracy na rzecz tych zleceniodawcow.

w»Zleceniodawca”:
osoba fizyczna lub prawna, ktéra za posrednictwem biura posrednictwa pracy wynajmuje pracownikow
czasowych.
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,=Umowa o prace czasowg”:

umowa o prace, na podstawie ktorej pracownik czasowy jest delegowany przez biuro posrednictwa
pracy, w ramach prowadzonej dziatalnosci przez to biuro posrednictwa pracy na rzecz zleceniodawcy,
w celu wykonania zlecenia, zleconego temu biuru posrednictwa pracy, pod kontrolg i kierownictwem
Zleceniodawcy.

“Rzeczywiste wynagrodzenie”:

faktyczna kwota wynagrodzenia brutto przyznana pracownikowi w mys$l postanowien ninigjszego CAQ,
ustalona w oparciu o przepracowany okres, bez dodatku urlopowego, rezerw, dodatkow, zwrotow
kosztow, nadgodzin, godzin do rekompensaty itp.

»aodziny do rekompensaty”:

Przyznane wolne godziny lub czesci godzin, nie bedace godzinami urlopu. Godziny do rekompensaty nie
stanowig podstawy do tworzenia (rezerw na rzecz) dni urlopu, dodatku urlopowego, krétkiego urlopu i
urlopu okoliczno$ciowego oraz dni $wigtecznych, a z ich tytutu nie jest nalezna rekompensata za dzien
oczekiwania.

ARTYKUE 3
TERMIN OBOWIAZYWANIA, PRZEDLUZENIE | ZAKONCZENIE ZBIOROWEGO UKLADU PRACY
(CAQ)

Ninigjszy zbiorowy uktad pracy CAQ zawarty zostat na okres od 1 czerwca 2014 r. i konczy sie w
dniu 31 maja 2019 roku. Po 1 stycznia 2016 r. strony uktadu CAO majg mozliwo$¢ przedterminowego
wypowiedzenia uktadu z uwzglednieniem szesciomiesiecznego terminu wypowiedzenia.

ARTYKUL 4. )
OBOWIAZKI BIUR POSREDNICTWA PRACY

1. Biura po$rednictwa pracy zobowigzujg sie delegowac pracownikéw czasowych lub zawiera¢ umowy
0 prace czasowg jedynie na warunkach okreslonych w tresci ninigjszego ukladu CAQO. Odstepstwa od
CAO sg dozwolone jedynie, jesli sg one korzystne.

2. W czasie trwania umowy o prace czasowa, jak réwniez po jej zakonczeniu biura posrednictwa pracy
majg obowigzek $cistego zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych samej osoby pracownika
czasowego, jak tez jego sytuacji osobistej, w odniesieniu do ktorych biuro posrednictwa pracy wie lub
moze przypuszczac, ze majg one charakter poufny.

ARTYKUL 5. )
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW CZASOWYCH

1. Pracownicy czasowi w odniesieniu do warunkdw ptacy i pracy zobowigzujg sie nie stawia¢ zadan,
wykraczajgcych poza ustalenia niniejszego uktadu CAO.

2. Pracownicy czasowi sg 0golnie zobowigzani stosowac sie do oficjalnych przepiséw i regulaminu
zachowania oraz postepowaé tak, aby nie naruszy¢ dobrego imienia pracownika czasowego.

ZAWARCIE | ZAKONCZENIE UMOWY O PRACE
CZASOWA

ARTYKUL 6.
REJESTRACJA POSZUKUJACYCH PRACY

1. Z chwilg rejestracji poszukujacego pracy przez biuro posrednictwa pracy osoba poszukujgca pracy
wyraza wobec tego biura gotowos$¢ przyjecia pracy czasowej. Biuro posrednictwa pracy informuje
poszukujgcego pracy 0 zaakceptowaniu go jako kandydata na pracownika czasowego.

2. Rejestracja nie zobowigzuje poszukujgcego pracy do zaakceptowania oferty pracy czasowej.
Rejestracja nie zobowigzuje biura posrednictwa pracy do zaoferowania pracy czasowej.

ARTYKUE 7. _
UDOSTEPNIANIE INFORMACJI DOTYCZACYCH STAZU PRACY

1. Jezeli biuro posrednictwa pracy wystapi z taka prosha, przed akceptacja pracy czasowej poszukujgcy
pracy jest zobowigzany udzielic wszelkich wymaganych informacji na temat swojego stazu pracy.

2. Jesli na podstawie informacji, o ktérych mowa w ustepie 1 ninigjszego artykutu, biuro posrednictwa
pracy mogtoby by¢ postrzegane jako kolejny pracodawca, jak podano w artykule 17, to biuro
po$rednictwa pracy ma prawo wycofa¢ oferte przed rozpoczeciem pracy czasowe).

3. Jezeli pracownik czasowy wystapi z takg prosba, biuro posrednictwa pracy jest zobowigzane
udzielic mu pisemnej informacji na temat praw uzyskanych przez pracownika czasowego w mys|
postanowien holenderskiego Kodeksu cywilnego (Burgerlik Wetboek) oraz tego CAO, zawierajgce;
tez wyszczegolnienie wykonanych przez pracownika czasowego zlecen oraz nazwisko (nazwiska)
Zleceniodawcy (zleceniodawcdw), na rzecz kidrego (ktorych) prace te zostaty wykonane. Obowigzek
ten obowigzuje przez maksymalny okres wynoszacy pot roku od dnia zakorczenia ostatniej umowy o
prace czasowg.
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ARTYKUL 8.
LICZBA GODZIN PRACY | CZAS PRACY

1. Pracownika czasowego obowigzuje czas pracy i godziny pracy stosowane i przyjete zwyczajowo u
danego zleceniodawcy.

2. W porozumieniu ze zleceniodawca i biurem posrednictwa pracy dla pracownika czasowego mozna
ustali¢ odrebny czas i/lub godziny pracy niz czas i/lub godziny pracy obowigzujgce u zleceniodawcy.
Godziny pracy obowigzujgce w trakcie wykonywania zlecenia ustalane sg w chwili rozpoczecia umowy
0 prace czasowg lub w czasie jej trwania.

ARTYKUE 9.
WARUNKI PRACY

1. Ustawa o warunkach pracy (Arbeidsomstandighedenwet) ma moc obowigzujacg w przypadku kazde
umowy o prace czasowa. Pracownik czasowy powinien posiada¢ na stanowisku pracy dokument
Opisujacy poziom oraz ocene ryzyka zwigzanego ze stanowiskiem pracy.

2. Biura posrednictwa pracy powinny stymulowac podejmowanie, na rzecz swoich pracownikow
czasowych w zaktadach, w ktorych wykonywana jest praca, wszelkich wiasciwych krokow
koniecznych do realizacji przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia, wiasciwej atmosfery
i ochrony $rodowiska.

3. Bezposrednim zainteresowanym nalezy udostepni¢ wymagane informacje oraz poinstruowac
ich o charakterze pracy mogacym zagrozi¢ bezpieczenstwu, zdrowiu, wiasciwej atmosferze oraz
Srodowisku. Pracownik czasowy jest zobowigzany do przestrzegania wszelkich przepisw prawa oraz
instrukcji udzielonych przez zaktad zleceniodawcy dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia, wiasciwej
atmosfery i Srodowiska.

ARTYKUE 10.
INFORMACJA | USTALENIA POPRZEDZAJACE ZAWARCIE UMOWY O PRACE CZASOWA

1. Przed zawarciem umowy o prace czasowg biuro posrednictwa pracy przekazuje poszukujgcemu
pracy pracownikowi czasowemu egzemplarz tego CAQ, jak réwniez dokument - w postaci wydruku
lub w formie elektronicznej - opisujacy poziom i oceng ryzyka zwigzanego ze stanowiskiem pracy. Na
prosbe pracownika czasowego udostepnia sie mu wydrukowang wersje wymienionego dokumentu.

2. Przed zawarciem umowy 0 prace czasowa biuro posrednictwa pracy i poszukujacy pracy ustalaja
na pismie szczegoty dotyczace stanowiska, czasu pracy, wynagrodzenia godzinowego oraz zwrotu
kosztow, przy zachowaniu przepisow ujgtych w tym CAQ.

ARTYKUE 11. )
ZAWARCIE | ZAKONCZENIE UMOWY O PRACE CZASOWA

1. Umowe 0 prace czasowa zawiera sie w formie pisemnej.

2. W drodze odstepstwa od ustepu 1 umowe 0 prace czasowa zawartg na czas wykonywania okreslonej
pracy mozna zawrze¢ ustnie, pod warunkiem ze stosowanie klauzuli dotyczacej umowy o prace
zawartej na czas wykonywania okreslonej pracy uzgodniono wezesniej w formie pisemnej oraz
Ze W momencie zawarcia Umowy 0 prace czasowg pracownik czasowy jest Swiadomy tego, ze
zastosowania ma klauzula dotyczgca umowy o prace zawartg na czas wykonywania okreslonej pracy.

3. W momencie zawarcia ustnej umowy o prace czasowg biuro posrednictwa pracy udziela
najwazniejszych informacii o przepisach bezpieczenstwa na stanowisku pracy, o ile mozliwe jest ustne
przekazanie takich informaciji.

4. Jesl umowe 0 prace czasowa na czas wykonywania okreslonej pracy zawarto ustnie, to bezzwlocznie
potwierdzona ona zostanie na pismie przez biuro posrednictwa pracy. Potwierdzenie to zawiera
przynajmniej nastepujace informacie:

date rozpoczecia prac;

nazwisko zleceniodawcy oraz miejsce wykonywania pracy;

stanowisko pracownika czasowego lub rodzaj pracy;

wynagrodzenie oraz pozostate zwroty kosztow;

stosowanie klauzuli dotyczacej umowy o prace zawartej na czas wykonywania okreslonej pracy;
przepisy dotyczace bezpieczenstwa, przekazane ustnie.

vV V V V V V

5. Jesli pracownik czasowy stwierdzi, ze poczyniono inne ustalenia niz te, ktdre ujeto w potwierdzeniu,
to bezzwiocznie kontaktuje sie z biurem posrednictwa pracy. Nastepnie biuro posrednictwa pracy i
pracownik czasowy podejmujg rozmowy.

6. Umowa 0 prace czasowg wygasa z mocy prawa w dniu, w ktorym pracownik czasowy osiagnie wiek
emerytalny. Poza tym umowa o prace czasowg wygasa w przypadkach wymienionych w artykutach
13 ustep 3 oraz 14 ustep 3.

ARTYKUE 12. )
SYSTEM FAZOWY ORAZ SYSTEM OKRESOWY | tANCUCHOWY

1. System fazowy obejmuije cztery fazy, jak podano w artykutach od 13 do 15. Status prawny
pracownika czasowego zalezny jest od fazy, w ktorej pracuje.

2. Jezeli catkowity okres wykonywania pracy czasowej jest krétszy niz 26 tygodni, uznaje sie, ze umowa
0 prace czasowg zostata zawarta w oparciu o faze 1. Jezeli po uptywie 26 tygodni pracownik kontynuuje
wykonywanie pracy, uznaje si¢, 7e kontynuacja ta odoywa sig w oparciu o faze 2.

1 0 ZBIOROWY UKELAD PRACY (CAO) DLA PRACOWNIKOW CZASOWYCH

1 1 ZBIOROWY UKELAD PRACY (CAO) DLA PRACOWNIKOW CZASOWYCH

>>>




3. Do momentu rozpoczecia fazy 2 mozna dokona¢ wyraznego wyboru systemu okresowego i tancuchowego,
jak podano w artykule 7:668a holenderskiego Kodeksu cywilnego (patrz zatgcznik 9 do niniejszego
CAQ). Naliczanie w ramach systemu okresowego i tafcuchowego rozpoczyna sie od momentu zawarcia
pierwszej Umowy 0 prace czasowa zgodnie z systemem okresowym i fancuchowym. Jezeli strony ustality
jednoznacznie, ze zastosowanie ma system okresowy ifancuchowy, i tak diugo, jak dtugo jest mowa
o fancuchu umoéw o prace czasowa W rozumieniu systemu okresowego ifancuchowego, pozniejsze
zastosowanie systemu fazowego nie jest mozliwe.

4. Biuro poSrednictwa pracy jak tez pracownik czasowy majg mozliwos¢ zawarcia umow o prace czasowg
na czas okreslony i na czas nieokreslony we wezesniejszym stadium, niz przewiduje system fazowy. Pod
pojeciem umowy 0 prace czasowa na czas okreslony rozumiana jest: umowa o prace czasowa fazy 1 1ub 2,
z wyraznym wykluczeniem* klauzuli dotyczacej umowy o prace zawartej na czas wykonywania okreslonej
pracy okreslonej w artykule 13 ustep 2 podpunkt b. W drodze odstepstwa od ustalen artykutu 7:628 ustep
5 holenderskiego Kodeksu cywilnego, o ile wyraznie nie postanowiono inaczej, w fazie 112 podczas
obowigzywania tej umowy na czas okreslony wykluczeniu ulega obowigzek ciggte] wyptaty wynagrodzenia,
chyba Ze wyraznie uzgodniono inaczej. Wykluczenie obowigzku ciggtej wyptaty wynagrodzenia oznacza,

Ze nie przystuguje prawo do ciagtej wyptaty wynagrodzenia z chwilg, gdy zlecenie ustaje i pracownik z

tego powodu nie wykonuje pracy. Jezeli biuro posrednictwa pracy powotuje sig na wymienione ustalenie,
pracownik czasowy moze wypowiedzie¢ umowe 0 prace czasowa ze skutkiem natychmiastowym. Po 26
przepracowanych tygodniach pracownikowi tymczasowemu przystuguje w czasie trwania umowy 0 prace
tymczasowg co najmniej rekompensata w wysokosci trzech rzeczywistych stawek godzinowych dia umowy
0 prace tymczasowa, rdwniez w przypadku, gdy zlecenie w ramach umowy o prace tymczasowg ustaje i
pracownik z tego powodu nie wykonuje pracy. Natomiast w przypadku niezdolnosci do pracy pracownika
Cczasowego biuro posrednictwa pracy ma obowigzek ciggte] wyptaty wynagrodzenia.

* Podlega przepisom prawnym artykutu 7:691 Kodeksu cywilnego
' 0d 1lipca 2016 roku zmieniony zostaje artykut 12, patrz zatacznik 4A

ARTYKUE 13.2
FAZA112

1. Liczenie w fazie 12

a. Pracownik czasowy pracuje w fazie 1, ktéra trwa przez okres pierwszych przepracowanych
tygodni, a konkretnie od 1 do 26 tygodnia (w sumie 26 tygodni).

b. Pracownik czasowy pracuje w fazie 2, ktéra nastepuje po fazie 1 trwa przez okres od 27 do 130
przepracowanego tygodnia (w sumie104 tygodnie).

c. Wszystkie tygodnie, w ktrych pracownik czasowy rzeczywiscie pracowal, sg brane pod uwage
przy naliczaniu liczby przepracowanych tygodni, niezaleznie od liczby godzin przepracowanych w
danym tygodniu.

d. Jezeli pomigdzy dwiema umowami o prace czasowg wystepuje przerwa w pracy trwajgca 26
lub wiecej tygodni, to liczenie liczby przepracowanych tygodni rozpoczyna sie od nowa. Faza 1
rozpoczyna sie w takim przypadku od nowa.

Uwaga: Tygodnie od 27 do 78 okresla sie mianem fazy 2A, a tygodnie od 79 do 130 stanowig faze
2B. Rozréznienie to ma czysto administracyjny charakter, a mianowicie stuzy do wyraznego
wyodrebnienia okresu 78 tygodni jak podano w artykule 30 ustep 6 (Szkolenie). Rozroznienie to
nie ma wplywu na pozycje prawng pracownika czasowego.

2. Warunki zawarcia umowy 0 prace czasowa w fazie 12 zawartej na czas wykonywania okreslonej
pracy:

a. Umowe o prace czasowa w fazie 112 zawiera sie na czas wykonywania okreslonej pracy w ramach
Zlecenia.

b. Wfazie 112 ma zastosowanie klauzula dotyczgca umowy o prace zawartg na czas wykonywania
okreslonej pracy. Umowa 0 prace czasowg zawarta na czas wykonywania okreslonej pracy
0znacza, Ze umowa o prace zawarta pomiedzy biurem po$rednictwa pracy a pracownikiem
Czasowym wygasa z mocy prawa, poniewaz oddelegowanie pracownika czasowego do
Zleceniodawcy konczy sie na wniosek zleceniodawcy (artykut 7:691 ustep 2 holenderskiego
Kodeksu cywilnego).

¢. Biuro posrednictwa pracy jest winne pracownikowi jedynie wynagrodzenie nalezne za okres, w
ktorym pracownik czasowy rzeczywiscie wykonywat prace czasowa. Nie bierze sie tu pod uwage
postanowien artykutu 7:628 ustep 1 holenderskiego Kodeksu cywilnego.

d. W drodze odstepstwa od ustalen artykutu 7:691 ustep 11 3 holenderskiego Kodeksu cywilnego
rowniez w okresie trwania fazy 2 ma zastosowanie umowa o prace zawarta na czas wykonywania
okreslongj pracy.

3. Warunki zakofczenia umowy o prace czasowa w fazie 11 2 zawartej na czas wykonywania okreslonej

pracy:

a. Umowa o prace czasowa wygasa wiedy, gdy zleceniodawca z jakichkolwiek powodow rezygnuje
z kontynuowania zlecenia i konczy delegowanie pracownika, jak réwniez w momencie, gdy
pracownik czasowy z jakichkolwiek powoddw, w tym z powodu niezdolnosci do pracy, nie chce
lub nie moze wykonywac zleconej mu pracy, jak réwniez w momencie spefnienia ktoregokolwiek
warunku umowy o prace czasowa. W przypadku choroby lub wypadku pracownika czasowego
delegowanie pracownika czasowego w ramach umowy fazy 12 wygasa ze skutkiem
natychmiastowym na wniosek zleceniodawcy bezposrednio po zgtoszeniu, o ktorym mowa w
artykule 25 ustep 2.

b. W przypadku takiej umowy wypowiedzenie jej nie jest wymagane, lecz biuro posrednictwa pracy
oraz pracownik czasowy zobowigzani sg powiadomi¢ sie wzajemnie w mozliwie najkrotszym czasie
0 (zblizajgcym sig) zakonczeniu umowy 0 prace czasowa.

2 0d 1 lipca 2016 roku zmieniony zostaje artykut 13, patrz zafacznik 4B

ARTYKUE 14. 3
FAZA 3

Jesli po zakonczeniu fazy 112 oraz po przerwie w pracy trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy tygodni zostanie
zawarta nowa umowa o prace czasowa, to faza 1 rozpoczyna sig od nowa. Jesli po zakorczeniu fazy 1

i 2 w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy wykonywanie zlecenia nadal trwa lub jesli zostanie zawarta
nowa umowa 0 prace czasowa, to pracownik czasowy pracuje w fazie 3.
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1. Liczenie w fazie 3
a. Faza 3 trwa przez okres maksymalnie 4 lat. W tym okresie mogg zosta¢ zawarte maksymalnie 4
UMOoWY O prace czasowa na czas okreslony.
b. Jesli przerwa miedzy dwiema umowami o prace czasowg w fazie 3 wynosi wiecej niz 6 miesiecy, to
od nowa rozpoczyna sig naliczanie w fazie 1.
¢. Przerwa w pracy pomiedzy dwiema umowami o prace czasowa w fazie 3 przez okres krétszy niz 6
miesiecy, zaliczana jest do wzmiankowanego okresu 4 lat.

2. Warunki zawarcia umowy o prace czasowg w fazie 3:

a. Umowa 0 prace czasowg moze zosta¢ zawarta na pewien okres kalendarzowy lub na czas
wykonania ustalonego projektu, ktorego diugosé trwania powinna by¢ obiektywnie mozliwa do
okre$lenia.

b. W przypadku zawierania kazdej kolejnej umowy o prace czasowa w fazie 3 zaréwno pracodawca
jak i pracownik majg prawo za kazdym razem ustali¢, na jaki okres umowa ta zostaje zawarta.

c. W czasie trwania fazy 3 nie majg zastosowania umowy 0 prace czasowg na czas wykonywania
okre$lonej pracy, co oznacza, ze pracodawca ma obowiazek ciagtej wyptaty wynagrodzenia.

3. Warunki zakonczenia umowy o prace czasowg W fazie 3:

a. Umowa 0 prace czasowg wygasa z mocy prawa zgodnie z powyzszym ustaleniem, to znaczy w
okreslonym dniu lub w momencie zakonczenia projektu.

b. Przedterminowe zakonczenie umowy o prace czasowg na czas okreslony jest mozliwe, jezeli
warunek ten zostat ujety w tresci umowy o prace czasowa oraz jesli umowa ta zostanie zakonczona
przez wypowiedzenie zgodne z przepisami prawa.

c. Jezeli pracownik czasowy nie zakonczy rejestracji w biurze posrednictwa pracy, to w momencie
wygasniecia umowy 0 prace czasowg z mocy prawa zaczyna obowigzywaé sytuacja, opisana w
artykule 6.

d. W drodze odstepstwa od ustalen artykutu 7:668a Hier toevoegen: lid 5 holenderskiego Kodeksu
cywilnego ustep 1 do 4 nastepujgce po sobie umowy o prace czasowg w fazie 3 nie zostang
zamienione z mocy prawa na umowy 0 prace czasowa na czas nieokreslony, az do momentu
spetnienia warunkéw ustalonych dla fazy 4.

ARTYKUE 15.
FAZA 4

Jesli po zakonczeniu fazy 3 oraz po przerwie w pracy trwajacej diuzej niz 6 miesiecy zostanie zawarta
nowa umowa 0 prace czasowa, to faza 1 rozpoczyna sie od nowa. Jesli po zakonczeniu fazy 3 praca
kontynuowana bedzie w ciggu 6 miesiecy lub jesli zostanie zawarta nowa umowa o prace czasowa,
to pracownik czasowy pracuje w fazie 4. Pracownik czasowy pracuje w takim przypadku w oparciu o
UMOowe 0 prace czasowa na czas nieokreslony.

ARTYKUL 16. )
SYSTEM OKRESOWY | tANCUCHOWY WEDLUG CAO ZLECENIODAWCY

1. Jezeli pracownik czasowy zostaje delegowany do pracy u zleceniodawcy, objetego innym CAO,
roznigcym sie od systemu okresowego i fancuchowego, o ktérym mowa w artykule 7:668a
holenderskiego Kodeksu cywilnego (patrz zatgcznik 9 do niniejszego CAO), obowigzuje nastepujgca
zasada: na podstawie pisemnej umowy, obowigzujgcej wytacznie od daty wejscia w zycie pierwszej
umowy o prace czasowa, zawartej zgodnie z systemem okresowym i faricuchowym, mozna
zastosowac te sama réznice ujeta w CAO zleceniodawcy.

2. W przypadku zastosowania systemu okresowego i tancuchowego zgodnie z CAO zleceniodawcy wobec
pracownika czasowego, ktéry nastepnie zostaje delegowany do wykonania zlecenia u pracodawcy
objetego innym CAQ, obowigzuje nastepujgca zasada dotyczgca tej zmiany: biezaca umowa o prace
€zasowa na czas okreslony wygasa z mocy prawa, zgodnie z ustaleniami. Jezeli zawarta zostaje kolejna
umowa 0 prace €zasowa, przy czym wystepuje przerwa w pracy trwajgca nie dtuzej niz 6 miesiecy,
to obowigzujg w takim przypadku zasady ustalone dla systemu okresowego i fancuchowego zgodnie
z holenderskim Kodeksem cywilnym. Wszystkie poprzednie nastepujace po sobie kolejno umowy o
prace czasowg zgodnie z systemem okresowym i faricuchowym, w odniesieniu do ktérych wystepuje
przerwa w pracy trwajgca nie dtuzej niz 6 miesiecy, zostajg uwzglednione takze w tym przypadku.

3. W przypadku zastosowania systemu okresowego i faricuchowego zgodnie z CAQO zleceniodawcy,
gdy CAO zleceniodawcy zgodnie z artykutem 7:628 ustep 7 holenderskiego Kodeksu cywilnego
przewiduje inny okres wykluczajacy ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia obowigzuje nastepujaca
zasada: na podstawie pisemnej umowy moze zosta¢ zastosowany ten sam okres wykluczajacy
ciggtosé wyptaty wynagrodzenia, jaki przewidziany jest w tresci CAQ zleceniodawey. Jezeli pracownik
czasowy zostaje nastepnie delegowany do pracy u zleceniodawcy, objetego innym CAO, to w
czasie obowigzywania biezgcej umowy o prace czasowg nie mozna juz wprowadzi¢ zastrzezenia
wykluczajgcego ciagtos¢ wyptaty wynagrodzenia, chyba ze catkowita dtugo$¢ okresu wykluczajgcego
ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia nie przekroczyla szesciu miesiecy.

ARTYKUE 17.
KOLEJNI PRACODAWCY

1. O kolejnych pracodawcach jest mowa w sytuacii, w ktdrej pracownik czasowy kontynuuje
wykonywanie tej samej lub prawie tej samej pracy na tym samym stanowisku, jednak na podstawie
umowy o prace z innym pracodawca. Sytuacje prawng pracownika czasowego u kolejnego
pracodawcy okresla artykut 18.

2. Nie wystepuje sytuacja kolejnych pracodawcow w przypadku, w ktérym nie mozna przewidzie¢
stosownosci zastosowania tego ustalenia na skutek Swiadomego badz nieprawidtowego udzielenia
niewlasciwych lub niepetnych informacii przez pracownika czasowego.
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ARTYKUL 18. )
OKRESLENIE STATUSU PRAWNEGO W PRZYPADKU KOLEJNYCH PRACODAWCOW

1. Jezeli pracownik czasowy ma rozpoczac zlecenie u kolejnego pracodawcy zgodnie z ustaleniami
artykutu 17, to jeszcze przed rozpoczeciem umowy o prace czasowg kolejny pracodawca musi
dokona¢ wyboru systemu, ktéry ma zosta¢ zastosowany dla tej umowy, tzn. wyboru pomiedzy
systemem okresowym i fancuchowym a systemem fazowym, zgodnie z postanowieniami tego CAQ.

2. Jezeli kolejny pracodawca nie dokona wyboru, 0 ktérym mowa w ustepie 1, uznaje sig, ze kolejny
pracodawca zdecydowat sig na zastosowanie systemu fazowego zgodnie z postanowieniami tego
CAQ.

3. Jezeli kolejny pracodawca dokonat wyboru, o ktorym mowa w ustepie 1, to pracownik czasowy
kontynuuje u kolejnego pracodawcy prawa nabyte na tym samym stanowisku pracy i podczas
wykonywania takiej samej lub podobnej pracy, z zachowaniem postanowien dotyczacych systemu
fazowego lub odpowiednio systemu okresowego i fancuchowego.

4. Nie wystepuje sytuacja kolejnych pracodawcdw, jesli przerwa migdzy dwiema umowami o prace lub
umowami 0 prace €zasowg Wynosi wigcej niz 6 miesiecy.

5. W przypadku, gdy biuro posrednictwa pracy jest kolejnym pracodawcag, obowigzujg nastepujace
zasady: przy ustalaniu statusu prawnego pracownika czasowego nie uwzglednia sig przesztosci
zawodowej pracownika czasowego u poprzedniego pracodawcy, jesli pracownik czasowy zatrudniony
byt na podstawie umowy 0 prace czasowa/umowy 0 prace na czas nieograniczony i umowa ta zostata
zakonczona poprzez wypowiedzenie zgodne z prawem, o ktorym mowa w artykule 7:671 ustep 1
holenderskiego Kodeksu cywilnego (patrz zafacznik 9 do tego CAQ) przez syndyka w znaczeniu
artykutu 40 Ustawy o upadtosci (Faillissementswet) lub rozwigzana® przez sad rejonowy.

* Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron oraz wypowiedzenie umowy przez pracownika
tymczasowego nie jest uznawane za prawnie obowigzujgce wypowiedzenie w znaczeniu niniejszego
ustepu.

ARTYKUE 19.
OKRES PROBNY | OKRES WYPOWIEDZENIA

1. Umowa 0 prace czasowg moze zawiera¢ zapis 0 okresie probnym jedynie w przypadku, jesl umowa
ta jest zawierana na okres dtuzszy niz szes¢ miesiecy. Obowigzuje wowczas maksymalny okres
probny okreslony w holenderskim Kodeksie cywilnym.

2. W przypadku, gdy strony zawarty ze sobg wiecej niz jedng umowe 0 prace czasowa, z przerwami
krétszymi niz jeden rok, w kolejnej umowie 0 prace nie mozna wynegocjowac wprowadzenia zapisu
0 okresie probnym. Nowy zapis o okresie probnym jest mozliwy tylko wtedy, gdy do wykonania prac
wykonywanych przez pracownika w ramach umowy o prace czasowa, bedg wymagane wyraznie inne
umiejetno$ci i obowigzki niz te, ktore byty wykonywane w ramach poprzedniej umowy (poprzednich
umaow) o prace Czasowa.

3. W przypadku uméw o prace zawartych na sze$¢ miesiecy lub na duzszy okres obowigzuje ustawowy
okres wypowiedzenia zgodnie z artykutem 7:668 Kodeksu cywilnego (patrz zatacznik 9 do niniejszego
CAQ). Najptzniej miesige przed wygasnieciem umowy z mocy prawa pracodawca informuje
pracownika w formie pisemnej o przedtuzeniu lub zakonczeniu umowy 0 prace czasowa Na czas
ograniczony.

ARTYKUE 20.
ZAKAZ KONKURENCJI

1. Bezposrednie klauzule (zawierajgce zakaz konkurencii), ktdrych celem jest zapobiezenie lub
utrudnienie przyjecia do pracy pracownika czasowego przez zleceniodawce, s zabronione i dlatego
niewazne.

2. Zabrania sie pracownikowi czasowemu podejmowania dziatan majacych na celu zakonczenie z
wiasnej inicjatywy pracy czasowej z zamiarem podjecia na nowo wzglednie kontynuowania tej pracy
za posrednictwem innego biura posrednictwa pracy bez uzyskania w tym celu pisemnej zgody,
wydanej przez to biuro posrednictwa pracy, ktdre zatrudnito danego pracownika czasowego do
wykonywania tej pracy czasowe;.

3. Pracownik czasowy jest zobowigzany do bezzwiocznego i uprzedniego poinformowania biura
posrednictwa pracy w przypadku zatrudnienia go przez zleceniodawce, dla ktdrego poprzednio
pracowat za posrednictwem biura posrednictwa pracy. Powinno to mie¢ miejsce w formie pisemne;.
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ARTYKUE 21.
EWIDENCJA CZASU PRACY

1. Przy rozpoczeciu kazdego delegowania pracownika oraz w trakcie wykonywania pracy czasowej,
pracownik otrzymuje cotygodniowo od biura posrednictwa pracy karte ewidencji czasu pracy
(formularz przepracowanych godzin).

2. Pracownik czasowy ma obowigzek wypetni¢ te karte ewidencji czasu pracy zgodnie z prawdg i pod
koniec kazdego przepracowanego tygodnia przedtozy¢ jg zleceniodawcy do zatwierdzenia i podpisu.
Po podpisaniu karta jest niezwtocznie dostarczana do biura posrednictwa pracy, a pracownik
czasowy otrzymuije jej kopie.

3. W przypadku, gdy zleceniodawca przekazuje karte ewidencii czasu pracy bezposrednio do biura
podrednictwa pracy, biuro posrednictwa pracy zadba o to, by pracownik czasowy otrzymat jej kopie,
jesli ztozy odpowiednig prosbe. W przypadku sporu dotyczacego karty ewidencii czasu pracy na
biurze posrednictwa pracy spoczywa obowigzek udowodnienia, ile godzin przepracowat pracownik
czasowy zgodnie z kartg ewidencji czasu pracy.

WYNAGRODZENIE

ARTYKUL 22. )
WYNAGRODZENIE GODZINOWE | ZWROT KOSZTOW

1. Pracownik czasowy otrzymuje wynagrodzenie i zwrot kosztow réwne wynagrodzeniu dla statych
pracownikow zleceniodawcy, pracujgcych na podobnych stanowiskach. Te przepisy dotyczace
wynagrodzenia, wprowadzone w celu zapewnienia stabilnosci na rynku pracy, zostaty ujete w artykule
8 Ustawy o alokacji pracownikdw przez posrednikow pracy (Wet allocatie arbeidskrachten door
intermediairs, w skrocie Waadi).

2. Przepisy dotyczace wynagrodzenia obejmujg nastepujace elementy:

> wytacznie obowigzujgce wynagrodzenie okresowe dla danego stopnia zaszeregowania;

> stosowane skrdcenie czasu pracy. Moze ono - w zaleznosci od decyzji biura posrednictwa pracy
czasowej - zosta¢ zrekompensowane w postaci czasu i/lub pieniedzy

> dodatki za nadgodziny, przesunigte godziny, nieregularne godziny pracy (w tym dodatek za dni
Swigteczne) i dodatki za prace zmianowa;

> poczatkowg podwyzke wynagrodzenia;

> nie opodatkowany zwrot kosztow koszty podrézy, zakwaterowania i inne niezbedne koszty
poniesione z racji wykonywania pracy na danym stanowisku;

> wystuga lat.

3. Zastosowanie wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu dla statych pracownikéw moze opieraé sie na
informacjach udzielanych przez zleceniodawce na temat grupy stanowisk, wysokosci wynagrodzenia,
obowigzujgcego skrocenia czasu pracy, wysokosci okresowej podwyzki, wysokosci poczatkowej
podwyzki wynagrodzenia, nieopodatkowanego zwrotu kosztow i dodatkow.

Zastosowanie wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu dla statych pracownikéw zleceniodawcy nie
moze by¢ wiedy zastosowane ze skutkiem wstecznym, chyba ze nastgpito celowe naduzycie.

4. a. W drodze odstepstwa od ustepu 2 biuro posrednictwa pracy czasowej moze w formie pisemne;
uzgodni¢ z pracownikiem czasowym, ze wskaznik dodatkéw za nieregularne godziny pracy - o
ile wynosi on wiecej niz 1 - i/oraz petne wskazniki dodatkow za nadgodziny nie bedg podlegac
wypfaceniu, lecz przyznane zostang w postaci godzin do rekompensaty.

b. Godziny do rekompensaty moga - w zalezno$ci od decyzji biura posrednictwa pracy - zosta¢
przyznane w postaci czasu lub pieniedzy. Przez okreSlenie ,przyznane w postaci pieniedzy”
rozumie sie: rekompensate w postaci czasu, o ile wartosc, wyrazona w formie pienieznej, w
momencie przyznania jest wystarczajgca w chwili jej wykorzystania.

c. Biuro posrednictwa pracy udostepnia pracownikowi czasowemu pisemny wykaz godzin do
rekompensaty.

5. Biuro posrednictwa pracy oraz pracownik czasowy moga w formie pisemnej uzgodnic, ze czesé
wynagrodzenia, jak podano w ustepie 1, wraz z zawartymi w niej dodatkami za nieregularne godziny
pracy oraz z dodatkiem za nadgodziny, a takze z godzinami do rekompensaty, jak podano w ustepie 3
oraz z pozaustawowymi dniami urlopu zamieniona zostanie na zwolnione od podatku zwroty kosztéw
lub $wiadczenia w zwigzku z tzw. kosztami eksterytorialnymi (,zwroty celowe”). Zamiana na zwolnione
od podatku zwroty kosztow lub $wiadczenia jest mozliwa z uwzglednieniem nastepujacych ograniczen
i warunkow.

a. Zamiana wynagrodzenia na zwolnione od podatku zwroty kosztow lub $wiadczenia w
zwigzku z tzw. kosztami eksterytorialnymi jest mozliwa z przeznaczeniem na podwéjne koszty
zakwaterowania, koszty podrézy z miejsca zamieszkania w kraju pochodzenia pracownika
czasowego oraz dodatkowe wydatki na utrzymanie.

b. Przy zamianie wynagrodzenia uwzglednia Sie przepisy prawa bezwzglednie wigzgcego.

¢. Zamiana wynagrodzenia mozliwa jest, jesli i w stopniu jakim przewidziana jest ona w przepisach
prawa podatkowego.

d. Kwota zwolnionych od podatku zwrotéw kosztow lub warto$¢ swiadczen zwolnionych od podatku,
ktorg biuro posrednictwa pracy moze wyptaci¢ lub udzielic, wymieniana jest na odcinku wyptaty.

e. Zamiana wynagrodzenia na zwolnione od podatku zwroty kosztéw lub $wiadczenia uzgadniania
jest z pracownikiem czasowym i ustalana w formie (uzupefnienia do) umowy o prace czasowa.

W umowie 0 prace czasowg (uzupetnieniu do umowy o prace czasowa) ustala sie migdzy innymi,
jakie wynagrodzenie pracownik czasowy zamienia na zwolnione od podatku zwroty kosztow lub
Swiadczenia oraz na jaki okres ustala sie zamiane.

f. - Wynagrodzenie po zamianie nie moze by¢ nizsze niz minimalne ustawowe wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi czasowemu.

g. Zamiang wynagrodzenia wraz z zawartym w nim dodatkiem za nieregularme godziny pracy oraz z
dodatkiem za nadgodziny, a takze z godzinami do rekompensaty, jak podano w ustepie 3 oraz z
pozaustawowymi dniami urlopu, maksymalizuje sie na poziomie 30% wynagrodzenia wymienionego
w ustepie 1.
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h. Zwolniony od podatku zwrot kosztow przyznawany w ramach niniejszej regulacji jest zawsze
ograniczony do rzeczywiscie poniesionych kosztow. Warto$¢ zwolnionego od podatku zwrotu
kosztow przyznawanego w ramach niniejszej regulacii szacuije sie wedfug wartosci w obrocie
gospodarczym.

i, Ztytutlu zamienionego wynagrodzenia nie tworzy sig praw do (rezerw na) dni urlopu, dodatku
urlopowego (rezerw na dodatek urlopowy), krétkiego urlopu (rezerw na krétki urlop) oraz urlopu
okoliczno$ciowego (rezerw na urlop okoliczno$ciowy), dni Swigtecznych (rezerw na dni Swigteczne)
oraz do dni oczekiwania (rezerw na dni oczekiwania). Powyzsze oznacza, ze wymienione powyzej
prawa tworzone sg wytgcznie od obnizonej kwoty wynagrodzenia.

j. - Ztytulu zamienionej czeSci wynagrodzenia nie tworzy sie praw do emerytury, o ile majg one
zastosowanie.

k. Zamiana czg$ci wynagrodzenia nie ma wptywu na podstawe do obliczania wynagrodzenia za
nadgodziny oraz dodatku za prace w nieregularnych godzinach.

. Kwota wynagrodzenia oraz warto$¢ pozaustawowych dni urlopu, ktére pracownik czasowy
zamienia na zwolniony od podatku zwrot kosztéw lub zwolnione od podatku Swiadczenie wynosi
maksimum 81 procent kwoty tzw. kosztéw eksterytorialnych, ktdre biuro posrednictwa pracy chce
zwrdci¢ lub udzieli¢ bez placenia podatku. Odsetek wynoszacy 81 procent nie dotyczy przypadkéw
zamiany dodatku za nieregularne godziny pracy, za nadgodziny oraz za godziny do rekompensaty,
jak podano w ustepie 3.

. Jezeli wynagrodzenie pracownika czasowego i zwrot kosztow nie mogg zostac ustalone zgodnie
Z przepisami dotyczacymi wynagrodzenia, na przyktad ze wzgledu na fakt, ze przedsigbiorstwo
Zleceniodawcy nie zatrudnia statych pracownikéw na takim samym lub podobnym stanowisku,
wynagrodzenie pracownika czasowego zostaje ustalone na podstawie rozméw, przeprowadzonych
przez biuro posrednictwa pracy czasowej zaréwno ze zleceniodawca jak i z pracownikiem. W takim
przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu wyksztatcenia pracownika i
jego doSwiadczenia zawodowego, jak tez od zakresu obowigzkéw i umiejetnosci, wymaganych do
wykonywania pracy na danym stanowisku. Jezeli pracownik czasowy o to poprosi, pracodawca
przedktada mu dowdd na to, ze wynagrodzenie pracownika czasowego oraz zwrot kosztow nie moga
zostac ustalone na podstawie przepiséw dotyczacych wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie wyptacane jest zgodnie z modelem ptacy netto/brutto. W przypadku odstepstwa od
tej zasady, wynagrodzenie brutto powinno by¢ przynamniej zgodne z trescig przepiséw dotyczacych
wynagrodzenia.

ARTYKUL 23.

PRZERWA W PRACY CZASOWEJ NA SKUTEK ZAKONCZENIA ZLECENIA

1. Jesli w czasie trwania umowy o prace czasowa, zobowigzujgcej biuro posrednictwa pracy do ciggtosci
wyptaty wynagrodzenia, nastapi przerwa w pracy czasowej z powodu zakonczenia lub wycofania zlecenia,
biuro posrednictwa pracy jest zobowigzane na czas obowigzywania umowy poszuka¢ odpowiedniej i
zastepczej pracy dla pracownika i zaproponowac jg pracownikowi. Pracownik w czasie trwania umowy

0 prace czasowg jest zobowigzany zaakceptowac te oferte, proponujgcg odpowiednia i zastepcza prace
€zasowa.

2,

~

Przez okreslenie ,odpowiednia i zastepcza praca” rozumie sig: prace w ramach tej samej grupy stanowisk
lub najwyzej dwie grupy stanowisk nizej niz poprzednio piastowane stanowisko. Punktem wyjcia jest tu
opis stanowisk zgodnie z trescig zatgcznika 5 do niniejszego CAQ. Poza tym biuro posrednictwa pracy
ma obowigzek bra¢ pod uwage, o le mozliwe, doswiadczenie zawodowe, poziom wyksztatcenia oraz
predyspozycie fizyczne pracownika czasowego, charakter wykonywanej uprzednio pracy jak tez czas
dojazdu do migjsca pracy.

. W przypadku, gdy biuro posrednictwa pracy stwierdzi, ze nie moze znalez¢é odpowiedniej pracy zastepcze]

dla pracownika czasowego, to w okresie trwania tej umowy 0 prace czasowg ma ono obowigzek ciggtosci
wypfaty wynagrodzenia. Pracownik czasowy ma prawo do cigglosci wyptaty w wysokosci ostatniego
wynagrodzenia. Jezeli biuro posrednictwa pracy zaoferuje pracownikowi odpowiednig i zastepczg prace, to
wynagrodzenie pracownika ustala sig na nowo, jednak zgodnie z przepisami dotyczacymi wynagrodzenia,
ujetymi w artykule 22. Jezeli wysoko$¢ nowego wynagrodzenia jest réwna wysokosci wynagrodzenia
otrzymywanego przed utratg pracy czasowej lub jg przekracza, to nowe wynagrodzenie obowigzuje
natychmiast z chwilg rozpoczecia prac.

. Jezeli wysokos¢ nowego wynagrodzenia jest nizsza od wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przed

utratg pracy czasowej, to wynagrodzenie to w okresie trzech kolejnych miesiecy zostanie w trzech réwnych
etapach stopniowo zmniejszone do poziomu nowego wynagrodzenia.

. Zakres umowy o prace czasowg okreslony jest liczbg godzin pracy, ustalonych w tej umowie. Jesli nie

uzgodniono lub niejednoznacznie uzgodniono zakres prac, to obowigzuje nastepujgca zasada. Jezeli
dtugos$¢ trwania umowy o prace czasowg wynosita co najmniej trzy miesigce, zaklada sie, ze wymagana
liczba przepracowanych godzin jest rowna Sredniemu miesiecznemu wymiarowi przepracowanych godzin
w okresie poprzednich trzech miesiecy.

. Obowigzki odnosnie szukania i zaoferowania odpowiedniej i zastepczej pracy czasowej oraz ciggtosci

wypfacania wynagrodzenia nie majg zastosowania w przypadku, gdy pracownik czasowy wyrejestrowat
sie z biura posrednictwa pracy, 0 czym mowa w art. 6 lub przestat by¢ dyspozycyjny do wykonywania
pracy czasowej albo gdy pracownik czasowy odmawit przyjecia oferty odpowiedniej i zastepczej pracy.
Pracownik czasowy, ktdry przyjat prace gdzie indziej badz z innych powodéw nie jest dyspozycyjny do
wykonywania pracy, ma obowigzek bezzwiocznie poinformowac biuro posrednictwa pracy o tym fakcie.

W przypadku, gdy biuro posrednictwa pracy stwierdzi, e zaoferowanie pracy odpowiedniej i zastepczej
dla pracownika czasowego okazato sie niemozliwe, biuro posrednictwa pracy moze zwrdcic sie do
instytucji UWV WERKbedrif z wnioskiem o wydanie zgody na rozwigzanie umowy 0 prace tymczasowa.
W odniesieniu do pracownika czasowego ze stazem pracy krétszym niz pieé lat, wniosek moze zosta¢
Zlozony dopiero wtedy, gdy biuro posrednictwa pracy poczynito starania w celu znalezienia innej pracy dla
pracownika przez okres co najmniej jednego miesigca. W przypadku, gdy staz pracy wynosi od pieciu

do dziesieciu lat okres staran o znalezienie innej pracy dla pracownika powinien wynosi¢ co najmniej trzy
miesigce, a jesli staz pracy wynosi dziesig lat lub wiecej, okres ten powinien wynosic co najmnigj cztery
miesigce. Diugos¢ trwania okresu staran o znalezienie innej pracy powinna by¢ mozliwa do udowodnienia.
Okres staran o znalezienie innej pracy rozpoczyna sie w momencie zakonczenia ostatniego zlecenia. W
celu ustalenia dtugo$ci stazu pracy obowigzujg zasady systemu fazowego oraz systemu okresowego i
tancuchowego zgodnie z postanowieniami artykutow od 13 do 16.
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8. Jezeli biuro posrednictwa pracy uzyskato od UWV WERKbedriff zgode na rozwigzanie umowy zgodnie b. Okres oczekiwania pracownika czasowego posiadajacego umowe 0 prace €zasowa na czas
z trescig poprzedniego ustepu, moze ono zakonczyé umowe 0 prace przez wypowiedzenie zgodne z okreslony lub nieokreslony wynosi, w przypadku niezdolnosci do pracy, dwa dni.
przepisami prawa, z zachowaniem obowigzujgcego okresu wypowiedzenia. Poza tym biuro posrednictwa c. Biuro posrednictwa pracy wyptaci pracownikowi czasowemu rekompensate w formie dodatku do
pracy moze wystapi¢ w wnioskiem do sgdu rejonowego o rozwigzanie Umowy 0 prace Czasowa. rzeczywistego wynagrodzenia, wyrazonego w procentach, za jeden dzien oczekiwania, w ktorym

wynagrodzenie nie jest wyptacane z powodu choroby.
d. Biuro posrednictwa pracy moze ustali¢, ze wobec pracownikéw czasowych z umowg o prace

ARTYKUL 24, czasowg na czas okreslony lub nieokreslony stosuje sie jeden dzien oczekiwania Iub nie stosuje
WYZNACZENIE | POZIOM STANOWISKA sie wobec nich dni oczekiwania. W takim przypadku biuro nie jest zobowigzane do wyptacania

rekompensaty za dzien oczekiwania jak podano w ustepie 3 podpunkt ¢. Jesli biuro posrednictwa
Stanowiska, w ramach ktrych pracownicy czasowi wykonujg prace, podzielone sg na poziomy pracy dokonato takiego wyboru i przyjeto stosowng polityke w tej kwesti, to jest ono zobowigzane
stanowisk wedtug rodzaju wykonywanych prac. Stanowiska oraz ich poziomy wymienione sg w do kontynuowania tej polityki przynajmniej przez jeden rok kalendarzowy.

zalgczniku 5 do niniejszego CAQ.
4. Procenty zgodnie z ustepem 3 podpunkt ¢, wymienione w zatgczniku 3 stanowigcym integralng
cze$¢ niniejszego CAO, sg rézne dla pracownikéw czasowych zatrudnionych w sektorze biurowym
ARTYKUL 25. lub administracyjnym oraz w sektorze obejmujgcym zawody medyczne, pielegniarskie i opiekuncze
WYPLATA W PRZYPADKU CHOROBY Z jedngj strony, a z drugiej strony dla pracownikow czasowych w pozostatych sektorach dziatalnosci
zawodowej i gospodarcze;.
1. Zasitek chorobowy
a. Umowa o prace czasowg zawarta na czas wykonywania okreslonej pracy wygasa, zgodnie z
artykutem 13 ustep 3 podpunkt a w przypadku, gdy oddelegowanie pracownika czasowego

konczy sie z powodu niezdolnosci do pracy. Jesli w tym momencie pracownikowi czasowemu U RI_O P, DNl SW'ATECZN E ORAZ U RI_OP
przystuguje wyptata z tytutu Ustawy chorobowej, wyptacana przez Zaklad Realizacji Ubezpieczen 4

Pracowniczych (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, w skrécie UWV), to biuro OKOL'CZNOSClOWY

po$rednictwa pracy przez pierwsze 52 tygodnie niezdolnosci do pracy uzupetnia wyptate z tytutu

Ustawy chorobowej do poziomu 90% zasitku od dziennego wynagrodzenia. Biuro posrednictwa

pracy moze zawrze¢ ubezpieczenie gwarantujgce wyptate uzupetnien lub podjac inne dziatania. ARTYKUE 26. ]
Maksymalne procenty na poczet takiego ubezpieczenia lub dziatania, ktére moga zosta¢ potracone URLOP OKOLICZNOSCIOWY, KROTKI URLOP | OGOLNIE UZNANE DNI SWIATECZNE
z wynagrodzenia pracownika czasowego, wymienione sg w zatgczniku 3 do niniejszego CAO.
b. Pracownik czasowy posiadajacy umowe 0 prace czasowa na czas okreslony lub nieokreslony ma 1. Urlop okoliczno$ciowy
w przypadku choroby lub wypadku, podczas trwania umowy o prace czasowg przez maksymalny Urlop okoliczno$ciowy w dniach roboczych, obowigzujacych pracownika czasowego, przypadajgcych
okres 52 tygodni, prawo do ciggtosci wyptaty 90 procent wynagrodzenia ustalonego dla danego w okresie siedmiu nastepujacych po sobie dni kalendarzowych, zostaje udzielony pracownikowi
okresu, jesli wynagrodzenie nie jest wyzsze niz maksymalne dzienne wynagrodzenie w postaci czasowemu, uwzgledniajgc postanowienia artykutu 28, w opisanych ponizej przypadkach. Nie
zasitku, podczas gdy minimalna wysoko$¢ zasitku musi by¢ rowna obowigzujgcemu ustawowemu kumuluje sie ustawowych praw do urlopu dotyczacych takich samych sytuacji.
wynagrodzeniu minimalnemu. Po uptywie tego terminu obowigzujg regulacje prawne dotyczace
ciagtosci wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby. 1 dzien w nastepujacych przypadkach:
> urzgdowe zgtoszenie zamiaru wstapienia w zwigzek matzenski przez pracownika czasowego;
2. W pierwszym dniu zwolnienia chorobowego spowodowanego chorobg lub wypadkiem, pracownik > $lub jednego z (przybranych) rodzicow, tesciow, dzieci, brata Iub siostry, wnuka, szwagra lub
czasowy jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt w biurze posrednictwa pracy oraz u zleceniodawcy przed szwagierki pracownika;
godzing 09.30, podajgc wiasciwy adres miejsca pobytu w czasie choroby. > 121, 25 oraz 40 rocznica $lubu pracownika;
> 25, 40, 50, 60, 70 rocznica slubu (przybranych) rodzicow, tesciow i dziadkow pracownika;
3. Dni oczekiwania > zgon jednego z dziadkow, brata, siostry, szwagra lub szwagierki, ziecia lub synowej badz wnuka
a. Okres oczekiwania pracownika czasowego posiadajgcego umowe 0 prace zawartg na czas pracownika;
wykonywania okreslonej pracy wynosi, w przypadku niezdolnosci do pracy, uprawniajgcej do > zlozenie egzaminu (z nauki zawodu) w celu uzyskania honorowanego dyplomu, jezeli lezy to w
zasitku, dwa dni. interesie biura posrednictwa pracy;

> przeprowadzka (maksymalnie 1 dzien na rok);
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2 dni w nastepujgcych przypadkach:
> $lub pracownika czasowego;
> zgon jednego z (przybranych) rodzicdw, tescidw lub nie mieszkajacego z pracownikiem dziecka;
> urodzenie dziecka przez matzonke (urlop rodzicielski)

4 dni w nastepujgcych przypadkach:
> zgon matzonka / matzonki pracownika lub mieszkajgcego z nim/nig dziecka;
> zgon jednego z (przybranych) rodzicow, jesli pracownik jest osobg organizujgcg pogrzeb lub
kremacie.

Prawa zwigzane z urlopem okoliczno$ciowym, dotyczacym 0sob pozostajgcych w zwigzku matzenskim,
przystuguia w réwnej mierze pracownikom czasowym prowadzacym wspdélne gospodarstwo domowe z
inng osoba. Pracownik czasowy ma obowigzek zgtosic ten fakt na pismie do biura posrednictwa pracy.

2. Krotki urlop

Przez okreslenie ,krotki urlop” rozumie sie: stosunkowo krotki okres czasu, w ktorym pracownik

czasowy nie mogt wykonywac pracy na skutek bardzo waznych wydarzen w zyciu osobistym, takich jak
zdarzenia (losowe) czy konieczna wizyta u lekarza, jesli fakt ten nie jest wymieniony w ustepie 1 jako urlop
okolicznosciowy.

3. Ogolnie uznane dni Swigteczne

> Nowy Rok* > Dzien Wniebowstgpienia

> drugi dzien Swiat Wielkanocnych > drugi dzien Zielonych Swiatek

> Dzien Krola * ** > pierwszy dzien Bozego Narodzenia*

> Dzien Wyzwolenia 2015* > drugi dzien Bozego Narodzenia®
*0/ile nie przypadajg one w sobote i/ lub w niedziele
** lub dzien zastepujacy to Swieto

ARTYKUL 27.
PRAWO DO URLOPU

1. Po kazdym catkowicie przepracowanym miesigcu pracy, pracownik czasowy uzyskuje prawo do 16,00
godzin urlopu lub proporcjonalnie krétszego okresu, jesli nie przepracowat catego miesigca.

2. Poza tym pracownik czasowy ma prawo do dodatku urlopowego wynoszacego 8% rzeczywistego
wynagrodzenia. Do obliczania dodatku urlopowego przyjmuje si¢ liczog dni do przepracowania w skali
rocznej, wigcznie z dniami urlopu i dniami $wigtecznymi.

3. Biuro posrednictwa pracy jest zobowigzane udzieli¢ urlopu pracownikowi czasowemu zgodnie z
postanowieniami artykutu 28, w zaleznosci od tego, czy taki wymiar urlopu pracownikowi przystuguje.
W kazdym razie biuro posrednictwa pracy co roku jest zobowigzane udzieli¢ urlopu pracownikowi
czasowemu, ktéremu on przystuguje, w taki sposdb, ze pracownik czasowy nie musiatby wykonywaé
pracy przez dwa nastepujace po sobie tygodnie lub dwa razy przez okres tygodnia.

4. W czasie dwoch pierwszych miesiecy trwania umowy 0 prace czasowa pracownikowi czasowemu
nie zezwala sig na wykorzystanie urlopu, chyba, ze przed zawarciem umowy o prace z biurem
po$rednictwa pracy ustalono inaczej. Po uptywie tego okresu czasu pracownik moze w porozumieniu z
biurem posrednictwa pracy wykorzystaé przystugujgcy mu urlop.

5. W drodze odstepstwa od artykutu 7:640a holenderskiego Kodeksu cywilnego prawo do minimalne;
ustawowej liczby dni urlopu wygasa po uptywie dwunastu miesiecy od ostatniego dnia roku
kalendarzowego, w ktorym powstato dane prawo, chyba ze pracownik do wymienionego momentu nie
mogt - uwzgledniajac zasady stusznosci - wykorzysta¢ przystugujacego mu urlopu.

6. Jesli pracownik czasowy z odpowiednim wyprzedzeniem zwrdci sie z prosbg do biura posrednictwa
pracy, to w drodze odstepstwa od ustepu 5 mozna uzgodnié, ze w zwigzku z planowanym dtuzszym
urlopem prawo do ustawowej liczby dni urlopu wygasa po uptywie maksimum trzydziestu miesiecy od
ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktorym powstato dane prawo.

ARTYKUL 28.
WYKORZYSTANIE | WYPLATA NABYTEGO PRAWA DO URLOPU

1. Umowa 0 prace czasowg zawarta na czas wykonania okreslonej pracy: system tworzenia rezerw

a. W przypadku pracownika czasowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace czasowa na
czas wykonania okreslonej pracy zostajg utworzone rezerwy urlopowe na potrzeby krotkiego /
okolicznosciowego urlopu, dni $wigtecznych oraz urlopu, zgodnie z postanowieniami zatacznikéw
112 do niniejszego CAO, wyrazone w procentach rzeczywistego wynagrodzenia pracownika,
ewentualnie podwyzszone o zaptaty zgodnie z artykutem 25 ustep 3 podpunkt c.

b. Rezerwy na potrzeby krétkiego / okolicznosciowego urlopu, dni $wigtecznych oraz urlopu nie sg
rozliczane cotygodniowo lub okresowo razem z wynagrodzeniem, lecz sg rezerwowane do czasu,
gdy nastepuje tydzien, na ktdry przypada dzien Swigteczny lub w ktérym pracownik wykorzystuje
krotki / okoliczno$ciowy urlop badz urlop wypoczynkowy. Tylko w takim wypadku na koniec
tygodnia z tej rezerwy dokonywana jest wypfata w formie godzin, w wysokosci maksymalnego
wynagrodzenia tego pracownika, przystugujacego mu za normalny dzien pracy. Wyptata ta w
zadnym wypadku nie przekracza ogoinej kwoty utworzonych rezerw.

c. Jezeli utworzona rezerwa przekracza kwote potrzebng na uzupetnienie rzeczywistego
wynagrodzenia za dany dzien Swigteczny, krétki/ okolicznosciowy urlop badz urlop wypoczynkowy,
pozostata nadwyzka nie zostaje wyptacona. W ciggu szesciu tygodni po zakoficzeniu umowy o
prace czasowg ewentualna nadwyzka rezerw zostaje wyptacona pracownikowi czasowemu.

d. W drodze odstepstwa od ustepu 1 podpunkt ¢ pracownik czasowy oraz biuro posrednictwa
pracy moga poza Umowg 0 prace Czasowag zawrzec pisemne porozumienie regulujgce wypfate
pracownikowi czasowemu pozostatej rezerwy w ciggu 18 tygodni od zakoriczenia umowy o prace
Czasowg.

e. Dodatek urlopowy, o ktorym mowa w artykule 27 ustep 2, do ktorego pracownik czasowy uzyskat
prawo za okres pracy wigcznie z miesigcem, w ktérym ma miejsce wyptata dodatku, wyptacany jest
w miesigcu maju, w sposob wskazany przez pracownika czasowego przed rozpoczeciem umowy o
prace €zasowg.
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f. W drodze odstepstwa od systemu tworzenia rezerw biuro posrednictwa pracy moze w przypadku,
w ktorym pracownik czasowy nie pracuje z powodu wystgpienia dnia Swigtecznego, a umowa o
prace czasowa trwa nadal, dokona¢ wypfaty tego dnia $wigtecznego w zamian za rzeczywiste
wynagrodzenie w czasie, w ktorym przepracowana bylaby normalna lub $rednia liczba godzin. Jesli
biuro posrednictwa pracy dokonato takiego wyboru i przyjeto stosowng polityke w tej kwestii, to
jest ono zobowigzane do kontynuowania tej polityki przynajmniej przez rok jeden kalendarzowy. W
momencie zmiany systemu, prawa nabyte przez pracownika czasowego powinny zostac rozliczone
w sposdb zgodny z prowadzong polityka.

g- W drodze odstepstwa od systemu tworzenia rezerw biuro posrednictwa pracy moze w oparciu o
pisemng umowe odkupi¢ pozaustawowe dni urlopu, czyli dokona¢ wyptaty z tego tytutu dni urlopu.
Liczba ustawowych dni urlopu rowna jest czterokrotnej sumie godzin pracy tygodniowo podzielonej
przez liczbe godzin pracy dziennie.

h. W drodze odstepstwa od systemu tworzenia rezerw - jesli pracownik czasowy korzysta z urlopu
sktadajgcego sie z pieciu nastepujgcych po sobie dni, i jesli pracownik czasowy ztozyt wezesniej
stosowny wniosek w biurze posrednictwa pracy - powinien mu zosta¢ wyptacony dodatek urlopowy
w wymiarze, w jakim pracownik nabyt w tym czasie do niego prawo.

. Umowa 0 prace czasowg zawarta na czas wykonania okreslonej pracy: bezposrednia wyplata rezerw

a. W drodze odstepstwa od systemu tworzenia rezerw, o ktrym mowa w ustepie 1, za obopoinym
porozumieniem, pracownik moze otrzymac co tydzien / co miesigc / okresowo pieniezny ekwiwalent
W zamian za rezerwy na potrzeby nastepujgcych praw do urlopu:
> krotki urlop / urlop okolicznosciowy
> dni $wigteczne, pod warunkiem, ze biuro posrednictwa pracy tworzy rezerwy na rzecz tych dni i

nie zdecydowato sie na mozliwos¢ opisang w ustepie 1 podpunkt f,

> dodatek urlopowy

b. Za obopdinym porozumieniem réwniez pozaustawowe dni urlopu moga zosta¢ wyptacone w formie
pienieznego ekwiwalentu, zgodnie z trescig zafgcznika 2 do niniejszego CAO.

. Umowa o prace czasowg na czas okreslony lub nieokreslony

a. Pracownik czasowy, zatrudniony na podstawie umowy 0 prace czasowg na czas okreslony lub
na czas nieokreslony w przypadku krotkiego urlopu / urlopu okolicznosciowego, bgdz za dni
Swiateczne, w ktdre nie pracuje sie z powodu dnia $wigtecznego, jak tez w czasie urlopu, o ile
uzyskat do niego prawo, ma prawo do ciaglej wyplaty rzeczywistego wynagrodzenia, ewentualnie
podwyzszonego o dodatki zgodnie z artykutem 25 ustep 3c.

b. Dodatek urlopowy, 0 ktorym mowa w artykule 27 ustep 2, a do ktdrego pracownik czasowy uzyskat
prawo za okres pracy wigcznie z miesigcem, w ktérym ma miejsce wyptata dodatku, wyptacany jest
W miesigcu maju, w sposob wskazany przez pracownika czasowego przed rozpoczeciem umowy
0 prace czasowa. W drodze odstepstwa od tego postanowienia dodatek urlopowy moze tez zostaé
wyptacony pracownikowi co tydzien / co miesigc / okresowo.

¢. Za obopbinym porozumieniem pozaustawowe dni urlopu moga zosta¢ wyptacone w formie
pienieznego ekwiwalentu.

ARTYKUE 29. )
KROTKI URLOP OPIEKUNCZY

1. Pracownik czasowy ma prawo do krétkiego urlopu opiekunczego, zgodnie z zasadami wymienionymi

w Ustawie o pracy i opiece (Wet arbeid en zorg), przeznaczonego na opiekowanie sie w zwigzku z

choroba:

> matzonka, zarejestrowanego partnera lub osoby, z ktora pracownik czasowy jest w konkubinacie
lub dziecka tej osoby mieszkajgcego z pracownikiem;

> dziecka lub przybranego dziecka, mieszkajgcego z pracownikiem czasowym, z ktorym pracownik
czasowy pozostaje w stosunku rodzinno-prawnym jako rodzic;

> przybranego dziecka, ktore zgodnie z podstawowym rejestrem 0s6b zamieszkuje pod tym samym
adresem, co pracownik, ktdry petni role rodzica zastepczego w mys| artykutu 1.1. Ustawy o
miodziezy (Jeugdwet);

> krewnego w pierwszym lub drugim stopniu pokrewienstwa;

> 0soby wehodzgcej w skfad gospodarstwa domowego pracownika, z ktdra nie faczy go stosunek
pracy; lub

> 0soby, z ktorg pracownik posiada relacje socjalng innego rodzaju, w zakresie, w jakim udzielona
opieka bezposrednio wynika z tej relacii i ktrej udzielenie powinno by¢ wymagane od pracownika

. W okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy urlop ten rowna sie maksymalnie podwaojnej liczbie

godzin pracy w skali tygodniowej. Podczas tego urlopu pracownik czasowy zachowuje prawo do
wypfaty 70 procent wynagrodzenia, a przynajmniej przystugujgcego mu ustawowego wynagrodzenia
minimalnego.

. Jesli stosuie sie system fazowy, to w drodze odstepstwa od artykutu 5: 2 Ustawy o pracy i opiece

ptatny krotki urlop opiekuriczy mozna przyzna¢ dopiero po rozpoczeciu fazy 3. Liczenie 12
nastepujacych po sobie miesiecy, jak podano w ustepie 2 rozpoczyna sie dopiero po przepracowaniu
78 tygodni (26 przepracowanych tygodni w fazie 1152 przepracowane tygodnie w fazie 2). Po
przepracowaniu wymienionych 78 tygodni podczas pozostatego okresu fazy 2 liczone sg wytacznie
przepracowane tygodnie do okresu 12 nastepujacych po sobie miesiecy. Jesli po tych 78 tygodniach
miedzy dwiema umowami o prace czasowg wystepuje przerwa trwajgca 26 tygodni lub wiecej, to na
nowo rozpoczyna sie faza 1 i tym samym przepadajg prawa powstate w okresie 12 nastepujacych po
sobie miesiecy.

. Jesli zgodnie z artykutem 12 ustep 3 wybrany zostat system okresowy i tarcuchowy, ewentualnie

poprzedzony fazg 1, to liczenie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy zaczyna sie od momentu
rozpoczecia Umowy 0 prace czasowa w systemie okresowym i fancuchowym.

. Jesli pracownik czasowy mieszka z malzonkiem, zarejestrowanym partnerem lub z partnerem w

konkubinacie, to przyjmuje sie, ze réwniez partner pracownika przejmie na siebie zadania zwigzane z
opieka.
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POSTANOWIENIA O CHARAKTERZE SOCJALNYM

ARTYKUE 30.
SZKOLENIE, ZWIEKSZANIE SZANS NA ZATRUDNIENIE | WSPARCIE PRZY ZMIANIE MIEJSCA
PRACY

1. Pod pojeciem ,szkolenie” rozumie sie kazde ustrukturyzowane dziatanie, ktérego celem jest:
> nabycie lub poszerzenie przez pracownika czasowego wiedzy i/lub umiejetnosci; lub
> zwigkszanie szans pracownika tymczasowego na znalezienie pracy; lub
> zapobieganie bezrobociu lub wsparcie przy zmianie miejsca pracy pracownika tymczasowego.

Pod pojeciem ,szkolenie” nie rozumie sie odptatnego (chyba ze za zwrotem kosztow) wykonywania
produktywnej pracy, ktora w znacznej mierze nie jest ukierunkowana na poszerzenie wiasnej wiedzy i
umiejetnosci.

2. Pod pojeciem ,koszty szkolenia” rozumie sie wszelkie koszty poniesione na cele szkolenia

pracownikow czasowych. Do kosztéw tych mozna zaliczy¢ migdzy innymi:

> koszty wynagrodzenia pracownikéw czasowych, ktorzy w godzinach pracy uczeszczajg na kurs;

> koszty wynagrodzenia pracownikow czasowych, ktérzy w godzinach pracy robig dodatkowe
specjalizacje;

> koszty zakladowe zwigzane z prowadzeniem i organizacjg kursow wewnatrzzakfadowych, do
ktorych zalicza sie koszty (wynagrodzenia) zaangazowanego w to personelu;

> koszty podrozy i pobytu oraz zwrot kosztow zwigzanych z nauka.

Pod pojeciem kosztow przeznaczonych na zwigkszanie szans na zatrudnienie i zapobieganie
bezrobociu lub wsparcie przy zmianie miejsca pracy pracownika tymczasowego mozna rozumie¢
miedzy innymi:

> koszty szkolen i szkolen zwigzanych z przekwalifikowaniem;

> koszty zwolnienia monitorowanego;

> koszty ksztatcenia w ramach rozwoju osobistego.

3. Pod pojeciem ,ustrukturyzowane dziatanie” rozumie sie dziatanie spefniajgce nastepujgce wymogi:
kazde szkolenie trwa przynajmnigj trzy godziny; podczas szkolenia obecny jest opiekun. W
przypadkach, w ktdrych efektywne szkolenie mozliwe jest za pomocg interaktywnego systemu,
opieka powinna by¢ zapewniona na odlegtos¢, na przyktad w formie dziatu pomocy (helpdesk). Po
zakonczeniu dziatania biuro poSrednictwa pracy lub osoba dziatajgca w jego imieniu zasadniczo
przeprowadza z pracownikiem czasowym podsumowanie szkolenia.

4. a. Pracownik czasowy ma prawo do rozmowy na temat szkolenia, w ktdrej ustala sie potrzebe
przeprowadzenia okreslonego szkolenia. Rozmowa ta przeprowadzana jest na zyczenie pracownika
czasowego. Biuro posrednictwa pracy powinno w stosownym terminie spetni¢ prosbe pracownika
czasowego. Podczas rozmowy ustala sie, w jakim stopniu zainteresowanie pracownika czasowego
szkoleniem nawigzuje do kurséw oferowanych przez biuro posrednictwa pracy.

b. Z pracownikiem czasowym, z ktorym zawarta zostata umowa o prace czasowg w fazie 3 biuro
posrednictwa pracy przeprowadza przynajmniej raz w roku rozmowe o rozwoju pracownika i
szkoleniu, podczas ktorej moga zosta¢ poczynione uzgodnienia dotyczgce dalszego rozwoju oraz
szkolen. Obowigzek corocznego przeprowadzenia rozmowy 0 rozwoju i szkoleniu nie obejmuje
pracownikow tymczasowych uprawnionych do emerytury AOW lub ksztatcacych sie na dziennych
studiach zawodowych lub uniwersyteckich, chyba ze ci pracownicy sami wyrazg che¢ odbycia takiej
rozmowy.”

*Przyczyng jest fakt, ze w przypadku tych pracownikow tymczasowych nie wystepuje potrzeba szkolenia

oraz przychody z pracy tymczasowej nie stanowig ich przychodu gtownego.

5. Jesli pracownikowi czasowemu zaoferowane zostanie szkolenie, szkolenie zwigzane z

przekwalifikowaniem lub wsparcie przy zmianie migjsca pracy, to pracownik i biuro posrednictwa
pracy zasadniczo ustalajg to na pismie. W tym pisemnym porozumieniu ustala sie migdzy innymi cele
procesu nauczania oraz zakres szkolenia, na ktre ma uczgszcza¢ pracownik czasowy. Jezeli mowa
jest 0 kosztach majacych na celu zapobieganie bezrobociu, skrocenie okresu bezrobocia pracownika
tymczasowego oraz o kosztach zwigzanych ze zwigkszeniem szans pracownika tymczasowego na
zatrudnienie, z pracownikiem tymczasowym moze uprzednio zosta¢ zawarte pisemne porozumienie
stanowigce, ze te okreslone koszty zostang odliczone od ewentualnej przysztej rekompensaty
przejsciowej.”

* Zgodnie z Decyzjg 0 warunkach odliczania kosztow od rekompensaty przejsciowe;.

6. Biuro posrednictwa pracy jest zobowigzane do poczynienia odpowiednich staran w zwigzku

ze szkoleniami, ktorych warto$¢ w stosunku rocznym wynosi 1,02 procenta rzeczywistego
wynagrodzenia pracownikéw czasowych, pracujgcych przez pierwsze 78 tygodni w ramach systemu
fazowego. Procent ten moze zosta¢ przeznaczony na koszty poniesione w ramach szkolenia lub
zwigkszania szansy zatrudnienia, jak okreslono w tym artykule. Biuro posrednictwa pracy ma prawo
wyboru migdzy poczynieniem we wtasnym zakresie odpowiednich staran w zwigzku ze szkoleniami,
ktorych warto$¢ wynosi 1,02% a odprowadzeniem 0,8% na rzecz instytucji STOOF. W przypadku,
gdy biuro posrednictwa pracy czesciowo we wiasnym zakresie poczynito starania w zwigzku ze
szkoleniami, a 80% pozostatych staran przekazato instytucji STOOF przyjmuije sie, ze biuro spetnito
spoczywajacy na nim obowigzek.

. Przed 1 lipca kazdego roku biura posrednictwa pracy sg zobowigzane do corocznego udostepniania

stronom umowy o$wiadczenia rewidenta lub okreslonego fragmentu w rozliczeniu rocznym (w
wyja$nieniu do rozliczenia rocznego), w ktorym podany jest procent przedstawiajacy zakres
realizacji szkolen na podstawie niniejszego artykutu. W przypadku nieosiagniecia procentu realizacji
uzgodnionych szkolen, w kazdym roku istnieje mozliwo$¢ uzyskania zwolnienia z tego obowigzku. W
nastepnym roku kalendarzowym zwolnienia wzglednie zalegtosci powinny zostaé nadrobione.
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ARTYKUE 31.
EMERYTURA

—

. Przepisy dotyczace emerytur przewidujg tworzenie praw do emerytury dla pracownikow czasowych
w wieku powyzej 21 lat. Rozréznia sie przy tym emerytury podstawowe oraz emerytury dodatkowe, w
zaleznosci od liczby tygodni przepracowanych przez pracownika czasowego.

2. Fundusz Emerytalny dla Branzy Ustug Personalnych (STIPP) zajmuie sie realizacjg przepisow
dotyczacych emerytur podstawowych oraz emerytur dodatkowych.

3. Regulacje dotyczace emerytury podstawowej sq planem z okreslong sktadka, ktorej wysokosc¢ na
dzien 1 stycznia 2009 wynosi 2,6 procent wynagrodzenia brutto.

4. Regulacje dotyczace emerytury dodatkowej sg planem z okre$long sktadka, a wiek emerytalny wynosi
od 1 stycznia 2015 roku 67 lat; regulacje przewidujg tworzenie kapitatu emerytalnego przeznaczonego
na wykupienie zwyktej emerytury i/lub emerytury partnerskiej. Sktadka przeznaczona na tworzenie
kapitatu emerytalnego uzalezniona jest od wieku pracownika czasowego. Na postawie regulaminu
wykonawczego STIPP ustala wysoko$é éredniej sktadki. Srednia sktadka jest naliczana biuru
po$rednictwa pracy. Biuro posrednictwa pracy moze potrgca¢ maksymalnie jedng trzecig Sredniej
skladki z wynagrodzenia pracownika czasowego.

5. Szczegdty o przepisach dotyczacych emerytur znajduja sie w zatgczniku 11 do ninigjszego CAQ oraz
na stronie internetowej STIPP: www.stippensioen.nl.

SZCZEGOLNE GRUPY PRACOWNIKOW

ARTYKUE 32
PRACOWNICY CZASOWI W WIEKU EMERYTALNYM (AOW)

1. Umowa 0 prace czasowg wygasa z mocy prawa w dniu, w ktorym pracownik czasowy osiggnie wiek
emerytalny.

2. W drodze odstepstwa od ustepu 1 strony moga ustali¢, ze umowa o prace czasowg bedzie
kontynuowana bez zmian po osiggnieciu wieku emerytalnego.

3. Pracownicy czasowi, przyjeci do pracy przed osiggnieciem wieku emerytainego
a. Jesli umowa o prace czasowg zakonczyta sie z mocy prawa, jak podano w ustepie 1, to pracownik

€zasowy rozpoczyna prace w systemie fazowym wiek emerytalny plus (AOW-plus), jak podano w
artykule 38.

b. Przy ustalaniu statusu prawnego pracownika czasowego zgodnie systemem fazowym wiek
emerytalny plus obowigzuje, w przypadku podanym w podpunkcie a, nastepujgca zasada. W
drodze odstepstwa od artykutu 7:668a holenderskiego Kodeksu Cywilnego nie uwzglednia sig -
przy ustalaniu ciggu umow o prace czasowa - UmOw 0 prace czasowa, zawartych miedzy biurem
posrednictwa pracy a pracownikiem czasowym przed osiagnieciem wieku emerytainego. Do ciagu
umaow o prace czasowg zgodnie z systemem fazowym wiek emerytalny plus nie wlicza sig zatem
poprzednich umow o prace czasowa.

¢. Podpunkt b nie narusza zasady stanowigcej, ze przeszio$¢ zawodowa decyduje o tym, czy
pracownik czasowy od razu, w momencie rozpoczecia sie systemu fazowego wiek emerytalny
plus ma prawo do umowy 0 prace Czasowa na czas ograniczony z prawem do ciggtosci wyptaty
wynagrodzenia, jak podano w artykule 33 ustep 3 podpunkt a.

. Traktowanie pracownikéw w wieku emerytalnym plus w przypadku kolejnych pracodawcdw

a. Jesli umowa o prace z pracownikiem zostata zakoriczona u poprzedniego pracodawcy z mocy
prawa z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, a biuro posrednictwa pracy jest kolejnym
pracodawcg, to pracownik czasowy rozpoczyna prace w systemie fazowym wiek emerytalny plus,
jak podano w artykule 33.

b. Przy ustalaniu statusu prawnego pracownika czasowego zgodnie z systemem fazowym wiek
emerytalny plus obowigzuje, w przypadku podanym w podpunkcie a, nastgpujgca zasada. W
drodze odstepstwa od artykutu 7:668a holenderskiego Kodeksu Cywilnego nie uwzglednia sie -
przy ustalaniu ciggu umow o prace — umow o prace, zawartych miedzy poprzednim pracodawcg a
pracownikiem przed osiggnieciem wieku emerytalinego. Do ciggu uméw o prace czasowg zgodnie z
systemem fazowym wiek emerytalny plus nie wlicza sie zatem poprzednich umow o prace.

¢. Podpunkt b nie narusza zasady stanowigcej, ze przeszio$¢ zawodowa decyduje o tym, czy
pracownik czasowy od razu, w momencie rozpoczecia sie systemu fazowego wiek emerytalny
plus ma prawo do umowy 0 prace czasowa na czas ograniczony z prawem do cigglosci wyptaty
wynagrodzenia, jak podano w artykule 33 ustep 3 podpunkt b.

. Zatrudnianie pracownikéw w wieku emerytalnym plus

Pracownik czasowy, ktory od pierwszego dnia miesigca, w ktorym osiggnat wiek emerytalny,
rozpoczyna od zaraz, bez wezesniej nabytych praw, prace dla biura posrednictwa pracy w systemie
fazowym wiek emerytalny plus.

. Jesli nie wynika to z artykutu 30 o szkoleniach, to przez okreslenie ,koszty szkolenia” pracownikow

czasowych w wieku emerytalnym rozumie sie koszty poniesione w zwigzku z zachowaniem
zywotno$ci pracownika czasowego.
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ARTYKUL 33. )
SYSTEM FAZOWY DLA PRACOWNIKOW CZASOWYCH W WIEKU EMERYTALNYM (AOW)

Celem systemu fazowego wiek emerytalny plus jest stymulowanie zwiekszenia i optymalizacii stopy
zatrudnienia grupy pracownikow czasowych w wieku emerytalnym i podkre$lenie wagi wspotdziatania
przy szukaniu rozwigzan probleméw zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa holenderskiego.

1. System fazowy wiek emerytalny plus pokrywa sie z normalnym systemem fazowym, jak podano w
artykutach od 13 do 15, z wyjgtkiem okresu trwania fazy 3.

2. W drodze odstepstwa od okresu trwania fazy 3 normalnego systemu fazowego, jak podano w artykule
14 ustep 1, w systemie fazowym wiek emerytalny plus obowigzujg nastepujace postanowienia:
Liczenie fazy 3 w systemie fazowym wiek emerytalny plus

a. Faza 3 trwa przez okres 234 tygodni kalendarzowych. W tym okresie moze zosta¢ zawartych
maksymalnie 18 uméw o prace czasowg na czas okreslony.

b. W przypadku przerwy miedzy dwiema umowami o prace czasowg w fazie 3 trwajacej 13 tygodni
albo dtuzej, jednak krocej niz 26 tygodni, naliczanie w fazie 3 rozpoczyna sig od nowa.

c. W przypadku przerwy miedzy dwiema umowami o prace czasowg w fazie 3 trwajgcej 26 tygodni
albo dtuzej, naliczanie rozpoczyna sie od nowa od momentu rozpoczecia fazy 1.

d. Przerwa w pracy pomiedzy dwiema umowami o prace czasowg w fazie 3 przez okres krétszy niz 13
tygodni, zaliczana jest do wzmiankowanego okresu 234 tygodni kalendarzowych.

3. Pracownik w wieku emerytalnym z prawem do umowy 0 prace €zasowa na €zas 0graniczony
W drodze odstepstwa od ustepu 11 2 wymienieni ponizej pracownicy czasowi majg prawo do umow
0 prace €zasowg na czas ograniczony z prawem do ciagtosci wyptaty wynagrodzenia zaraz po
rozpoczeciu systemu fazowego wiek emerytalny plus.
a. pracownicy czasowi jak podano w artykule 32 ustep 3, ktérzy w momencie zakonczenia umowy o
prace €zasows:
> pracowali na podstawie umowy 0 prace czasowg fazy 3;
> mieli przerwe migdzy dwiema umowami 0 prace czasowg w fazie 3 trwajgcg mniej niz 26
tygodni;
> mieli przerwe miedzy faza 3 a fazg 4 trwajgca mniej niz 26 tygodni;
> pracowali na podstawie umowy o prace czasowq fazy 4.
b. Pracownik czasowy, wymieniony w artykule 32 ustep 4, ktéry w momencie zakoriczenia umowy o
prace zatrudniony byt przez dwa i pot roku u poprzedniego pracodawcy.

4, Jesli pracownik czasowy ma od zaraz prawo do Umowy 0 prace €zasowa na czas ograniczony, jak
podano w ustepie 3, to obowigzujg nastepujace postanowienia:
a. Faza wiek emerytalny plus trwa przez okres 364 tygodni kalendarzowych. W tym okresie moze
zostac zawartych maksymalnie 28 umow o prace czasowg na czas okreslony.
b. W przypadku przerwy miedzy dwiema umowami o prace czasowg trwajacej 13 tygodni albo dtuze),
jednak krocej niz 26 tygodni, naliczanie w systemie fazowym wiek emerytalny plus rozpoczyna sie
od nowa. Pracownik czasowy zachowuje prawo do umowy 0 prace Czasowa na €zas 0graniczony.

c. W przypadku przerwy miedzy dwiema umowami o prace czasowg trwajacej 26 tygodni albo diuzej,
naliczanie w systemie fazowym wiek emerytalny plus rozpoczyna sig od nowa, zgodnie z ustgpem 1
i2.

d. Przerwa w pracy pomigdzy dwiema umowami o prace czasowg krotsza niz 13 tygodni, zaliczana
jest do wzmiankowanego okresu 364 tygodni kalendarzowych.

ARTYKUL 34.
PRACOWNICY CZASOWI W WIEKU 45 PLUS

Jesli nie wynika to z artykutu 30 o szkoleniach, to przez okreSlenie ,koszty szkolenia” tych pracownikéw
czasowych w wieku powyzej 45 lat rozumie sie koszty zwigzane z treningiem tych pracownikéw
czasowych, jesli ze wzgledu na faze zycia, w kitorej sie znajdujg, odczuwajg potrzebe szkolen pod
katem specyficznego przygotowania do wykonywania okreslonych prac, przeprowadzania rozmow
klasyfikacyjnych oraz opieki. Poza tym przez koszty szkolenia tych pracownikow czasowych rozumie sie
koszty zwigzane z badaniem i ustaleniem specyficznych mozliwosci ksztatcenia i rozwoju pracownika
€zasowego.

ARTYKUL 35. )
PRACOWNICY CZASOWI A ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Celem niniejszego artykutu jest zwigkszenie dyspozycyjnosci pracownika czasowego, znajdujacego sie
na pograniczu rynku pracy oraz optymalizacja posrednictwa i opieki przy poszukiwaniu pracy.

1. Stosowaniu ninigjszego artykutu podlegaja:

a. Grupy docelowe reintegracji zawodowej: w tym miedzy innymi osoby majace prawo do zasitku z
tytutu jednej lub kilku nastepujacych ustaw:
> Ustawa o pracy i dochodach wedtug mozliwosci wykonywania pracy (WIA):
> Ustawa 0 ubezpieczeniu od niezdolnosci do pracy (WAQ):
> Ustawa o0 ubezpieczeniu od niezdolnosci do pracy mtodych niepefnosprawnych (Wajong);
> Ustawa o pracy i zapomogach socjalnych (WWB) lub

b. Osoby dtugotrwale bezrobotne (0soby, ktdre nie wykonywaty pracy przez okres dwunastu miesiecy
lub dtuzszy); lub

C. 0soby, ktdre nie zdobyty podstawowych kwalifikacji (dyplom na poziomie liceum (havo), liceum
przygotowujacego do studiow wyzszych (vwo) lub dyplom na poziomie $redniej szkoty zawodowej
(mbo), poziom 2 lub wyzszy) oraz przestaly uczeszcza¢ do szkoty. Postanowien niniejszego ustepu
nie stosuje sig wobec przygotowanych do zawodu pracownikow czasowych (niezaleznie od kraju ich
pochodzenia), pracujacych we wiasnym zawodzie.

d. Osoby objete Ustawg o aktywizacji zawodowej (Participatiewet), a w szczegdinosci osoby, ktore:
> zostajg wytypowane do dofinansowania kosztow placy, poniewaz nie sg one w stanie uzyskiwac

100% ustawowego wynagrodzenia minimalnego, wykonujac prace w petnym wymiarze;
> sg W stanie uzyskiwac ustawowe wynagrodzenie minimalne, wykonujac prace w petnym
wymiarze;

> traktuje sie jako zdolne uzyskiwac¢ od 101% do 120% ustawowego minimalnego wynagrodzenia.
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e. Absolwenci szkot (osoby, ktdre po ukonczeniu nauki poszukujg pracy co najmniej przez trzy
miesigce; dotyczy to rowniez 0sdb, ktdre przedwczesnie zakonczyty nauke);

f. Osoby powracajgce na rynek pracy (0soby, ktore nie byty aktywne na rynku pracy przez co najmniej
trzy lata).

2. W drodze odstepstwa od przepiséw dotyczacych wynagrodzenia zgodnie z artykutem 22 ustep 2 dla
pracownikow czasowych, wymienionych w ninigjszym artykule, obowigzuje zasada, ze stosuie sie
85% wynagrodzenia obowigzujacego u zleceniodawcy. Wysoko$¢ wynagrodzenia obnizonego musi
by¢ przynajmniej réwna ustawowemu wynagrodzeniu minimalnemu.

3. Procent obnizenia moze by¢ stosowany przez okres 52 przepracowanych tygodni.

4. W drodze odstepstwa od ustepu 2 i 3 pracownikowi czasowemu, ktory otrzymat decyzje w sprawie
wyptaty wynagrodzenia, o ktorej mowa w artykule 2:20 Ustawy o0 ubezpieczeniu od niezdolnosci do
pracy mtodych niepetnosprawnych (Wajong) biuro posrednictwa pracy moze w okresie zwolnienia
zgodnie z wydang decyzjg wyptaca¢ wynagrodzenie.

5. a. W okresie stosowania procentu obnizenia biuro posrednictwa pracy przeprowadzi raz na 6
miesigcy rozmowe z pracownikiem czasowym, podczas ktrej oméwione zostang mozliwosci
ksztatcenia i rozwoju pracownika czasowego oraz jego potrzeby w tym zakresie. Celem tego jest
poprawa pozycji na rynku pracy.

b. W porozumieniu miedzy biurem posrednictwa pracy a pracownikiem czasowym, nie posiadajgcym
podstawowych kwalifikacji, wymienionych w ustepie 1 podpunkt ¢ mozna ustali¢, ze pracownik
czasowy wystany zostanie na zaoferowane przez biuro posrednictwa pracy szkolenie podnoszace
kwalifikacje. Szkolenie ukierunkowane jest na umocnienie pozycji pracownika czasowego na rynku

pracy.

6. Jesli nie wynika to z artykutu 30 o szkoleniach, to przez okreSlenie ,koszty szkolenia” tych
pracownikow czasowych rozumie sig koszty zwigzane z badaniem i ustaleniem specyficznych
mozliwosci ksztatcenia i rozwoju pracownika czasowego

7. Jedli rbwniez na podstawie przepiséw dotyczacych wynagrodzenia istniejg osobne stopnie
zaszeregowania dla pracownikow poczatkujacych, to wobec pracownikow czasowych, wymienionych
w niniejszym artykule, nie mozna kumulowa¢ procentow obnizenia wynagrodzenia.

ARTYKUL 36.
PRACOWNICY CZASOWI NIE MIESZKAJACY NA STALE W HOLANDI!

1. Biuro po$rednictwa pracy uzgadnia z kazdym pracownikiem czasowym nie mieszkajacym na state w
Holandii stosowanie ponizszych, alternatywnych warunkow pracy. Te warunki pracy majg takg sama
warto$¢ jak postanowienia niniejszego CAQ, dla ktorych tworzg alternatywne rozwigzanie. Celem
tego jest lepsze zharmonizowanie CAO z potrzebami i specyficznym rytmem pracy tych pracownikow
czasowych. Mozliwe jest jednak uzgodnienie, ze biuro posrednictwa pracy i pracownik czasowy
nie skorzystajg z alternatywnych rozwigzan - w takim przypadku stosowac sie bedzie normalne
postanowienia niniejszego CAO.

2. Jesli nie wynika to z artykutu 30 o szkoleniach, to przez okreslenie ,koszty szkolenia” tych
pracownikow czasowych rozumie sie koszty zwigzane z dziataniami w celu zaoferowania pracy i
zakwaterowania.

3. Biuro posrednictwa pracy umozliwi takiemu pracownikowi czasowemu wzigcie urlopu w alternatywnym
dniu $wigtecznym (nie bedacym ogolnie uznanym dniem $wigtecznym w rozumieniu art. 26), pod
warunkiem ze powiadomi on o tym w odpowiednim czasie biuro posrednictwa pracy.

4. Biuro posrednictwa pracy czasowej jest zobowigzane do poinformowania pracownika czasowego o
korzysciach i koniecznosci zawarcia ubezpieczenia zdrowotnego.

5. Biuro posrednictwa pracy czasowej udziela pracownikowi czasowemu dodatkowych informacji na
temat CAQ oraz innych istotnych regulacji.

6. Biuro posrednictwa pracy czasowej zobowigzane jest do udzielenia pracownikowi czasowemu
rzetelnych i zrozumiatych instrukcji dotyczacych bhp (arbo).

7. W stosunku do pracownikow czasowych werbowanych przez biuro posrednictwa pracy lub na
jego zlecenie poza granicami Holandii i/lub zakwaterowanych w Holandii z zamiarem zlecania im
wykonywania prac w Holandii zastosowanie majg rowniez artykuty 36A, 368 oraz 36C.

ARTYKUL 36A.
DODATKOWE POSTANOWIENIA DO ARTYKULU 36: ZAKWATEROWANIE, DOJAZDY DO PRACY |
KOSZTY LECZENIA

Ponizsza regulacja ma zastosowanie w stosunku do pracownikéw czasowych werbowanych przez biuro
posrednictwa pracy lub na jego zlecenie poza granicami Holandii i/lub zakwaterowanych w Holandii z
zamiarem zlecania im wykonywania prac w Holandiii.

1. Jesli biuro posrednictwa pracy zaoferuje zakwaterowanie, a pracownik czasowy je zaakceptuje, to
biuro po$rednictwa pracy zadba o to, aby pracownik czasowy byt odpowiednio zakwaterowany za
rzeczywista cene, zgodnie z przepisami prawa. Biuro posrednictwa pracy nie moze zobowigza¢
pracownika czasowego do korzystania z zakwaterowania i nie moze stawia¢ tego jako warunek
udostepnienia pracownika. Biuro posrednictwa pracy informuje pracownika czasowego o mozliwosci
zarejestrowania sie w Gminnej Bazie Danych (GBA).

2. Zakwaterowanie zaoferowane pracownikowi czasowemu przez biuro posrednictwa pracy powinno
spefnia¢ wymogi dotyczace zakwaterowania, podane w Zatgczniku 12 do ninigjszego CAQ, jesli:
a. biuro posrednictwa pracy potraca kwoty z wynagrodzenia lub rozlicza wynagrodzenie pracownika
czasowego za zakwaterowanie pracownika czasowego;
b. biuro posrednictwa pracy zawarto z pracownikiem czasowym umowe 0 uzywaniu lub wynajmie
zakwaterowania.
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3. Biuro posrednictwa pracy zadba o udzielenie stosownych informacji na temat przewozu z i do kraju

pochodzenia oraz z i do przedsigbiorstwa zleceniodawcy.

a. Biuro posrednictwa pracy moze we wiasnym zakresie zaoferowac przewozy, ktdre powinny spefniaé
wymogi prawa. Pracownika czasowego nie mozna zobowigza¢ do korzystania z tych przewozow,
chyba Ze biuro posrednictwa pracy ma ku temu wazne powody.

b. Jesli biuro posrednictwa pracy ma wazne powody, jak podano w ustepie a, a zakwaterowanie
pofozone jest w takiej odleglosci, ze pracownik czasowy — uwzgledniajgc réwniez wage kontaktow
socjalnych - zmuszony jest do dojezdzania we wiasnym zakresie, to biuro posrednictwa pracy dba
0 alternatywne przewozy, o ile kierujac sie zasadami stusznosci mozna tego oczekiwac od biura
posrednictwa pracy.

. Zasady obowigzujace przy dojazdach pracownika czasowego z migjsca zamieszkania do miejsca
pracy:

a. Jesli pracownik czasowy nie korzysta z przewozdw organizowanych przez biuro poSrednictwa
pracy, lecz korzysta z wiasnego pojazdu, to istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy w znaczeniu nadanym w artykule 22.

b. Jesli pracownik czasowy korzysta z przewozow organizowanych przez biuro posrednictwa pracy, to
biuro posrednictwa pracy i pracownik czasowy mogg uzgodni¢ migdzy sobg stuszng odptatnosc za
przewozy, jeSli nie wyptaca sig zwrotu kosztéw dojazdu z migjsca zamieszkania do migjsca pracy w
znaczeniu nadanym w artykule 22.

c. Jesli oferuje sie zwrot kosztow dojazdu z migjsca zamieszkania do miejsca pracy w znaczeniu
nadanym w artykule 22, w przypadku gdy pracownik czasowy korzysta z wtasnego pojazdu, a
pracownik czasowy korzysta z przewozow zorganizowanych przez biuro posrednictwa pracy, to
przewozy, zorganizowane przez biuro posrednictwa pracy sg dla pracownika czasowego bezptatne.

. W odniesieniu do opieki nad zakwaterowanymi pracownikami czasowymi biuro posrednictwa
pracy dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia tym osobom odpowiedniej opieki socjalnej, z
uwzglednieniem artykutu 368 ustep 3.

. Jesli biuro posrednictwa pracy obciaza pracownika za korzystanie z zakwaterowania i podczas
nieobecnosci wymienionego pracownika, to biuro posrednictwa pracy jednocze$nie nie obcigza
innego pracownika czasowego za korzystanie z tego samego zakwaterowania za ten sam okres.

. Po zakonczeniu umowy o prace czasowa, biuro posrednictwa pracy gwarantuje pracownikowi
czasowemu odpowiedni termin na opuszczenie mieszkania. Odpowiedni termin ulega przedfuzeniu,
jesli:

a. podczas obowigzywania umowy 0 prace czasowa brak byto pewno$ci co do terminu zakofczenia
UMOWY 0 prace czasows;
b. okres przepracowany dla biura posrednictwa pracy jest diuzszy.

Oprocz tego odpowiedni termin uzalezniony jest od mozliwosci powrotu do kraju, z ktorego pochodzi
pracownik czasowy.

. Biuro posrednictwa pracy zobowigzane jest do sporzadzenia oferty dotyczacej ubezpieczenia
zdrowotnego.

9. Kazda propozycja ze strony biura posrednictwa pracy dotyczgca zawarcia ubezpieczenia (na przyklad
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej czy ubezpieczenia mienia) pomiedzy pracownikiem
czasowym a zakladem ubezpieczeniowym poprzedzona jest stosownymi informacjami skierowanymi
do pracownika czasowego o korzysciach i koniecznosci danego ubezpieczenia. W stosunku do
propozycji stosuje sie nastepujace zasady:

a. pracownik czasowy nigdy nie jest zobowigzany do zaakceptowania propozycji zawarcia
ubezpieczenia;

b. odliczanie skiadek ubezpieczeniowych, ptaconych w imieniu pracownika czasowego przez biuro
podrednictwa pracy, moze mie¢ miejsce wylgcznie po udzieleniu pisemnego petnomocnictwa przez
pracownika czasowego. W takim przypadku biuro posrednictwa pracy dokfada wszelkich staran,
aby pracownik czasowy w akceptowalnym terminie po zawarciu ubezpieczenia otrzymat odpis
polisy z wymieniong skladka nominalna, badz bezposrednio od zakladu ubezpieczeniowego badz
za posrednictwem biura posrednictwa pracy.

¢. biuro posrednictwa pracy powinno poinformowac pracownika czasowego o ewentualnej
dobrowolnej kontynuaciji ubezpieczenia po zakonczeniu Umowy 0 prace czasowa.

10. Jesli pracownik czasowy zaakceptuje zaoferowane ubezpieczenie zdrowotne, to moze on upowaznié
biuro po$rednictwa pracy do pfacenia w jego imieniu okresowych sktadek nominalnych na rzecz
zakladu ubezpieczeniowego. Biuro posrednictwa pracy doklada wszelkich staran, aby pracownik
czasowy otrzymat w ciggu dwoch tygodni od zawarcia lub zakonczenia ubezpieczenia zdrowotnego
odpis polisy z podang sktadkg nominalng albo potwierdzenie zakonczenia ubezpieczenia,
bezposrednio od zaktadu ubezpieczeniowego Iub za posrednictwem pracodawcy.

11. Biuro posrednictwa pracy dba o to, aby wspdlnie zakwaterowani pracownicy czasowi dysponowali
umowg 0 prace czasowa oraz zwigzanymi z nig dokumentami zardwno w jezyku niderlandzkim/
holenderskim, jak i w jezyku ojczystym pracownika czasowego.

12. Po przepracowaniu 26 tygodni biuro posrednictwa pracy informuje pracownika czasowego o
mozliwosci uczeszezania na kurs jezyka niderlandzkiego/holenderskiego i w miarg mozliwosci
zapewnia taki kurs jezykowy. Kurs jezykowy zalicza sie do szkolen, jak podano w artykule 30.

13. Jesli biuro posrednictwa pracy pomaga pracownikowi czasowemu przy wypefnianiu formularzy,
na przykfad tzw. formularza T (T-biljet), na podstawie ktérego pracownik czasowy moze otrzymac
zwrot podatku, lub formularza stuzacego do otrzymania doptaty na ubezpieczenie zdrowotne, to
0s0bg uprawniong bezposrednio do otrzymania zwrotu jest wylacznie pracownik czasowy. Zwrot
przekazywany jest wytacznie na konto bankowe pracownika czasowego.

14, Biuro posrednictwa pracy nie moze zobowigza¢ pracownika czasowego do dokonywania ptatnosci w
gotéwee na rzecz biura posrednictwa pracy.
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ARTYKUL 36B.
DODATKOWE POSTANOWIENIA DO ARTYKULU 36:
ROZLICZENIA Z WYNAGRODZENIEM PODLEGAJACYM WYPLACIE

1. Rozliczanie kar mozliwe jest jedynie, jesli dotyczg one sytuacii zwigzanych z realizacjg umowy o prace.

2. Jesli biuro posrednictwa pracy pragnie umiescic w umowie o prace klauzule o karze umownej
dotyczaca nieprzestrzegania zapisu lub zapiséw umowy o prace, to klauzula ta powinna spetnia¢
nastepujace warunki:

a. przepisy dotyczace naruszenia postanowien, obwarowanych karg umowna, powinny by¢ okreslone
w wyrazny sposob, podobnie jak wysokos¢ kary;

b. umowa o prace, zawierajgca klauzule o karze umownej, powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej;

C. przeznaczenie kary powinno zostac sprecyzowane w doktadny sposéb, przy czym kara nie
moze bezposrednio lub posrednio stanowic (osobistych) korzysci biura posrednictwa pracy lub
0soby, ktdrej biuro posrednictwa pracy przyznato uprawnienie do natozenia kary na pracownika
€zasowego;

d. wysoko$¢ kary powinna zostac ustalona na okreslonym poziomie w walucie, w ktorej wyptacane
jest wynagrodzenie;

e. w skali tygodniowej na pracownika czasowego nie mozna nalozy¢ tgcznej kary wyzszej niz kwota
wyrazonego w formie pienigznej wynagrodzenia pracownika za pét dnia pracy. Poza tym kazda
osobna kara nie moze przekracza¢ wymienionej kwoty.

3. Wszelkie klauzule o karze umownej niezgodne z ktérymkolwiek z postanowien ninigjszego artykutu sg
niewazne, chyba ze wyrazone w formie pienieznej wynagrodzenie pracownika czasowego jest wyzsze
niz przystugujgce mu ustawowe wynagrodzenie minimalne. W takim przypadku w sporzadzonej
na pismie umowie 0 prace mozna odstapi¢ od stosowania postanowienia zawartego w ustepie 2
podpunkt ¢ oraz d niniejszego artykutu.

4. Kazdemu osobnemu rozliczeniu kary z wynagrodzeniem towarzyszy pisemna specyfikacja, o ile nie
wynika to juz z zatgcznika nr 6 do niniejszego CAQ. Biuro posrednictwa pracy dba o to, aby pracownik
czasowy posiadat wykaz ewentualnych rozliczen, sporzadzony w jezyku ojczystym pracownika
€Zasowego.

ARTYKUL 36C.
DODATKOWE POSTANOWIENIA DO ARTYKULU 36: POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA

1. Pracownik czasowy moze udzieli¢ biuru posrednictwa pracy pisemnego petnomocnictwa do
dokonywania ptatno$ci w imieniu pracownika czasowego obcigzajacych wynagrodzenie. Takie
pefnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane.

2. Potrgcane z wynagrodzenia, podlegajacego wyptacie, koszty zakwaterowania, koszty podrézy z
oraz do miejsca zamieszkania w kraju pochodzenia pracownika czasowego sg oparte na kosztach
rzeczywistych.

3. Z wynagrodzenia nie potraca sie kosztow dziatan pracodawcy zwigzanych z opiekg socjalng oraz
z prowadzeniem zwigzanej z nig administracji dotyczacej pracownika czasowego oraz jego pracy i
pobytu w Holandii.

4. Kazdemu osobnemu potrgceniu z wynagrodzeniem towarzyszy pisemna specyfikacja, o ile nie wynika
to juz z zatgcznika nr 6 do niniejszego CAO. Biuro posrednictwa pracy dba o to, aby pracownik
czasowy posiadat wykaz ewentualnych potrgcen, sporzadzony w jezyku ojczystym pracownika
€zasowego.

ARTYKUL 37.
PRACOWNICY CZASOWI ZATRUDNIENI W SEKTORZE BUDOWNICTWA

Niniejsze specyficzne przepisy dla pracownikéw czasowych w sektorze budownictwa ustalone zostaty
przez strony niniejszego CAQ oraz CAO dla Sektora Budownictwa. Strony niniejszego CAO akceptuja
sformutowane definicje dotyczace delegowania do pracy czasowej w sektorze budowlanym, jak podano
w CAO dla Sektora Budownictwa.

W okresie trwania umowy dot. pozycji, pracownicy czasowi w sektorze budownictwa, a przynajmniej w
okresie do 27 marca 2011 r. wobec pracownikow czasowych, delegowanych do pracy u zleceniodawcy,
podlegajacemu zakresowi obowigzywania CAQ dla Sektora Budownictwa, ma zastosowanie odrebny
pakiet warunkow pracy. Pakiet ten opisany jest w zatgczniku 10 do niniejszego CAQ: Odrebne warunki
pracy dla pracownikow czasowych zatrudnionych w sektorze budownictwa.

ARTYKUL 38.
PRACOWNICY WAKACYJNI

1. Pod pojeciem ,pracownicy wakacyjni” rozumie sie w ninigjszym CAO: uczniow, studentow oraz inne
0soby uczeszczajace do szkét, ktore w okresie (okresach) wakacji w placowkach o$wiatowych przez
okres przejsciowy wykonujg prace.

2. Postanowienia niniejszego CAO obowigzujg w réwnym stopniu pracownikéw wakacyjnych, z tym ze
pracownicy wakacyjni, w odstepstwie od artykutu 27 ustep 1, majg prawo do urlopu wynoszacego
18,33 godzin za kazdy peten przepracowany miesigc oraz do rzeczywistego wynagrodzenia lub
proporcjonalnej czesci tego wynagrodzenia. Pracownik wakacyjny nie moze powofaé sie na prawo do
wynagrodzenia w zwigzku z krétkim urlopem / urlopem okolicznosciowym oraz dniami $wigtecznymi
zgodnie z artykutem 28 ustep 1 podpunkt a lub na prawo do wyptaty rekompensaty za dzien
oczekiwania zgodnie z artykutem 25 ustep 3 podpunkt ¢. Do celéw obliczeniowych ustalono okreslony
procent — patrz zatacznik 2 do niniejszego CAO.
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ARTYKUL 39.
STUDENCI

Jesli nie wynika to z artykutu 30 o szkoleniach, to przez okreSlenie ,koszty szkolenia” pracownikow
czasowych zarejestrowanych na studiach dziennych w wyzszych szkotach zawodowych (hbo) lub

na uniwersytetach rozumie sie: starania biura posrednictwa pracy, ktére majg bezpo$redni zwigzek z
poczynieniem uzgodnien ze zleceniodawcg i/lub z instytucjg edukacyjna, ktorych celem jest uzyskanie
punktow za wykonywanie pracy czasowe;.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

ARTYKUL 40.
PODATKOWE ZASADY TRAKTOWANIA SKLADEK NA ZWIAZKI ZAWODOWE

Biuro posrednictwa pracy moze, na wniosek pracownika czasowego, odlicza¢ sktadke na cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych od sktadnikéw wynagrodzenia brutto, jesli mozliwos¢ takg dopuszczajg przepisy
prawa podatkowego oraz jesli wynagrodzenie pracownika czasowego jest wystarczajace. Pracownik
czasowy udostepnia biuru posrednictwa pracy informacje o wysokosci sktadek, ktore majg zostac
potrgcone na rzecz zwigzku zawodowego.

ARTYKUL 41.
PODSTAWOWE ZASADY KARTY PRAW SOCJALNYCH

1. Polityka socjalna jako wazny element polityki biur posrednictwa pracy znajduje odzwierciedlenie
w uznaniu godnosci osobistej kazdego czlowieka, czego wyrazem jest umozliwienie pracownikom
czasowym wywierania wptywu w formie bezposredniego zaangazowania w sprawy zwigzane z praca.

2. Polityka socjalna biur posrednictwa pracy nastawiona bedzie gtownie na kontynuacje dziatalnosci
oraz stymulowanie zdrowego rozwoju biura posrednictwa pracy oraz zapewnienie podstaw bytu i
zagwarantowanie prowadzenia odpowiedzialnej polityki socjalnej.

3. Biura posrednictwa pracy, kierujac sie zasadami zawartymi w konstytucji potepiajg dyskryminacje z
powoddw religiinych, $wiatopogladowych, przekonan politycznych, rasy, ptci, narodowosci, preferencii
seksualnych oraz stanu cywilnego.

4. Biura posrednictwa pracy jako swe zadanie traktujg, o ile lezy to w granicach ich mozliwosci, tworzenie
rownych mozliwosci dla niepetnosprawnych i petnosprawnych pracownikéw czasowych, jesli chodzi o
stymulowanie ich uczestnictwa procesie pracy.

ARTYKUL 42.
FUZJE | REORGANIZACJE

1. Zgodnie z uchwatg Rady Spoteczno-Ekonomicznej (Sociaal-Economische Raad) o zasadach
przeprowadzania fuzji, wersja z 2000 roku, i z podanym w tej uchwale kodem postepowania biura
po$rednictwa pracy poinformujg - w przypadku planowanych fuzji i reorganizacji, niezaleznie od
liczby pracownikéw, ktorych te zmiany dotyczg - strony umowy w odpowiednim czasie i umozliwig im
wydanie opinil.

2. Strony umowy powinny natychmiast zosta¢ poinformowane przez biuro posrednictwa pracy o ztozeniu
wniosku o odroczenie ptatnosci lub o ztozonym wniosku o ogtoszenie upadtosci.

ARTYKUL 43.
ZWOLNIENIE

1. Cztonkowie NBBU moga, jesli podlegajg zasiegowi obowigzywania innego CAO, zosta¢ zwolnieni
przez komisje ds. zwolnien od obowigzku przestrzegania postanowien ukfadu zbiorowego pracy
NBBU-CAO dla pracownikéw czasowych.

2. Umotywowany wniosek o zwolnienie powinien zosta¢ ztozony w formie pisemnej do komisji ds.
zwolnien pod nastepujgcym adresem: Stadsring 171, 3817 BA Amersfoort.

ARTYKUE 44. )
CZESCIOWE ZWOLNIENIE Z POCZYNIENIA ODPOWIEDNICH STARAN W ZWIAZKU ZE
SZKOLENIAMI

1. Czlonkowie NBBU, mogacy udowodnié, ze sa wyspecjalizowani w grupie pracownikow czasowych
- ktorg mozna obiektywnie rozrézni¢ i wobec ktorej mozna przyjac, ze jest w niewielkim stopniu
zainteresowana szkoleniami lub w ogole nie jest nimi zainteresowana — moga wystgpi¢ do Komisji ds.
udzielania zwolnien (Stadsring 171, 3817 BA Amersfoort) z odpowiednio umotywowanym wnioskiem o
czeSciowe zwolnienie ze staran w zwigzku ze szkoleniami, jak podano w artykule 30 ustep 6.

2. Specializacja, 0 ktorej mowa w ustepie 1 istnigje w kazdym przypadku, w ktérym w skali rocznej
ponad 75% rzeczywistego wynagrodzenia pracownikdw czasowych, zatrudnionych przez pierwsze 78
tygodni w ramach systemu fazowego, przystuguje studentom wyzszych szkét zawodowych (hbo) lub
uniwersytetow albo osobom w wieku emerytalnym.

3. W przypadku czesciowego zwolnienia, o ktorym mowa w ustepie 1 starania w zwigzku ze szkoleniami
ustala sie na poziomie 0,6% rzeczywistego wynagrodzenia pracownikow czasowych, zatrudnionych
przez pierwsze 78 tygodni w ramach systemu fazowego.
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ARTYKUL 45.
SKLADANIE SKARG DO KOMISJI ROZJEMCZEJ

1. W przypadku réznicy zdan dotyczacej wiasciwego stosowania lub interpretacji CAO przez jedng
ze stron umowy lub cztonkdw tej strony, strona skarzaca informuje o tym w formie pisemnej strong
przeciwna, przeciwko ktorej skierowana jest skarga.

2. Jesli po uptywie dwdch miesiecy od otrzymania pisemnej skargi, jak podano w ustepie pierwszym,
strony nie osiggng porozumienia, to strona, ktdra wniosta skarge w ciggu jednego miesigca od tego
momentu ma prawo do wniesienia skargi do komisji rozjemcze.

3. Komisja roziemcza ocenia whasciwos¢ stosowania lub interpretacje postanowien CAO, ale nie ocenia
stanu faktycznego i okolicznosci skargi.

4. Regulamin komisji rozjiemczej jest dostepny do wgladu w biurze stron umowy, gdzie mozna uzyska¢
jego kopie.

ARTYKUL 46.
ZMIANA (ZMIANY) DOKONANE W TRAKCIE TRWANIA UKLADU CAO

1. Warunki pracy, ustalone pomiedzy stronami po podpisaniu niniejszego ukfadu CAQ, zostajg dodatkowo
zalgezone do niniejszego uktadu CAQ i traktuje sie je jako czeS¢ niniejszego CAO.

2. Za obopdlnym porozumieniem strony uzgodnia, czy i jakie Srodki sg niezbedne w celu realizacii tych
ustalen, z rownoczesnym uwzglednieniem obowigzujgcych w danej chwili przepisow.

ARTYKUL 47. )
REORGANIZACJA STRON, KTORE ZAWARLY CAO

W przypadku reorganizacji strony CAO strony gwarantujg sobie nawzajem, ze ich wzajemne prawa i
obowigzki wynikajace z ustalen tego CAQ, zostang w petni przejete przez osobe (0soby) prawng (prawne),
wyznaczong (wyznaczone) w tym celu na pismie skierowanym do strony przeciwne.

LA ACZNIKI

ZACACZNIK 1. , ,
REZERWY NA POTRZEBY KROTKIEGO URLOPU / URLOPU OKOLICZNOSCIOWEGO | DNI
SWIATECZNYCH W ROKU 2014

Procent, wymieniony w artykule 28 ustep 1 podpunkt a stuzacy do obliczania krotkiego urlopu / urlopu
okalicznosciowego wynosi: 0,2 + 0,4 = 0,6%.

Liczba dni $wigtecznych wynosi 7. Liczba dni pracujgcych wynosi:

261 -7 - 24 = 230.

Procent, wymieniony w artykule 28 ustep 1a stuzgcy do obliczania dni Swigtecznych wynosi:
7:230 x 100% = 3,04%.

Uwaga: Wynik wyrazony jest w procentach, do drugiej liczby po przecinku, zaokraglonej metoda
matematyczna.

ZALACINIK 2.
REZERWY NA RZECZ DNI URLOPU W 2014 ROKU

Rezerwy na rzecz dni urlopu dla pracownikéw czasowych
Procent, wymieniony w artykule 28 ustep 1 podpunkt a wynosi:
24:230 x 100% = 10,43%

Wyptata pozaustawowych dni urlopu

Jesli na podstawie art. 28 skorzysta sie z mozliwosci wyptaty pozaustawowych dni urlopu w formie
pienieznej, jak podano w artykule 28 ustep 1 podpunkt f, to co tydzien/miesiac/okres w formie pienieznej
wyptaca sie 1,74% rzeczywistego wynagrodzenia, a procent, ktory nalezy rezerwowaé na rzecz
ustawowych dni urlopu wynosi 8,70%. Liczba ustawowych dni urlopu rowna jest czterokrotnej sumie
godzin pracy tygodniowo podzielonej przez liczbe godzin pracy dziennie.

Rezerwy na rzecz dni urlopu dla pracownikow wakacyjnych
Procent, wymieniony w artykule 38 ustep 2 wynosi: 20 : 241 x 100% = 8,30%.

Uwaga: Powyzsze wyniki sg wyrazone w procentach, do drugiej liczby po przecinku, zaokraglonej
metodg matematyczna.
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ZAACINIK 3.
REKOMPENSATA ZA DZIEN OCZEKIWANIA ORAZ PODZIAL SKLADEK NA POZAUSTAWOWE
WYPLATY Z TYTULU UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Procent, wymieniony w artykule 25 ustep 3 podpunkt ¢, wynosi:
Sektor biurowy i administracyjny biuro po$rednictwa pracy 1: 0,71%
Technika i przemyst biuro po$rednictwa pracy 2: 1,16%

Procenty, wymienione w artykule 25 ustep 1 podpunkt a oparte sg na rownym podziale skiadek migdzy
biurem posrednictwa pracy a pracownikiem czasowym w przypadku ewentualnego ubezpieczenia.
Maksymalne procenty, o ktére mozna potrgcaé wynagrodzenie pracownika czasowego zostaty ustalone
przez strony w nastepujacy sposob (na dzien 1 stycznia 2015 1.):

Zaktady posrednictwa pracy I: 0,57%

Zaktady posrednictwa pracy II: 1,11%

ZALACZNIK 4.
INFORMACJE O ZMIANACH W SYSTEMIE FAZOWYM

Od 1 lipca 2016 roku zmienione zostang niektdre artykuty. Zmiany te spowodowane sg wejsciem w
zycie Ustawy o pracy i zabezpieczeniach (Wet werk en zekerheid) oraz stosownymi uzgodnieniami
poczynionymi przez strony, ktore zawarty CAO. Ponizej wymienione sg zmiany w poszczegélnych
artykutach; opatrzone sg one krétkim wyjasnieniem.

A. ARTYKUL 12

Od 1 lipca 2016 zmianie ulega postanowienie polegajace na wylgczeniu ciggtosci wypfaty wynagrodzenia
w fazie 112 w przypadku umow o prace bez klauzuli dotyczacej umowy zawartej na czas wykonywania
okreslonej pracy. Po 1 lipca 2016 wytaczenie ciggtosci wyptaty wynagrodzenia jest mozliwe przez
maksymalnie 78 tygodni.

B. ARTYKUL 13

0d 1 lipca 2016 roku zmienia sie okres stosowania (regulaciji prawnych) artykutu 7:691 holenderskiego
Kodeksu cywilnego, migdzy innymi stosowania klauzuli dotyczacej umowy o prace zawartej na czas
wykonywania okreslonej pracy. Okres ten wynosit bedzie 78 tygodni zamiast 130 tygodni.

ZALACINIK S
WYZNACZENIE | POZIOM STANOWISKA

W niniejszym zatgczniku wymienione sg stanowiska, ich schemat oraz poziom w celu optymalnego
umozliwienia nakre$lenia granic, w ramach ktorych mozna zaoferowac pracownikowi odpowiednig

i zastepcza prace. Stanowiska okreslone sg pod katem stopnia trudnosci. Poprzez sklasyfikowanie
roznych stanowisk stworzono podgrupy. Podgrupy dotyczg dziesieciu réznych poziomdw, od najnizszego
stopnia trudno$ci do najwyzszego.

Nie uwzgledniono stanowisk o charakterze nadzorczym i kierowniczym. Tu obowigzuje nastepujgca
zasada: Piastowane stanowiska o charakterze nadzorczym zaszeregowywane sg jeden poziom wyzej niz
stanowiska, nad ktorymi sprawowany jest nadzor; piastowane stanowiska o charakterze kierowniczym
zaszeregowywane sg dwa poziomy wyzej niz stanowiska, ktorymi sie kieruje.

POZIOM 1.

Bardzo proste prace o tym samym charakterze, ktore z reguty sg powtarzalne i ktre nie wymagajg
przygotowania zawodowego | zwigzanego z nim doswiadczenia; wiedza na poziomie ogoinoksztatcace;
szkoty podstawowej (lavo).

POZIOM 2.

Proste prace o prawie tym samym charakterze, ktdre z reguly sg powtarzalne i ktére wymagajg pewnego
przygotowania zawodowego i zwigzanego z nim doswiadczenia; wiedza na poziomie ogoinoksztatcace
szkoty podstawowej i czasem uzupetniajgce szkolenie ukierunkowane na piastowane stanowisko.

POZIOM 3.

Proste prace o réznym charakterze, ktdre z requty sg powtarzalne i ktére wymagaja pewnego
zasadniczego przygotowania zawodowego | zwigzanego z nim doswiadczenia; wiedza na poziomie
o0goinoksztatcacej szkoty podstawowej i uzupetniajgce szkolenie ukierunkowane na piastowane
stanowisko; poziom gimnazjum (mavo) lub zasadniczej szkoty zawodowej (I0o).

POZIOM 4.

Mniej proste prace, ktore z reguty nie sg powtarzalne i ktére wymagaja szerszego zasadniczego
przygotowania zawodowego i zwigzanego z nim doswiadczenia; wiedza na poziomie ogéinoksztatcace
szkoty podstawowej (lavo) i szersze szkolenie ukierunkowane na piastowane stanowisko; poziom liceum
(havo) lub liceum przygotowujgcego do studidw wyzszych (vwo).

POZIOM 5.

Trudne prace, ktdre rzadko powtarzajg sie wedtug tego samego schematu i ktdre czesto wymagaja
pewnego przygotowania zawodowego na poziomie Srednim i zwigzanego z nim do$wiadczenia; wiedza
na poziomie gimnazjum (mavo) lub zasadniczej szkoty zawodowej (Ibo) oraz szkolenie ukierunkowane

na piastowane stanowisko; wiedza na poziomie liceum (havo) lub liceum przygotowujgcego do studiow
wyzszych (vwo) oraz uzupetniajgce szkolenie ukierunkowane na piastowane stanowisko; poziom $redniej
szkoty zawodowej (mbo).
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POZIOM 6.

Trudne prace, ktdre rzadko powtarzajg sie wedtug tego samego schematu i ktdre wymagaija lepszego
przygotowania zawodowego na poziomie Srednim i zwigzanego z nim do$wiadczenia; wiedza na
poziomie liceum (havo) lub liceum przygotowujgcego do studiow wyzszych (vwo), poziom Srednigj szkoty
zawodowej (mbo) z zestawem przedmiotéw ukierunkowanych na piastowane stanowisko.

POZIOM 7.

Trudne i w pewnym stopniu ztozone prace, ktore nie powtarzajg sie wedfug tego samego schematu i
ktore z reguty wymagaja szerszego przygotowania zawodowego na poziomie $rednim i zwigzanego z
nim do$wiadczenia; wiedza na poziomie $redniej szkoty zawodowej (mbo) oraz uzupetniajgce szkolenie
ukierunkowane na piastowane stanowisko; poziom wyzszej szkoty zawodowej (hbo).

POZIOM 8.

Trudne i do$¢ ztozone prace, ktore nie powtarzajg sie wediug tego samego schematu i ktére wymagajg
pewnego wyzszego wyksztatcenia zawodowego i zwigzanego z nim do$wiadczenia; wiedza na poziomie
Sredniej szkoty zawodowej (mbo) oraz szersze szkolenie ukierunkowane na piastowane stanowisko;
poziom wyzszej szkoty zawodowej (hbo) z zestawem przedmiotow ukierunkowanych na piastowane
stanowisko.

POZIOM 9.

Trudne i Ztozone prace, ktdre nie powtarzajg sie wedtug tego samego schematu i ktore wymagajg
SZerszego wyzszego wyksztatcenia zawodowego i zwigzanego z nim do$wiadczenia; wiedza na poziomie
wyzszej szkoty zawodowej (hbo) oraz uzupetniajgce szkolenie ukierunkowane na piastowane stanowisko;
poziom uniwersytecki.

POZIOM 10.

Trudne i bardzo zlozone prace, ktore nie powtarzajg sie wedtug tego samego schematu i ktore wymagajg
szerszego wyzszego wyksztatcenia zawodowego i zwigzanego z nim do$wiadczenia; wiedza na poziomie
wyzszej szkoly zawodowej (hbo) oraz uzupetniajace szkolenie ukierunkowane na piastowane stanowisko;

poziom uniwersytecki z zestawem przedmiotow ukierunkowanych na piastowane stanowisko.

ZASADA OBOWIAZUJACA WSZYSTKIE STANOWISKA:
WSZYSTKIE WYMIENIONE PONIZEJ STANOWISKA
DOTYCZA 0SOB OBOJGA PLCl

STANOWISKO TEUMACZENIE POZIOM
A

administratief assistent asystent administracyjny 2-3-4
administratief medewerker pracownik administracyjny 5
afdelingschef kierownik dziatu 5-6-7
afdelingshulp (paramedisch) pomoc paramedyczna 3
afdelingssecretaresse sekretarka wydziatu 5-6
afwasser zmywacz 1-2-3
antenneplaatser monter anten 2-3
archiefassistent asystent archiwum 2-3
assistent postkamer pomocnik pracownika poczty 2-3-4
assistent linnenkamer pomoc w pralni 2
automonteur mechanik samochodowy 5-6
automonteur (2e) mechanik samochodowy (drugi) 4-5-6
autopoetser pracownik czyszczacy karoserig na potysk 1-2
autowasser pracownik myjni samochodowej 1-2
B

badhulp 3
badhulp pomoc przy kapieli 3
bakker piekarz 4-5-6
baliemedewerker pracownik recepcii 1-2
bankwerker $lusarz 5-6-7
bankwerker schroef en as $lusarz narzedziowy 5-6-7
barmedewerker pracownik baru 2-3-4
bedradingsmonteur monter sieci 4-5-6
bejaardenhulp pomoc przy osobach starszych 4
bejaardenverzorgende opiekun 0sdb starszych 5
belader tadowacz 2-3
bestelwagenchauffeur kierowca samochodu dostawczego 3-4
beveiligingsbeambte pracownik ochrony 3-4
bezigheidstherapeut terapeuta zajeciowy 5-6
bezorger dostawca zamowien 1-2
bijrijder pomoc kierowcy 1-2-3
boekhouder ksiegowy 7-8-9
boekhouder (PD-niveau) ksiegowy (poziom PD) 2-3-4-5
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STANOWISKO TEUMACZENIE POZIOM STANOWISKO TEUMACZENIE POZIOM

boekhouder (MBA-niveau) ksiegowy (poziom MBA zawodowe $rednie) 3-4-5-6 drukker drukarz 4-5

boekhouder (SPD-niveau) ksiegowy (poziom SPD zawodowe wyzsze) 4-5-6-7-8 dtp'er pracownik obrobki tekstu DTP 4-5-6

boekhoudkundig assistent asystent ksiegowego 4

boekhoudkundig medewerker pracownik ksiegowo$ci 5-6-7 E

bouwveger zamiatacz na budowie 1-2 elektrosleutelaar elekiryk 2-3

brander palacz 2-3-4 elektromonteur (1e) elektromonter (pierwszy) 4-5-6

broodjessmeerder kanapkarz 1-2 elektromonteur elektromonter 5-6-7

bundelaar wigzacz 1-2 elektromonteur (leerling) elektromonter (uczen) 3-4-5
elektromonteur (scheeps) elektromonter (okretowy) 3-4-5

C exportbegeleider pracownik dziatu eksportu 2-3

cadoperator operator systemu CAD 3-4-5

calculator kalkulator 7-8-9 F

caissillre kasjerka 2-3 frezer frezer 4-5-6

chauffeur (gevaarlijke stoffen) kierowca (przew6z materiatdw niebezp.) 3-4-5 fruitsorteerder osoba sortujgca owoce 1-2

chauffeur (groot rijbewijs) kierowca (prawo jazdy kategorii B) 3-4-5-6 fysiotherapeut fizykoterapeuta 9

chauffeur (chauffeursdiploma) kierowca (z dyplomem kierowcy) 3-4-5-6

chemisch analist analityk chemiczny 6-7-8-9-10 G

classificeerder sprzatacz pomieszczen statkow 2-3 glazenwasser pomywacz okien 2-3-4

codeerder kodowacz 6-7-8-9-10 groenvoorziener pracownik utrzymania terenow zielonych 1-2-3

commercieel administratief pracownik administracyjno-handiowy 1-2-3 grondwerker pracownik robdt ziemnych 3-4-5

commercieel medewerker binnendienst - pracownik administracyjno-biurowy 3-4-5

commercieel secretariaatsmedewerker  pracownik sekretariatu dla potrzeb handlu 4-5-6 H

computer operator operator komputera 4-5-6 handlanger pomocnik 1-2

conferentie cobrdinator koordynator konferenciji 5-6-7 hbo'er voor middenkader pracownik kadry Sredniej 4-5-6

constructeur konstruktor 8-9-10 heftruckchauffeur kierowca podnosnika 3-4

constructiemedewerker pracownik monter konstrukgji 3-4 heilgymnast/masseur rehabilitant/ masazysta 8

constructie bankwerker $lusarz konstrukeyjny 3-4-5 hoofd bedrijfsbureau kierownik zakfadu 8-9-10

constructie bankwerker werkplaats Slusarz konstrukeyjny (w warsztacie) 3-4-5 hoofdkassier gtowny kasjer 4-5

correspondent (moderne talen) asystent ds. korespondencji w jezykach obcych 7-8-9 hostess/gastvrouw hostessa 4-5

cv-monteur monter instalacji c.o. 4-5-6 houtbewerker operator maszyn do obrdbki drewna 3-4-5
huismeester dozorca 3-4

D hulpbankwerker pomocnik $lusarza 4

datatypist pracownik do wpisywania danych 3-4 hulpkok pomocnik kucharza 3

debiteurenbewaker pracownik obstugi wierzytelnosci 2-3 hulpmonteur beveiligingen pomocnik montera urzadzen zabezpieczajgcych 2-3

declarant (aankomend) agent celny (poczatkujacy) 3-4-5 hulptimmerman pomocnik ciesli 4

declarant (ervaren) agent celny (z doswiadczeniem) 4-5-6

device-operator operator urzgdzen 2-3-4 |

dienstmeisje pomoc domowa 3 industrieel schoonmaker sprzatacz przemystowy 2-3-4

diCtist dietetyk 8 inpakker pakowacz 1-2-3

directiesecretaresse sekretarka dyrekcji 8-9 installateur computer instalator komputerow 3-4-5

dokwerker robotnik portowy 3-4-5

draaier (cnc) tokarz (CNC) 4-5-6

draaier (conventioneel) tokarz 4-5-6
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STANOWISKO

K

kamermeisje

kantinehulp
kantinemedewerker

kapster

kelner

keukenbediende
klusjesman

koffiedame

kok

koerier-chauffeur binnenland
koerier-chauffeur buitenland
kraandrijver
kwaliteitscontroleur

L

laborant

lader/losser

lasser (certificaat)

lasser (elektrisch en co2)

lasser (elektrisch)

lasser (pijp)

lasser (scheeps)

leraar/lerares

logistiek supervisor bedrijfsgebouw

logistiek medewerker
loodgieter

loodgieter (leerling)
lts’er metaal

M

machinebankwerker
machinebediener
magazijnbediende
magazijnbeheerder/meester
marketing assistent
medewerker groenten en fruit

TEUMACZENIE

pokojowka

pomoc w stotowce zaktadowe]

pracownik stotéwki zakladowej

fryzjer

kelner

pomoc kuchenna

,majsterkowicz” (0gdlny pracownik obstugi)
kawiarka

kucharz

POZIOM

3-4

2-3

1-2
2-3-4
3-4-5-6
2

1-2

1-2

4-5-6-7-8

kierowca samochodu dostawczego/ kurier (dostawy krajowe) 3
kierowca samochodu dostawczego/ kurier (dostawy zagraniczne)4

operator dzwigu
kontroler jakosci

laborant

pracownik zatadunku/wytadunku
spawacz (z uprawnieniami)

spawacz (elektryczny i CO2)

spawacz (elektryczny)

spawacz (rur)

spawacz (okretowy)

nauczyciel/ nauczycielka

pracownik nadzoru logistycznego nad budynkami
przemystowymi

pracownik logistyki

hydraulik

hydraulik (uczen)

pracownik branzy metalowej
(wyksztalcenie zawodowe zasadnicze)

$lusarz - mechanik

operator maszyn

pracownik magazynu

kierownik magazynu / majster
asystent marketingu

pracownik przy owocach i warzywach

4-5-6
4-5-6

5-6-7
1-2-3
4-5-6
4-5-6
3-4-5
5-6-7
3-4-5
4-5-6

4-5-6

2-3
4-5-6
2-3-4

2-3-4

4-5-6
3-4-5
2-3
5-6
4-5-6
1-2

STANOWISKO

medewerker buitenlands betalingsverkeer

medewerker customer service
metaalbewerker

metselaar

monteur

N
naaister

0

ober

office-manager
offsetdrukker
onderhoudsmonteur
operator

opruimer
orderpicker
orderverzamelaar

P

parketlegger

plaatswerker

portier

postkamermedewerker
procesoperator
productiemedewerker (alle soorten)
productiemedewerker (1ts-niveau)
productiemedewerker (mts-niveau)
productiemedewerker (avond)
productiemedewerker (ploegendienst)
programmeur

piipfitter

R
receptioniste
restauranthulp

S
scheepsijzerwerker
schilder
schoonmaker
secretaresse
serveerster

THUMACZENIE POZIOM
pracownik finansowy ds. przelewow zagranicznych 4-5-6
pracownik dziafu obstugi klienta 3-4-5
pracownik obrobki metalu 3-4-5
murarz 4-5-6
monter 5-6-7
krawcowa 2-3-4
kelner 3-4-5
menedzer biura 4-5-6
drukarz offsetowy 2-3-4
mechanik-konserwator 3-4-5
operator 4-5-6
sprzatacz 1-2
osoba zbierajgca zamowienia 1-2
0soba kompletujgca zamowienia 2-3
parkieciarz 2-3-4
blacharz 3-4-5
portier 2-3-4-5
pracownik sortujgcy poczte 2-3
operator procesow 4-5-6
pracownik produkgji (roznych rodzajow) 1-2

pracownik produkcji (wyksztatcenie zawodowe zasadnicze) 1-2-3
pracownik produkgji (wyksztatcenie Srednie zawodowe) 2-3-4

pracownik produkgji (zmiana wieczorna) 1-2
pracownik produkgji (w systemie zmianowym) 1-2
programista 6-7-8
spawacz rur 4-5-6
recepcjonistka 2-3-4-5
pomoc gastronomiczna 2-3
pracownik obrobki metalu na statku 4-5-6
malarz 4-5-6
sprzatacz 1-2-3
sekretarka 5-6-7-8-9
kelnerka 2-3
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STANOWISKO TEUMACZENIE POZIOM STANOWISKO TEUMACZENIE POZIOM

servicemonteur mechanik serwisu 3-4 W

sjouwer tragarz 2-3 wasvouwers pracownik pralni do sktadania bielizny 1-2

sjovelmachinist operator koparko-spycharki 2-3-4 wegenbouwer budowniczy drog 2-3

slager rzeznik 5-6-7 werkplaatsmonteur mechanik warsztatowy 3-4-5

slijter handlarz napojami alkoholowymi 4-5-6 werkvoorbereider computer pracownik przygotowujgcy komputery 5-6-7

slijper universeel szlifierz uniwersalny 2-3-4 woningstoffeerder wykladziniarz 4-5

stenotypiste (nederlands) stenotypistka (w |. niderlandzkim) 4-5-6

stenotypiste (moderne talen) stenotypistka (w jezykach obcych) 5-6-7 J

stoffeerder tapicer 2-3-4 ijzerwerker pracownik obrobki metalu 5-6

systeemontwerper projektant systemow 9-10 iizerwerker (betonindustrig) ciesla szalunkowy (w przemysle betonowym) 4-5-6

T Z

technisch medewerker pracownik techniczny 1-2 zager pilarz 1-2

technisch tekenaar kreslarz techniczny 4-5-6 Ziekenverzorgende opiekun chorych 5

technisch service buitendienstverkoper pracownik zewn. dziatu serwisowego 5-6-7

tekenaar kreSlarz 5-6

tekenaar cad of cad/cam (mts) kreslarz CAD lub CAD/CAM (wyksztatcenie $r.) 2-3-4 ZAr ACZNIK 6.

tekenaar cad of cad/cam (hts) kreslarz CAD lub CAD/CAM (wyksztatcenie wyzsze) 4-5-6 WYPLATA WYNAGRODZENIA | ODCINEK WYPLATY

tekenaar constructeur kre$larz-konstruktor 7-8

tekenaar/ontwerper kreSlarz / projektant 4-5-6 Wyptata wynagrodzenia

telefonist telefonistka 4-5-6 Wyptata wynagrodzenia oraz ewentualnych dodatkow zgodnie z artykutem 22 niniejszego CAO odbywa

telemarketeer pracownik telemarketingu 5-6-7 sie pod koniec kazdego okresu wypfaty.

timmerman ciesla 5-6

timmerman renovatie ciesla remontowy 3-4-5 Odcinek wypfaty (wykaz)

tuinhulp pomoc ogrodnicza 3 Za kazdy okres wyptaty pracownik czasowy otrzymuje odcinek wyptaty. Przed rozpoczeciem umowy o

tuinman ogrodnik 4-5 prace czasowa biuro posrednictwa pracy informuje pracownika czasowego o sposobie otrzymywania

typiste moderne talen maszynistka do korespondencji w jezykach obcych 4-5-6 odcinka wypfaty: w postaci wydruku lub w formie elektronicznej.

typiste nederlands maszynistka do korespondencji w j. niderlandzkim 3-4-5 Na prosbe pracownika czasowego udostepnia sie mu wydrukowang wersje wymienionego dokumentu.

U Odcinek wypfaty zawiera nastepujace dane:

uitbener wykrawacz 3-4-5 rzeczywistg kwote wyptat wynagrodzenia brutto, w razie potrzeby z podziatem na godziny normalne i
dodatkowe i ewentualne nadgodziny, wynagrodzenie w naturze, rekompensaty za dzien oczekiwania,

v wyptacone rezerwy, ewentualne uzupetnienia, ewentualny zwrot poniesionych kosztéw, zwolnione od

vakantiehulp pomoc wakacyjna 1 podatku $wiadczenia i zwroty kosztow, potracenia takie jak: skiadki na uzupetniajace ubezpieczenie na

verftapper pracownik przygotowujgcy farby 1-2 podstawie Ustawy chorobowej, na ubezpieczenia pracownicze, podatek od wynagrodzen, kwoty netto

verkoper (aankomend) sprzedawca (bez doSwiadczenia) 2-3-4 wypfacone w danym okresie wyptaty, odprowadzone skfadki emerytalne oraz (skumulowane) rezerwy

verkoper (ervaren) sprzedawca (z doSwiadczeniem) 4-5-6 na poczet krétkiego urlopu, urlopu okolicznosciowego, dni $wigtecznych, urlopu i dodatku urlopowego,

verpleeghulp pomoc pielegniarska 3-4 wyrazone zardwno w procentach jak i w euro.

verpleegkundige pielegniarz 7-8-9-10

vertegenwoordiger przedstawiciel 3-4-5

verzorgingsassistent asystent pielegniarski 3

vorkheftruckchauffeur operator wozkow widtowych 3-4

vouwster pracownik zajmujacy sie sktadaniem 1-2

L
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ZALACINIK7
REGULAMIN KOMISJI ROZJEMCZEJ NBBU-CAO

Regulamin komisji roziemczej dla NBBU-CAQ dla pracownikéw czasowych.

Strony:

A. Holenderski Zwigzek Posrednikow i Biur Posrednictwa Pracy, (De Nederlandse Bond van
Bemiddelings- en Uitzendondernemingen zwany dalej: NBBU);

oraz

B. Krajowa Organizacja ds. Ochrony Intereséw (Landelijke Belangenvereniging, zwana dalej: LBV);

postanowity powota¢ komisje rozjiemczg posredniczacg w przypadku sporéw mogacych powstaé w

zwigzku z uktadem zbiorowym pracy NBBU-CAO dla pracownikow czasowych.

ARTYKUE 1.

DEFINICJE

1. "NBBU': organizacja pracodawcow Holenderski Zwigzek Posrednikow i Biur Posrednictwa Pracy z
siedzibg przy Stadsring 171, 3817 BA Amersfoort;

2. 'LBV": organizacja pracownicza Krajowa Organizacja ds. Ochrony Intereséw z siedzibg w
Verzamelgebouw Zuid przy Strevelsweg 700/612 w 3083 AS Rotterdamie;

3. 'KOMISJA ROZJEMCZA': komisja rozjemcza, ktorej skiad zostat ustalony zgodnie z postanowieniami
artykutu 2 niniejszego regulaminu i ktrej zadaniem jest posredniczenie migdzy stronami w
przypadkach sporéw powstatych w zwigzku z interpretacja i stosowaniem postanowien uktadu
zbiorowego pracy NBBU-CAQ;

4, 'SEKRETARZ’: sekretarz jednego z zarzgdow NBBU i/lub LBV lub zastepca sekretarza wyznaczony w
tym celu przez komisje rozjemcza,

SKLAD | UPRAWNIENIA KOMISJI ROZJEMCZEJ

ARTYKUEL 2.

Komisja rozjemcza skfada sie z czterech cztonkow. Dwoch cztonkow mianuje organizacja pracownicza, a
dwaoch innych organizacja pracodawcow.

ARTYKUL 3.

Prace komisji rozjemczej wspiera sekretarz, mianowany przez komisje roziemcza.

ARTYKUE 4,

Komisja rozjemcza nie jest uprawniona do rozpatrywania sporu, jesli: sprawa dotyczy sporu, ktéry
whniesiono do sgdu lub jesli dotyczy ona sporu, w sprawie ktorego wydane zostato orzeczenie sgdowe.
ARTYKUL 5.

Komisja rozjemcza organizuje zebrania tak czesto, jak jedna ze stron uzna to za konieczne.

ARTYKUL 6.

Cztonek komisji roziemczej moze zosta¢ wytgczony ze sporu przez jedng strone lub obie strony na
podstawie faktow lub okolicznosci mogacych utrudni¢ bezstronng ocene sporu. Pozostali cztonkowie
komisji podejmuja decyzje 0 zasadnosci wykluczenia. W przypadku stusznego wykluczenia zastepuje sie
danego czfonka inng osoba.

ARTYKUL 7.

1. Siedzibg komisji rozjemczej jest Amersfoort.

2. Komisja roziemcza moze bez uszczerbku dla postanowien poprzedniego ustepu organizowaé

zebrania, przeprowadzac narady, przestuchiwaé Swiadkdw i rzeczoznawcdw w kazdej migjscowosci w
Holandii oraz poza Holandig, ktorg uzna za wiasciwa do tego celu.

ROZPATRYWANIE SPOROW PRZEZ KOMISJE ROZJEMCZA

ARTYKUL 8.

1. Rozpatrywanie sporu rozpoczyna sie poprzez pisemne wniesienie sprawy przez strone skarzaca,
ktora powinna by¢ witasciwie umotywowana i skierowana listem poleconym do sekretariatu. Pismo
moze zosta¢ zlozone w jednym egzemplarzu.

2. Stronom umozliwia sie przeprowadzenie ich przestuchania. Komisja rozjemcza ustala w tym celu we
wspolnym porozumieniu migjsce, date i godzine.
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ARTYKUL 9.

Koszty zwigzane ze sporem, obcigzajg strony, chyba ze komisja roziemcza w przypadkach szczegolnych
postanowi inaczej.

ARTYKUE 10.
ORZECZENIE

1. Komisja rozjiemcza wydaje orzeczenie wiekszoscig gtosow oraz z uwzglednieniem danego
CAQ, umowy zawartej miedzy stronami, warunkami stanowigcymi jej integralng czes$¢ oraz z
uwzglednieniem zasad prawa.

2. Orzeczenie zawiera wytgcznie propozycie dla stron dotyczacg wyjscia z powstatego impasu. W ciggu
szeSciu tygodni od dnia wydania orzeczenia strony informujg sekretariat, czy wyrazajg zgode na
sformutowang propozycje dojscia do porozumienia.

3. Jesli strony zaakceptujg orzeczenie, to jest ona wigzace dla stron. Jesli zdanie komisji roziemczej w
sprawie danego sporu jest podzielone, to sprawe przedktada sie wiasciwemu sgdowi.

ARTYKUE 11,

ZACHOWANIE TAJEMNICY

Cztonkowie komisji roziemczej sg zobowigzani do zachowania w stosunku do wszystkich stron tajemnicy

dotyczacej danych, o ktdrych dowiedzieli sie podczas rozpatrywania sporu.

ARTYKUE 12. )

WYKLUCZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Komisji rozjiemczej nie mozna powota¢ do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek dziatania lub zaniechanie
dziatan w sprawie, wobec ktorej zastosowanie ma niniejszy regulamin.

ZACACINIK 8. ,
SZCZEGOLNY ZASIEG OBOWIAZYWANIA: OBROBKA METALU | TECHNIKA

Niniejszy uktad zbiorowy pracy NBBU-CAO dla pracownikéw czasowych nie ma zastosowania wobec
pracodawcy, ktory podlega jednemu z ponizszych uktadow CAQ:

> CAO dla zaktadéw obrbki metalu

CAQ dla zaktadow produkujgcych karoserie

CAQ dla zaktadow produkujgcych pojazdy mechaniczne oraz pojazdy dwukotowe

CAQ dla zaktadow rzemieslniczych zajmujgcych sie obrobka ztota i srebra

CAO dla zakladow izolacyjnych

GAQ dla zaktaddw elektrotechnicznych

CAO dla zaktadow hydraulicznych, montazowych, zakfadow instalujgcych centralne ogrzewanie oraz
urzadzenia chtodnicze

vV V. V V V V

chyba ze pracodawca spefni nastepujgce skumulowane wymogi:

a. Dzialalno$¢ przedsigbiorstwa pracodawcy polega wytgcznie na delegowaniu pracownikow jak podano
w artykule 7:690 holenderskiego Kodeksu cywilnego oraz

b. Liczba uzgodnionych godzin pracy dla pracownikéw zatrudnionych u tego pracodawcy,
zaangazowanych w wykonywanie prac, jak podano w CAO dla zakfadow obrébki metalu, CAO dla
zaktadéw produkujacych karoserie, CAQ dla zaktadéw produkujacych pojazdy mechaniczne oraz
pojazdy dwukotowe, CAO dla zakladow rzemiesiniczych zajmujgcych sie obrobka ziota i srebra,

CAQ dla zakfaddw izolacyjnych, CAO dla zakladdw elektrotechnicznych i/lub CAO dla zaktadow
hydraulicznych, montazowych, zakfaddw instalujgcych centralne ogrzewanie oraz urzadzenia
chtodnicze wynosi mnigj niz 75% facznej liczby godzin pracy uzgodnionej w umowie dla pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy, co 0znacza, ze przynajmniej 256% liczby godzin pracy pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy dotyczy prac wykonywanych w ramach innej dziedziny dziatalnosci
przedsigbiorstwa niz podano w artykule 3 wymienionych CAQ, oraz

C. ¢o roku pracodawca zatrudnia czasowo pracownikow za przynajmniej 15% catkowitego
wynagrodzenia objetego sktadkami, na podstawie uméw o prace zawartych na czas wykonywania
okreslonej pracy jak podano w artykule 7:691 ustep 2 holenderskiego Kodeksu cywilnego, uscislonym
w artykule 1, ustep 112 oraz w artykule 2 Uchwaty o klasyfikacji biur posrednictwa pracy (Besluit
Indeling Uitzendbedrijven) Krajowego Instytutu Ubezpieczen Spotecznych (Landelijk Instituut Sociale
Verzekeringen - LISV) z 6 pazdziernika 1999 r., opublikowanej w holenderskim Dzienniku Urzedowym
(Staatscourant) nr 49 z 9 marca 2000 r. Pracodawca spetnit to kryterium, jesli i w stopniu w jakim
zostato to potwierdzone UWV, oraz

d. Pracodawca nie jest cze$cig koncernu, ktdry bezposrednio lub na mocy natozonego zobowigzania
wzglednie nadania klauzuli ogdlnego obowigzywania podlega jednemu z uktadow CAO, wymienionych
w podpunkcie b, oraz

e. Biuro posrednictwa pracy nie jest utworzong na rownych zasadach platformg pracodawcow.
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ZAACINIK 9.
ARTYKULY KODEKSU CYWILNEGO

[Okres wymowienia]
Artykut 7:668 holenderskiego Kodeksu cywilnego

1. NajpOzniej na miesigc przed wygasnieciem z mocy prawa Umowy 0 prace na €zas ograniczony
pracodawca informuje pracownika w formie pisemne;:
a. 0 tym, czy ma zamiar kontynuowaé lub zakonczy¢ umowe o prace oraz
b. w przypadku kontynuacji 0 warunkach, na jakich umowa o prace ma by¢ kontynuowana.

2. Ustepu 1 nie stosuje sig, jesli:
a. W momencie zawarcia umowy o prace w formie pisemnej uzgodniono, ze konczy sie ona w dniu
konkretnie okreslonym lub
b. umowa o prace zawarta ostafa na okres krotszy niz sze$¢ miesiecy.

3. Jedli pracodawca nie spefni zobowigzania, o ktorym mowa w ustepie 1, wprowadzenie i podpunkt
a, to jest on zobowigzany do zapfacenia pracownikowi kwoty rownej wynagrodzeniu za jeden
miesigc. Jesli pracodawca nie spefni wymienionego zobowigzania w przewidzianym do tego czasie,
to zobowigzany jest on do zaptacenia pracownikowi proporcjonalnej kwoty. Kwoty nie ptaci sie, jesli
ogfoszono upadto$¢ pracodawcy, rozpoczeto postepowanie uktadowe lub postepowanie nakazujace
uregulowanie diugow przez osoby fizyczne.

4. Przyjmuje sie, ze umowe 0 prace kontynuuje sie przez ten sam okres, ale najwyzej przez jeden rok, na
wczesnigjszych warunkach, jesli:
a. kontynuuje sie umowe 0 prace, wymieniong w ustepie 1, po uptywie czasu wymienionego w
artykule 667, ustep 1, podczas gdy pracodawca nie spefnit zobowigzania, wymienionego w ustepie
1 podpunkt a lub b albo
b. strony bez sprzeciwu kontynuujg umowe o prace wymieniong w ustepie 2 po uptywie czasu
wymienionego w artykule 667, ustep 1.

5. Ustep 4, podpunkt b obowigzuje rowniez w przypadkach, w ktorych wymagane jest wypowiedzenie,
a nie dokonano go w przewidzianym czasie, podczas gdy skutkéw kontynuacji umowy o prace nie
uregulowano w wyrazny Sposob.

6. Na podstawie lub na mocy rozporzgdzenia ustala sie, co nalezy rozumie¢ przez ,wynagrodzenie” w
Zwigzku ze stosowaniem postanowien ustepu 3.

[Ciag umdw o prace na czas okre$lony]
Artykut 7:668a holenderskiego Kodeksu cywilnego (starego)

1. Od dnia, w ktérym migdzy tymi samymi stronami:

a. nastepowaty po sobie umowy 0 prace na czas ograniczony z przerwami, nie trwajgcymi diuzej niz
trzy miesigce i przekroczyty okres 36 miesiecy, wigcznie z wymienionymi przerwami, to poczawszy
od tego dnia uznaje sie, Ze ostatnia umowa o prace zawarta zostata na czas nieokreslony;

b. wiecej niz 3 umowy o prace nastapity po sobie z przerwami nie diuzszymi niz 3 miesigce, to uznaje
sie, ze ostatnia umowa o prace zawarta zostata na czas nieokreslony.

2. Ustep 1 ma odpowiednie zastosowanie w przypadku nastepujacych po sobie uméw o prace miedzy
pracownikiem a roznymi pracodawcami, ktorych ze wzgledu na wykonang prace nalezy postrzega¢
jako nastepujgcych po sobie pracodawcow.

3. Ustep 1, cze$¢ a oraz ostatni fragment zdania nie ma zastosowania w przypadku umowy o prace
zawartej na okres nie diuzszy niz 3 miesigce, ktora nastepuje bezposrednio po wygasnieciu umowy
zawartej miedzy tymi samymi stronami na okres 36 miesiecy lub diuzszy.

4. Okres wypowiedzenia oblicza sig od momentu zawarcia pierwszej umowy o prace, jak podano w
podpunkcie a lub b ustepu 1.

5. Ze szkoda dla pracownika mozna odstapic¢ od ustepdw 1 do 4 jedynie na mocy zbiorowych uktadow
pracy (CAQ) lub na mocy rozporzgdzenia wydanego przez uprawniony do tego organ administracji lub
w imieniu tego organu.

[Ciag umdw o prace na czas okreslony]
Artykut 7: 668a holenderskiego Kodeksu Cywilnego (nowego)

1. Od dnia, w ktorym miedzy tymi samymi stronami;

a. Umowy 0 prace na czas okreslony nastepowaty po sobie z przerwami wynoszacymi maksymalnie
szes$¢ miesigcy i przekroczyly okres 24 miesiecy, wigczajac te przerwy, ostatnia umowa o prace
obowigzuje jak zawarta na czas nieokreslony;

b. wigcej niz trzy umowy o prace na czas okreslony nastepowaty po sobie z przerwami wynoszacymi
maksymalnie sze$¢ miesiecy, ostatnia umowa o prace obowigzuje jak zawarta na czas nieokre$lony.

2. Ustep 1 stosuije sie rowniez wobec nastepujacych po sobie uméw o prace miedzy pracownikiem
a rbznymi pracodawcami, ktérych, biorgc pod uwage wykonang prace, niezaleznie od tego, czy
pracownik nabyt uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje, zgodnie ze zdrowym rozsadkiem nalezy
uzna¢ za nastepujacych po sobie.

3. Ustep 1, podpunkt a, nie ma zastosowania wobec umowy o prace zawartej na okres nieprzekraczajgcy
trzech miesiecy, nastepujacej natychmiast po zawartej miedzy tymi samymi stronami umowie o prace
na okres 24 miesiecy lub diuzszy.
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4. Termin wypowiedzenia jest obliczany od dnia zawarcia pierwszej umowy o prace, 0 ktdrej mowa w
podpunkcie a lub b ustepu 1.

5. W przypadku uktadu zbiorowego pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu uprawnionego do
tego organu administracyjnego, okres 24 miesiecy, o ktérym mowa w ustepie 1, podpunkt a, moze
zostac przediuzony maksymalnie do 48 miesiecy, a liczba trzy, o ktorej mowa w ustepie 1, podpunkt b,
moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie do szesciu, jezel:

a. dotyczy to umowy o prace tymczasowa w znaczeniu artykutu 690; lub

b. z umowy lub regulacji wynika, ze dla stanowiska lub grupy stanowisk okreslanych przez tg umowe
lub regulacje wewnetrzny charakter prowadzenia dziatalnosci wymaga tego przediuzenia lub
zwigkszenia.

6. W przypadku uktadu zbiorowego pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu uprawnionego do
tego organu administracyjnego, mozna odstgpi¢ od zapiséw ustepu 2 na niekorzys¢ pracownika.

7. W przypadku pisemnej umowy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu uprawnionego do tego organu
administracyjnego mozna odstgpi¢ od okresu opisanego w ustepie 1, podpunkt a na niekorzy$¢ osoby
zarzadzajacej osobg prawna.

8. W przypadku uktadu zbiorowego pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu uprawnionego do
tego organu administracyjnego mozna wykluczy¢ stosowanie niniejszego artykutu dla okreslonych
stanowisk w branzy, jezeli holenderski Minister Pracy i Polityki Spotecznej wskazat te stanowiska w
drodze rozporzadzenia, poniewaz dla tych stanowisk w branzy istnieje utrwalona zasada i ze wzgledu
na wewnetrzny charakter prowadzenia dziatalnosci i tych stanowisk praca moze by¢ wykonywana
wylacznie na podstawie umow o prace na czas okreslony, niestanowigcych uméw o prace
tymczasowa w znaczeniu artykutu 690. W drodze tego rozporzgdzenia moga zosta¢ wyznaczone
dalsze warunki wykluczenia, o ktorym mowa w pierwszym zdaniu.

9. W przypadku ukfadu zbiorowego pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu uprawnionego do
tego organu administracyjnego mozna catkowicie lub czesciowo wykluczy¢ stosowanie niniejszego
artykutu wobec wskazanych w nim umoéw o prace, zawartych wytacznie lub gtownie celem edukacii
pracownika.

10. Artykut ten nie ma zastosowania wobec umoéw o prace zawartych w zwigzku z naukg zawodu, jak
okre$lono w artykule 7.2.2 Ustawy o edukacji zawodowej (Wet educatie en beroepsonderwis).

11. Artykut ten nie ma zastosowania wobec umowy o prace zawartej z pracownikiem, ktory nie osiggnat
jeszcze osiemnastego roku zycia, jezeli redni zasieg wykonywanej przez niego pracy wynosit
maksymalnie dwanascie godzin tygodniowo;

[Przepisy szczegdIne dotyczace umowy o prace czasowa]
Artykut 7:691 holenderskiego Kodeksu cywilnego (starego)

1. W stosunku do umowy o prace czasowg stosuje sie artykut 668a wiedy, gdy pracownik wykonywat
prace przez wiecej niz 26 tygodni.

2. W umowie o prace czasowg mozna w formie pisemnej umiescic klauzule, ze umowa ta wygasa z
mocy prawa poprzez fakt, ze delegowanie pracownika przez pracodawce do osoby trzeciej, jak
podano w artykule 690 ulega zakonczeniu na wniosek tej osoby trzeciej. Jesl w umowie o prace
czasowa umieszczono klauzule, jak podano w poprzednim zdaniu, to pracownik moze wypowiedzie¢
umowe ze skutkiem natychmiastowym.

3. Klauzula, jak podano w ustepie 2 traci moc, jesli pracownik wykonywat prace dla pracodawcy w
okresie ponad 26 tygodni. Po uptywie tego terminu okresu wygasa uprawnienie pracownika do
wypowiedzenia, jak podano w ustepie 2.

4. Dla obliczania okresow, wymienionych w ustepach 1 i 3, uwzglednia sig rowniez nastepujace po sobie
okresy z przerwami krétszymi niz jeden rok, w ktorych wykonywano prace.

5. Dla obliczania okresow, jak podano w ustepach 1 i 3, uwzglednia sie rowniez okresy wykonywania
pracy dla réznych pracodawcow, ktorych ze wzgledu na wykonang prace nalezy postrzegac jako
nastepujgcych po sobie pracodawcow.

6. Ninigjszy artykut nie ma zastosowania w stosunku do umowy o prace czasowa, w przypadku, w
ktorym pracodawca i osoba trzecia powigzani sg ze sobg w jednej grupie, jak podano w artykule 24b
ksiegi 2 lub jesli jeden z nich jest jednostka zalezng od drugiego, jak podano w artykule 24a ksiegi 2.

7. Ze szkoda dla pracownika mozna odstapi¢ od ustepow 1, 314 oraz od ustepu 5 jedynie na mocy
zbiorowego ukfadu pracy (CAO) lub na mocy rozporzgdzenia wydanego przez uprawniony do tego
organ administracji lub w imieniu tego organu.

[Wyptata wynagrodzenia przy braku pracy]
Artykut 7:628 holenderskiego Kodeksu cywilnego (starego)

1, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego dla danego okresu, jesli nie wykonywat
uzgodnionej pracy z powodu, ktorym, kierujac sie zasadami stuszno$ci, nalezy obarczy¢ pracodawce.

2. Jesli na podstawie jakiego$ ustawowo przewidzianego ubezpieczenia lub na postawie jakiegos innego
ubezpieczenia z funduszu, w ktdrym uczestnictwo zostato uzgodnione w umowie o prace lub z nigj
wynika, pracownikowi przystuguje prawo do wyptaty w formie pienigznej, to wynagrodzenie podiega
obnizeniu 0 kwotg tej wyptaty.
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3. Jesli wynagrodzenie w formie pienieznej ustalono w inny sposdb niz dla danego okresu, to
postanowienia niniejszego artykutu majg zastosowanie, z tym ze jako wynagrodzenie przyjmuje
sie $rednie wynagrodzenie, ktore pracownik magtby zarobi¢ w danym czasie, gdyby nie wystapity
przeszkody.

4. Wynagrodzenie pomniejszane jest jednak o kwote kosztéw, ktdre pracownik zaoszczedzit przez fakt
niewykonywania pracy.

5. Ze szkodg dla pracownika mozna odstapi¢ od ustepdw 1 do 4 na okres pierwszych szesciu miesiecy
frwania umowy o prace jedynie na podstawie pisemnej umowy.

6. W przypadku nastepujgcych po sobie umow o prace w rozumieniu artykutu 668a mozna uzgodni¢
odstepstwo jak podano w ustepie 5 na maksymalny okres szesciu miesiecy.

7. Ze szkodg dla pracownika mozna po uptywie terminu, wymienionego w ustepie 5, mozna odstgpic
od postanowien ninigjszego artykutu jedynie na mocy zbiorowego uktadu pracy (CAO) lub na mocy
rozporzadzenia wydanego przez uprawniony do tego organ administracji lub w imieniu tego organu.

[Minimalne prawa do wynagrodzenia w przypadku pracy na wezwanie]
Artykut 7:628a holenderskiego Kodeksu cywilnego

1. Jesli uzgodniono zakres czasu pracy wynoszacy mniej niz 15 godzin tygodniowo i jesli godziny pracy
nie zostaty ustalone Iub jesli nie zostat ustalony zakres prac lub zostat on ustalony w niejednoznaczny
Sposob, to pracownik za kazdy okres, w ktorym wykonywat prace krécej niz przez trzy godziny, ma
prawo do takiego wynagrodzenia, jakby wykonywat prace przez trzy godziny.

2. Od postanowien niniejszego artykutu nie mozna odstapic ze szkodg dla pracownika.

Artykut 671

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy w sposob obowigzujgcy w Swietle prawa bez pisemnej
zgody pracownika, chyba ze:

a. udzielono zgody na wypowiedzenie zgodnie z artykutem 671a;

b. wypowiedzenie ma miejsce w okresie prébnym;

C. wypowiedzenie ma miejsce na podstawie artykutu 677 ustep 1;

d. wypowiedzenie dotyczy pracownika, ktory w wymiarze mniejszym niz cztery dni w tygodniu
wykonywat wytgcznie lub niemal wytgcznie ustugi w gospodarstwie domowym osoby fizycznej, z
ktorg pozostaje w stosunku pracy, przy czym pod pojeciem wykonywania ustug rozumie sie rowniez
opieke nad czfonkami tego gospodarstwa domowego;

e. wypowiedzenie dotyczy osoby zarzadzajgcej 0sobg prawng, wobec ktérej nie mozna odnowi¢
umowy o prace na podstawie ksiegi 2 holenderskiego Kodeksu Cywilnego, lub osoby zarzadzajace;
poréwnywalng zagraniczng osobg prawng;

f. wypowiedzenie dotyczy pracownika petnigcego funkcie sakraing;

g. wypowiedzenie ma miejsce na podstawie artykutu 669 ustep 4; lub

h. wypowiedzenie dotyczy pracownika zatrudnionego w szkole specjalnej lub instytucii, o ktorej
mowa w artykule 1 Ustawy o szkolnictwie podstawowym (Wet op het primair onderwijs), artykule
1 Ustawy o szkolnictwie Srednim (Wet op het voortgezet onderwijs), artykule 1 Ustawy o centrach
wsparcia (Wet op de expertisecentra), artykule 1.1.1. Ustawy o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(Wet educatie en beroepsonderwijs) lub artykule 1.1, Ustawy o szkolnictwie wyzszym i badaniach
naukowych (Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek), a powdd wypowiedzenia
lezy w zaniedbaniach lub dziafaniach pracownika, sprzecznych z religiinymi lub $wiatopogladowymi
podstawami tozsamosci danej szkoty lub instytucii, pod warunkiem, ze zgode na wypowiedzenie
wyrazita niezalezna od pracodawcy i bezstronna komisja, wobec ktdrej stosuije sie zasady, o ktorych
mowa w artykule 671, ustep 2, podpunkty a do d.

2. Pracownik ma prawo odwota¢ zgode, o ktorej mowa w ustepie 1, w terminie czternastu dni od daty
jej udzielenia, bez podania przyczyny, za poSrednictwem pisemnego oswiadczenia skierowanego do
pracodawcy.

3. Jezeli w terminie dwoch dni roboczych od udzielenia zgody pracodawca nie poinformuje pracownika
pisemnie 0 przystugujgcym mu prawie opisanym w ustepie 2, termin w nim opisany przediuzany jest
do trzech tygodni.

4. Jezeli na podstawie ustepu 1 dla prawnie obowigzujgcego wypowiedzenia wymagana jest zgoda, po
jej odwotaniu opisanym w ustepie 2 wypowiedzenie uznawane jest za niebyte.

5. Ustepow 2 do 4 nie stosuije sie, jezeli w terminie szesciu miesiecy po odwotaniu na podstawie ustepu
2 lub rozwigzaniu opisanym w artykule 670D, ustep 2, pracownik wyda ponowng pisemng zgode na
wypowiedzenie umowy 0 prace.

6. Wszelkie klauzule stanowigce o wykluczeniu lub ograniczeniu obowigzku pisemnej zgody, 0 ktorym
mowa w ustepie 1, lub prawa, o ktérym mowa w ustepie 2, sg niewazne.

[Okres wypowiedzenia]
Artykut 7:672 holenderskiego Kodeksu cywilnego

1. Wypowiedzenie umowy ma migjsce pod koniec miesigca, chyba ze w umowie pisemnej lub
Zwyczajowo wyznaczono do tego inny dzien.

2. Okres wypowiedzenia, obowigzujgcy pracodawce, wynosi w dniu wypowiedzenia w przypadku
umowy o prace:
a. trwajacej krocej niz piec lat: jeden miesiac;
b. trwajacej piec lat lub dtuzej niz pie¢ lat, ale krocej niz dziesie¢ lat: dwa miesigce
c. trwajgcej dziesiet lat lub diuzej niz dziesieé lat, ale krocej niz pigtnascie lat: trzy miesigce;
d. trwajgcej pietnascie lat lub diuzej niz pietnascie lat: cztery miesigce;

3. Okres wypowiedzenia, obowigzujgcy pracownika, wynosi jeden miesigc.
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4. Jesli udzielono zezwolenia, wymienionego w artykule 6 Nadzwyczajnej uchwaty o stosunkach pracy
(Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945) z 1945, to okres wypowiedzenia obowigzujacy
pracodawce skrocony zostanie o0 jeden miesigc, z tym ze pozostaty okres wypowiedzenia musi
wynosi¢ przynajmniej jeden miesiac.

5. Okres, wymieniony w ustepie 3, moze zostac skrocony jedynie na mocy zbiorowego ukladu pracy
(CAO) lub na mocy rozporzadzenia wydanego przez uprawniony do tego organ administracji lub w
imieniu tego organu. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony w formie pisemne.

6. Od okresu, wymienionego w ustepie 3, mozna odstapi¢ w formie pisemnej. W przypadku przedtuzenia
okresu wypowiedzenia, nie moze on by¢ dla pracownika dtuzszy niz szes¢ miesiecy, a dla pracodawcy
nie moze by¢ krotszy niz okres wypowiedzenia, obowigzujgcy pracownika, pomnozony przez dwa.

7. Ze szkodg dla pracownika mozna odstgpi¢ od ustepu 4, w zakresie, w jakim dotyczy on pozostatego
okresu wypowiedzenia jedynie na mocy zbiorowego ukfadu pracy (CAQ) lub na mocy rozporzgdzenia
wydanego przez uprawniony do tego organ administracji lub w imieniu tego organu.

8. Na mocy zbiorowego uktadu pracy (CAO) lub na mocy rozporzadzenia wydanego przez uprawniony
do tego organ administracji lub w imieniu tego organu okres wypowiedzenia, wymieniony w ustepie
6, drugie zdanie obowigzujacy pracodawce moze zostac skrocony, pod warunkiem ze nie bedzie on
krotszy niz okres ustalony dla pracownika.

9. Dla stosowania ustepu 2 przyjmuie sig, ze umowy 0 prace tworzg jedna, nieprzerwang umowe 0 prace
w przypadku przywrdcenia umowy 0 prace na mocy artykutu 682.

Artykut 673

1. Pracodawca jest winien pracownikowi rekompensate przejSciowa, jezeli umowa o prace trwata
przynajmniej 24 miesigce oraz:
a. umowa 0 prace:
> zostala wypowiedziana przez pracodawce;
> zostata rozwigzana na wniosek pracodawcy; lub
> PO rozwigzaniu z mocy prawa z inicjatywy pracodawcy nie zostata potem
odnowiona; lub

b. umowa o prace, w wyniku powaznego szkodliwego dziatania lub zaniedban ze strony pracodawcy:
> zostala wypowiedziana przez pracownika;
> zostata rozwigzana na wniosek pracownika; lub
> PO rozwigzaniu z mocy prawa z inicjatywy pracownika nie zostata potem odnowiona.

2. Przez pierwsze 120 miesiecy obowigzywania umowy o prace rekompensata przejsciowa rowna jest
jednej szostej miesiecznego wynagrodzenia za kazdy szesciomiesieczny okres trwania umowy o prace
oraz jednej czwartej miesigcznego wynagrodzenia za kazdy nastepujacy szesciomiesieczny okres.
Rekompensata przejsciowa wynosi maksymalnie 75 000 EUR lub nie przekracza kwoty wynagrodzenia
za okres dwunastu miesiecy, jezeli wynagrodzenie to jest wyzsze od wymienionej kwoty.

C

. Kazdorazowo z dniem 1 stycznia kwota wymieniona w ustepie 2 podlega dostosowaniu przez

holenderskiego Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie ze wzrostem wynagrodzen ustalonych,
szacowanych na dany rok w roku ubiegtym i publikowanych w Perspektywach Makroekonomicznych
(Macro-Economische Verkenningen). Kwota ta podlega zaokragleniu do pefnych tysiecy euro.
Zmieniona kwota ma zastosowanie wyfgcznie, jezeli umowa o prace wygasa sie lub nie jest
kontynuowana w dniu zmiany lub po tym dniu.

. Do obliczenia okresu trwania umowy o prace, o ktérym mowa w ustepach 1 2:

a. pomija sie miesigce, w ktorych sredni zakres pracy wykonywanej przez pracownika wynosit
maksymalnie dwanascie godzin tygodniowo do momentu ukonczenia przez tego pracownika
osiemnastego roku zycia; oraz

b. sumuie sie jedna lub wigcej wezesnigjszych umow o prace zawartych migdzy tymi samymi
stronami, ktore to umowy nastepowaly po sobie z przerwami wynoszgcymi maksymalnie sze$¢
miesiecy. Poprzednie zdanie obowigzuje rowniez, jesli pracownik byt kolejno zatrudniany u réznych
pracodawcow, ktorych, biorgc pod uwage wykonang prace, niezaleznie od tego, czy pracownik
nabyt uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje, zgodnie ze zdrowym rozsadkiem nalezy uzna¢ za
nastepujgcych po sobie.

. Jezeli w sytuacji, o ktorej mowa w ustepie 4, podpunkt b, przy zakorczeniu poprzedniej umowy

0 prace wyptacono rekompensate przejsciowg lub rownorzedne Swiadczenie na podstawie
artykutu 673b, ustep 1, kwota w wysokosci rekompensaty przejsciowej, przystugujaca lub mogaca
przystugiwac przy zakonczeniu umowy na podstawie ustepdw 12, zostanie odliczona od
rekompensaty przejsciowe.

. Na warunkach ustalanych na podstawie lub na mocy rozporzadzenia od rekompensaty przejsciowe;

moga zosta¢ odliczone:

a. koszty Srodkow zwigzanych z zakonczeniem lub nieodnowieniem umowy o prace, ktorych celem
jest zapobieganie bezrobociu lub skrdcenie okresu, w ktorym pracownik pozostaje bez pracy; oraz

b. koszty majace zwigzek ze zwigkszaniem szans na zatrudnienie pracownika, poczynione w czasie
trwania umowy o prace.

. Rekompensata przejsciowa nie przystuguie, jezeli zakonczenie lub nieodnowienie umowy o prace:

a. ma miejsce przed dniem osiagniecia przez pracownika osiemnastego roku zycia, a $redni zasieg
wykonywanej przez niego pracy wynosit maksymalnie dwanascie godzin tygodniowo;

b. ma miejsce w zwigzku lub po osiagnieciu wieku, o ktorym mowa w artykule 7a, ustep 1
Powszechnej ustawy emerytalnej (Algemene Ouderdomswet) lub innego wieku, po ukonczeniu
ktorego pracownik nabywa prawa emerytalne; lub

c. jest wynikiem powaznego szkodliwego dziatania lub zaniedban ze strony pracownika.

8. W drodze odstepstwa od ustepu 7, podpunkt ¢, sad rejonowy moze w petni lub czesciowo przyznaé

pracownikowi rekompensate przejsciowa, jezeli jej nieprzyznanie jest sprzeczne z zasadami rozsgdku i
sprawiedliwosci.
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9. Jezeli po wygasnieciu umowy z mocy prawa nie jest ona kontynuowana wskutek powaznego

szkodliwego dziatania lub zaniedban ze strony pracodawcy, sad rejonowy moze:

a. poza rekompensata przejsciowa przyznaé pracownikowi odpowiednie odszkodowanie od
pracodawcy; lub

b. przyzna¢ pracownikowi odpowiednie odszkodowanie od pracodawcy, jezeli pracownik pracowat
u pracodawcy, o ktorym mowa w ustepie 1, przez okres krétszy niz 24 miesiace Iub jezeli
na podstawie ustepu 7, podpunkt a, pracownikowi nie przystuguje prawo do rekompensaty
przejsciowe).

10.  Na podstawie lub na mocy rozporzgdzenia ustala sie, co nalezy rozumie¢ przez ,wynagrodzenie” w
zwigzku ze stosowaniem postanowien ustepu 2.

* Biuro posrednictwa pracy nie ma obowigzku wyptacaé rekompensaty z tytutu zakofczenia zatrudnienia
pracownikowi tymczasowemu po zakonczeniu umowy o prace tymczasowa, ktora obowigzywata co
najmniej 24 miesigce, jesli umowa o prace tymczasowa:

0 Rozwigzuje sie lub nie jest odnawiana, poniewaz pracownik tymczasowy zawiera umowe o prace,
umowe o0 podwykonawstwo lub umowe zlecenia ze zleceniodawca, u ktdrego ostatnio byt zatrudniony.
0 Rozwigzuje sie lub nie jest odnawiana, poniewaz pracownik tymczasowy w wyniku przetargu
zostanie udostepniony zleceniodawcy, dla ktorego ostatnio wykonywat te sama prace, przez inne biuro
po$rednictwa pracy.

[Przepisy dotyczace wynagrodzenia]
Artykut 8: Ustawa o alokacji pracownikow przez posrednikow pracy

ARTYKUE 8. ROWNE TRAKTOWANIE

1. Pracownikowi udostepnionemu przystugujg co najmniej takie same warunki zatrudnienia jak
pracownikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku w przedsiebiorstwie, w ktérym
ma miejsce udostepnienie:

a. w odniesieniu do wynagrodzenia i pozostatych zwrotow kosztow;

b. na podstawie ukladu zbiorowego pracy lub innych pozaustawowych przepiséw ogdlnych,
obowigzujgeych w przedsiebiorstwie, w ktérym ma miejsce udostepnienie, w odniesieniu do czasu
pracy, w tym nadgodzin, okreséw odpoczynku, pracy w zmianach nocnych, przerw, okresow urlopu
wypoczynkowego i pracy w dni $wigteczne.

2. Zapisy ustepu pierwszego majg zastosowanie w stosunku do:
a. przepisow ustanowionych celem ochrony pracownic w cigzy, karmigcych piersig, dzieci i
mtodocianych pracownikow oraz celem zapewnienia rownego traktowania kobiet i mezczyzn; oraz
b. $rodkow ustanowionych celem zwalczania dyskryminacii ze wzgledu na ptec, rase, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek Iub orientacje seksualng, obowigzujgcych na podstawie
uktadu zbiorowego pracy lub innych pozaustawowych przepisow ogolnych, obowigzujgcych w
przedsigbiorstwie, w ktorym ma miejsce udostepnienie.

3. W przypadku uktadu zbiorowego pracy mozna odstgpi¢ od zapisow pierwszego i drugiego ustepu,
pod warunkiem, ze:

a. w przypadku, gdy okres, w ktérym ma miejsce odstepstwo, jest ograniczony w czasie, umowa
zawiera regulacje majgca na celu zapobieganie naduzyciom nastepujacych po sobie okreséw
udostepnienia; oraz

b. jezeli dotyczy to ukfadu zbiorowego pracy obowigzujgcego wobec przedsiebiorstwa, w ktorym ma
miejsce udostepnienie, umowa ta zawiera zapisy, na podstawie ktérych pracodawca zabezpiecza
sie, ze pracownicy udostepnieni jego przedsiebiorstwu beda wykonywac prace na warunkach
zatrudnienia wymienionych w ustepie 1, ktére zostaly przypisane tym pracownikom w drodze tej
umowy.

ZALACZNIK 10. )
ODREBNE WARUNKI PRACY DLA PRACOWNIKOW CZASOWYCH ZATRUDNIONYCH W
SEKTORZE BUDOWNICTWA

Pakiet dotyczacy warunkow pracy, wymieniony w artykule 37 zawiera nastepujgce postanowienia:

1. Postanowienia ninigjszego CAO obowigzujg réwniez pracownikow czasowych delegowanych do
pracy u zleceniodawcy, podlegajacego zakresowi obowigzywania CAQ dla Sektora Budownictwa.
Dodatkowo wobec tych pracownikow ma zastosowanie odmienny pakiet warunkdw pracy.

2. W CAQ dla Sektora Budownictwa wprowadza sie roznice miedzy stanowiskami na placu budowy
a tzw. stanowiskami UTA (uitvoerend - wykonawcze, technisch - techniczne i administarief -
administracyjne). Rozroznienie to dotyczy rowniez pracownikéw czasowych.

3. Pracownik czasowy delegowany do pracy u zleceniodawcy, jak podano w ustepie 1, okreslany jest
mianem pracownika wykwalifikowanego lub pracownika nowego.

4. Pracownik wykwalifikowany na placu budowy jest pracownikiem czasowym, ktéry:

a. na podstawie umowy o praktycznym ksztatceniu zawodowym
(beroepspraktijkvormingsovereenkomst, w skrocie BPVO) chodzi na kurs, jak podano w artykule
artykuty 42b oraz 42¢ CAQ dla Sektora Budownictwa lub

b. posiada dyplom lub certyfikat potwierdzajacy posiadang praktyke uzyskang na kursie, jak podano
w artykule 42a CAQ dla Sektora Budownictwa lub

c. jako wykwalifikowana osoba dorosta uczeszcza na kurs zawodowy dla budownictwa lub

d. w okresie dwoch lat wykonywat przez tacznie dwanascie miesiecy prace budowlane w rozumieniu
CAQ dla Sektora Budownictwa (bezposrednio przed rozpoczeciem pracy czasowej lub, w danym
przypadku, podczas wykonywania pracy czasowej w budownictwie).
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Pracownik wykwalifikowany na stanowisku UTA jest pracownikiem czasowym, ktory:
a. posiada dyplom przynajmniej na poziomie 2 toku nauczania zawodowego (beroepsopleidende
leerweg, w skrocie BOL) na kierunku budowlano-technicznym lub
b. w okresie dwoch lat wykonywat przez tacznie dwanascie miesiecy prace na stanowisku UTA w
rozumieniu CAQ dla Sektora Budownictwa (bezposrednio przed rozpoczeciem pracy czasowej lub,
w danym przypadku, podczas wykonywania pracy czasowej w budownictwie).

Pracownik nowy jest pracownikiem czasowym, nie podlegajacym definicji pracownika
wykwalifikowanego.

5. W przypadku pracownika wykwalifikowanego na placu budowy biuro posrednictwa pracy, powinno
by¢ Swiadome faktu, ze dodatkowo oprocz postanowien ninigjszego CAO, obowigzujg nastepujace
dodatkowe warunki pracy wynikajgce z CAO dla Sektora Budownictwa:
> artykut 26a ustep 1, 2 (pierwszy fragment zdania), 3, 7 1 8 (dni dla senioréw oraz czterodniowy

tydzien pracy dla pracownikow zatrudnionych na placu budowy w wieku powyzej 55 lat);
> artykut 34 (stan gotowosci do podiecia pracy)
> artykut 35a ustep 112 (jesli chodzi o dni dla senioréw)
> artykut 45 (wynagrodzenie za osiggniete wyniki w pracy);
> artykut 51 (wynagrodzenie za godziny spedzone w podrézy).

6. W przypadku pracownika wykwalifikowanego na stanowisku UTA biuro posrednictwa pracy, powinno
by¢ Swiadome faktu, ze dodatkowo oprocz postanowien ninigjszego CAQ, obowigzujg nastepujace
dodatkowe warunki pracy wynikajgce z CAO dla Sektora Budownictwa:
> artykut 26b ustep 1, 2, 6, 10 11 (czterodniowy tydzien pracy dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowisku UTA w wieku powyzej 55 lat);
> artykut 35b ustep 1, 21i 5 (jesli chodzi o dodatkowe dni wolne od pracy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku UTA w wieku powyzej 55 lat).

7. W stosunku do pracownika nowego nie stosuje sie postanowienia dotyczacego skrécenia czasu
pracy, jak podano w artykule 22 ustep 2 niniejszego CAO.

8. W stosunku do pracownika wykwalifikowanego na placu budowy nie istnieje obowigzek ciagtosci
wypfaty wynagrodzenia, jak podano w artykule 7:628 holenderskiego Kodeksu cywilnego, jesli na
skutek warunkow atmosferycznych, zgodnie z artykutem 73 CAO dla Sektora Budownictwa nie mozna
wykonywac pracy. W takiej sytuacii biuro posrednictwa pracy uzupetnia zasitek dla bezrobotnych,
uzyskany na podstawie artykutu 18 Ustawy 0 ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia do poziomu 100
procent obowigzujacego wynagrodzenia okresowego dla danego stopnia zaszeregowania.

9. Teksty CAQO, majgce zastosowanie dla budownictwa, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.nbbu.
nl.

ZALACZNIK 11,
PRZEPISY DOTYCZACE EMERYTUR

Regulacje dotyczace emerytury podstawowej

1. Pracownicy czasowi, ktorzy:

a. przepracowali dla jednego biura posrednictwa pracy przynajmniej 26 tygodni i ktorzy nie spetniaja
wymogéw dotyczacych uczestnictwa w programie emerytur dodatkowych, przedstawionego
ponizej; oraz

b. majg 21 lat lub wiecej (liczac od pierwszego dnia miesigca, w ktérym przypadajg ich 21 urodziny)
podlegajg regulacjom dotyczacym emerytur podstawowych.

2. Do obliczania okresu 26 tygodni, wymienionego w ustepie 1 podpunkt a, uwzglednia sie kazdy
tydzien, w ktorym faktycznie wykonywano prace dla tego samego pracodawcy. Nie uwzglednia
sie tygodni, w ktorych nie wykonywano pracy, niezaleznie od powodu niewykonywania pracy. Przy
obliczaniu wspomnianego okresu uwzglednia sie poza tym w przypadku kolejnych pracodawcow
faktyczny staz pracy (w rozumieniu artykutu 17 zbiorowego uktadu pracy CAQO) u poprzedniego
pracodawcy.

3. Do celow stosowania postanowienia, wymienionego w definicji ustepu 1 podpunkt a, pracownicy
czasowi, ktorzy po spetieniu wymogu wymienionego w podpunkcie a, zmieniajg pracodawce, nie
musza na nowo speia¢ wymogu, chyba ze miedzy dwiema umowami o prace czasowa wystapita
przerwa w pracy trwajaca 52 tygodnie lub wiecej tygodni. Jesli przerwa miedzy dwiema umowami o
prace czasowag wynosi 52 tygodnie lub wiecej, to pracownik czasowy musi ponownie przepracowac
przynajmniej 26 tygodni w jednym biurze posrednictwa pracy, je$li ma zamiar uczestniczy¢ w
programie emerytur podstawowych.

4. Do celow stosowania postanowienia, wymienionego w definicji ustepu 1 podpunkt a, liczenie
okresu, w ktorym pracownik czasowy musi przepracowaé przynajmniej 26 tygodni w jednym biurze
poSrednictwa pracy, rozpoczyna sig najwczesniej po uptywie 26 tygodni przed wejsciem w zycie
zobowigzania, a mianowicie w dniu 1 stycznia 2004 .

5. Fundusz Emerytalny dla Branzy Ustug Personalnych (Stichting Pensioenfonds voor
Personeelsdiensten - STIPP) zajmuje sie realizacjg Regulacii dotyczgcych emerytury podstawowej.

6. Regulacje dotyczace emerytury podstawowej sa planem z okreslong skfadka, ktorej wysokos¢
na dzien 1 stycznia 2008 r. wynosi 2,6 procent wynagrodzenia brutto, pomniejszonego o kwote
nie uprawniajgcg do tworzenia praw emerytalnych (uurfranchise). W Regulacjach dotyczacych
emerytury podstawowej wiek emerytalny wynosi od 1 stycznia 2015 1. 67 lat; regulacje przewidujg
tworzenie kapitatu emerytalnego przeznaczonego na wykupienie zwyktej emerytury i/lub emerytury
partnerskiej. Do stosowania Regulacji podstawowych pod pojeciem ,wynagrodzenie brutto” rozumie
sie wynagrodzenie brutto oznaczajgce wynagrodzenie za normalne, przepracowane godziny,
wynagrodzenie za nieregularne godziny pracy (tzn. godziny w porach dnia oraz w strefach czasowych,
odbiegajace (odbiegajacych) od normalnych (godzin pracy)), rekompensata za dni oczekiwania urlop,
rezerwy*1, urlop, urlop okolicznosciowy, kratki urlop oraz dni $wigteczne oraz i dodatek urlopowy. *1.
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Jesli pracodawca i pracownik poczynili w formie pisemnej stosowne uzgodnienia, to mozliwe jest
odstgpienie od wymienionej w tym artykule stawki godzinowej, jesli jest ona korzystna.

7. Stawka godzinowa brutto, o ktorej mowa w ustepie 6, tworzy do wysoko$ci EUR 27,76 prawo do
emerytury. Wysokos¢ tej kwoty ustalana jest co roku przez Fundusz Emerytalny dla Branzy Ustug
Personalnych (Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten).

8. Kazde biuro posrednictwa pracy jest zobowigzane przekazywac skfadki do odpowiedniego Funduszu
Emerytalnego dla Branzy Ustug Personalnych (STIPP), ktérych wysokos¢ ustalana jest na podstawie
Regulaminu wykonawczego wymienionego Funduszu.

9. Pefna tres¢ Regulacii dotyczacych emerytury podstawowej zawarta jest w Regulaminie dotyczacym
emerytury podstawowej funduszu Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten *2.

“1 O lle powstaly po spetnieniu wymogu wymienionego w ustepie 1 ninigjszego artykutu.

2 Regulamin oraz blizsze informacje o Regulacjach dotyczacych emerytury podstawowej opublikowane
zostaty na stronie internetowej funduszu Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten: www.
stippensioen.nl.

Regulacje dotyczace emerytury dodatkowej

10. Pracownicy czasowi, ktorzy:
a. maja 21 lat lub wiecej (liczac od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym przypadajg ich 21 urodziny)
oraz ktdrzy
b. w okresie ponad 78 tygodni wykonywali prace dla tego samego biura posrednictwa pracy lub
. w okresie 52 tygodni uczestniczyli w programie emerytur podstawowych i zatrudnieni byli w
jednym biurze lub w kilku biurach posrednictwa pracy, bez przerwy przez 52 tygodnie lub diuzej
podlegajg Regulacjom dotyczacym emerytury dodatkowej.

11. Do obliczania okresu 78 tygodni, wymienionego w ustepie 10 podpunkt b, uwzglednia sig kazdy
tydzien, w ktérym faktycznie wykonywano prace dla tego samego biura posrednictwa pracy. Nie
uwzglednia sie tygodni, w ktérych nie wykonywano pracy, niezaleznie od powodu niewykonywania
pracy. Przy obliczaniu wspomnianego okresu uwzglednia sie poza tym w przypadku kolejnych
pracodawcow faktyczny staz pracy (w rozumieniu artykutu 17 zbiorowego uktadu pracy CAQ) u
poprzedniego pracodawcy.

12. Pracownicy czasowi, ktdrzy byli uczestnikami programu emerytur dodatkowych, ale ktorzy na
podstawie nowej umowy 0 prace czasowa nie spefniajg wymogdw wymienionych w podpunktach b
lub ¢ ustepu 10, nadal uczestniczg w programie, chyba ze przerwa migdzy dwiema umowami o prace
czasowg wynosi 26 tygodni lub wiece.

13. Do celow stosowania postanowienia, wymienionego w definicji ustepu 10 podpunkt b oraz c,
pracownicy czasowi, ktérzy po spefnieniu wymogu wymienionego w ustepie 10 podpunkt b i/
lub ¢, zmieniajg pracodawce, nie muszg na nowo spetnia¢ wymogu, chyba ze miedzy dwiema
umowami 0 prace czasowa wystgpita przerwa w pracy trwajgca 26 lub wiecej tygodni. Jesli przerwa
migdzy dwiema umowami o prace czasowg wynosi 26 tygodni, ale jest krétsza niz 52 tygodnie, to
pracownicy nie musza na nowo spefnia¢ wymogu, o ktorym mowa w ustepie 1 podpunkt a i tym
samym traktowani sg oni jako uczestnicy programu emerytur podstawowych. Jesli przerwa wynosi
52 tygodnie lub wigcej, to pracownik czasowy musi ponownie przepracowac przynajmniej 26
tygodni u jednego pracodawcy, jesli ma zamiar uczestniczy¢ w programie emerytur podstawowych.

14, Fundusz Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (STIPP) zajmuie sie realizacig Regulacii
dotyczacych emerytury dodatkowej.

15, Regulacje dotyczace emerytury dodatkowej sg planem z okreslong sktadka, a wiek emerytalny
wynosi od 1 stycznia 2015 . 67 lat; regulacje przewidujg tworzenie kapitatu emerytainego
przeznaczonego na wykupienie zwyklej emerytury i/lub emerytury partnerskiej. Skfadka
przeznaczona na tworzenie kapitatu emerytalnego stanowi odsetek podstawy do obliczania
emerytury zgodnie z ponizsza tabela.

Grupa wiekowa Skiadka emerytalnaw 2014r.  Skfadka emerytalna w 2015 r.
21-24 4,51% 4,4%
25-29 5,45% 54%
30-34 6,67% 6,6%
35-39 8,08% 8,0%
40-44 9,87% 9,8%
45-49 12,13% 11,9%
50-54 14,85% 14,6%
55-59 18,33% 18,1%
60-64 22,84% 22,5%
65-66 26,5%

Podstawe do obliczania emerytury ustala sie w oparciu o stawke godzinowga brutto pracownika
Czasowego pomnigjszong 0 kwote nie uprawniajacg do tworzenia praw emerytalnych (uurfranchise).
W znaczeniu niniejszego artykutu pod pojeciem ,wynagrodzenie brutto” rozumie sie: wynagrodzenie
zanormalne, przepracowane godziny, wynagrodzenie za nieregularne godziny pracy (tzn. godziny
w porach dnia oraz w strefach czasowych, odbiegajace (odbiegajacych) od normalnych (godzin
pracy)), rekompensate za dzien oczekiwania, urlop™, urlop okoliczno$ciowy, krotki urlop oraz dni
Swigteczne i dodatek urlopowy*1.

Jesli pracodawca i pracownik poczynili w formie pisemnej stosowne uzgodnienia, to mozliwe jest
odstapienie od wymienionej w tym artykule stawki godzinowej brutto, jesli jest ona korzystna.

16. Stawka godzinowa brutto, o ktorej mowa w ustepie 2, tworzy do wysoko$ci EUR 27,76 prawo do
emerytury. WysokoSc¢ tej kwoty ustalana jest co roku przez Fundusz Emerytalny dla Branzy Ustug
Personalnych (Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten).
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17. W przypadku niezdolno$ci do pracy zgodnie z postanowieniami Ustawy o pracy i dochodach
wedfug mozliwosci wykonywania pracy (Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen) pracownik
kontynuuje bezsktadkowo tworzenie praw emerytalnych proporcjonalnie do stopnia niezdolnosci do
pracy na poziomie sktadek ptaconych w momencie powstania niezdolnosci do pracy. Zmiany regulacii
w réwnym stopniu majg zastosowanie wobec postanowien dotyczacych niezdolnosci do pracy,
niezaleznie od faktu, czy w momencie wprowadzenia zmian istniat stosunek pracy z pracodawca.

18. W przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy przepisy dotyczace emerytur
przewidujg ubezpieczenia ryzyka zwigzanego z emeryturg partnerskg za przyszly okres zatrudnienia.

19. Strony, ktére zawarty CAQ, bedace stronami CAO ABU i NBBU, uzgodnity, ze $rednia stawka
obowigzujaca w 2015 roku wynosi 12% podstawy do obliczania emerytury. Kazde biuro posrednictwa
pracy zobowigzane jest do zapfaty tych skiadek zgodnie z warunkami wymienionymi w Regulaminie
wykonawczym. (Uwaga: chodzi tu o jedng ustalong sktadke, a nie o sktadke, wymieniong w tabeli
ustepu 15 ninigjszego artykutu).

20. Obowigzek ptacenia sktadek, o ktorym mowa w poprzednim ustepie, dotyczy kazdego dnia, w
ktorym pracownik czasowy, objety przepisami emerytalnymi ujgtymi w ustepie 10 ninigjszego
artykutu, wykonywat prace zgodnie z umowg 0 prace czasowa.

21. Biuro posrednictwa pracy ma prawo potraci¢ czes¢ skiadki emerytalnej od wynagrodzenia
pracownika czasowego, jesli i od momentu, w ktérym pracownik jest objety przepisami emerytalnymi.
Wysokos¢ potracen wynosi maksymalnie jedng trzecig przecigtnej stawki wymienionej w ustepie 19.

22. Petna tres¢ Regulaciji dotyczacych emerytury dodatkowej zawarta jest w Regulaminie dotyczgcym
emerytury dodatkowej funduszu Stichting Pensioenfonds voor Personeglsdiensten*2.

"1 Oile powstaty po spetnieniu wymogu wymienionego w ustepie 9 niniejszego artykutu.

"2 Regulamin oraz blizsze informacje o Regulacjach dotyczacych emerytury podstawowej opublikowane
zostaty na stronie internetowej funduszu Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten: www.
stippensioen.nl.
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ZALACINIK 12,
WYMOGI DOTYCZACE ZAKWATEROWANIA

1.

W administracja biura posrednictwa pracy znajduja sie informacje z aktualnym wykazem wszystkich
miejsc zakwaterowania z liczbg lokatorow.

Dozwolone formy zakwaterowania sg nastepujace:

normalne mieszkanie;

. hotel/pensjonat;

. lokale mieszkalne w kompleksie budynkéw;

. domki wczasowe / budynki przeznaczone do tymczasowego zamieszkania;
zakwaterowanie na terenach rekreacyjnych;

pozostate.

D o0 o

Wymienione powyzej w podpunkcie a (normalne mieszkanie) oraz ¢ (lokale mieszkalne w kompleksie
budynkow) pomieszczenia powinny mie¢ minimalng powierzchnie uzytkowa (MPU)™ wynoszaca

12 m2. Pozostate formy zakwaterowania, wymienione w podpunkcie b (hotel/pensjonat), d (domki
wezasowe / budynki przeznaczone do tymczasowego zamieszkania) oraz e (zakwaterowanie na
terenach rekreacyjnych) powinny oferowac minimum 10 m2 powierzchni na osobe.

Instytucja nadzorcza moze sprawdza¢ bezpieczenstwo i higiene w miejscach zakwaterowania.

W miejscu zakwaterowania powinny znajdowac sie:

a. jedna toaleta na osiem 0sob;

b. jeden prysznic na osiem 0sob;

¢. 30 litrow pojemnosci w lodéwce/zamrazarce na jedng osobe;

d. palniki/ strefy do gotowania, minimum cztery, a w przypadku liczby 0séb wiekszej niz osiem
jeden palnik / jedna strefa na dwie osoby; jesli liczba 0sob jest wyzsza niz 30, to minimalnie
powinno znajdowac sie 16 palnikow / stref;

e. sze$¢ litrow $rodka gasniczego.

W miejscu zakwaterowania wywieszona jest karta informacyjna. Sporzadzona jest ona w jezyku
ojczystym lokatoréw. Karta ta zawiera minimalnie nastepujace informacie:

numer alarmowy 112;

numery telefonow wiasnych stuzb ratowniczych, policji regionalnej oraz strazy pozarnej;
skrdcong wersje regulaminu domowego i zasad wspotzycia;

plan ewakuacji i procedury postgpowania w nieprzewidzianych przypadkach;

dane kontaktowe (wewnetrznego lub zewngtrznego) zarzadcy miejsca zakwaterowania.

© oo o

Przez 24 godziny na dobe dostepna jest osoba, do ktdrej mozna sig zwracac w razie wystapienia
niepozadanych zdarzen.

Jesli podczas kontroli miejsca zakwaterowania przedstawiciel instytucji nadzorczej nie bedzie mogt
sprawdzi¢ zamknietej sypialni, to moze on podja¢ decyzje 0 przeprowadzeniu ponownej kontroli
miejsca zakwaterowania.

9. Gasnica (gasnice), znajdujgca (znajdujace) sie w miejscach zakwaterowania jest (sg) zatwierdzona

(zatwierdzone), a zatwierdzenie jest wazne. Na gasnicy powinny znajdowaé sie wyrazne instrukce.
Gasnica znajduje sie w zasiegu pieciu metrow od miejsca, w ktorym sie gotuje positki. Oprocz tego w
poblizu miejsca, w ktorym sie gotuje positki, znajduje sie koc gasniczy.

10. W miejscu zakwaterowania zamontowana jest okreslona przepisami liczba wykrywaczy dymu i tlenku

*

wegla.

Mozliwe sg inne formy zakwaterowania, pod warunkiem ze gmina wydata stosowne zezwolenie,
zakwaterowanie ma bezpo$redni zwigzek z charakterem wykonywanej pracy oraz pod warunkiem
zgtoszenia takiego zakwaterowania w rejestrze. Takie kategorie zakwaterowania powinny poza tym
mie¢ bezposredni zwigzek z pracami wykonywanymi przez ograniczony okres, ale nie w okresie od
1 listopada do 1 kwietnia (prace sezonowe). W takiej sytuacji pracownicy otrzymajg z odpowiednim
wyprzedzeniem informacje 0 danym zakwaterowaniu.

** Zasady obliczania powierzchni uzytkowej opisane zostaty w normie NEN 2580.
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Z RAMIENIA PRACOWNIKOW:

LBV

Krajowa Organizacja ds. Ochrony Interesow (Landelijke Belangenvereniging)
Verzamelgebouw Zuid

Strevelsweg 700/612

3083 AS Rotterdam

T 010 481 80 11

F 010 481 82 11

lbv@lov.nl

www.lov.nl

Z RAMIENIA PRACODAWCOW
NBBU

Stadsring 171

3817 BA Amersfoort

T 033 476 02 00

info@nbbu.nl

www.nbbu.nl



