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ALLGEMEINES

ARTIKEL 1.
ANWENDUNGSBEREICH

1. Dieser Tarifvertrag gilt fiir klein- und mittelstandische Unternehmen der Arbeitsvermittiungs-
und Zeitarbeitsbranche, die Mitglied des Nederlandse Bond van Bemiddelings- en
Uitzendondernemingen (NBBU) sind.

2. Die Mitglieder erflillen die Zulassungsanforderungen des NBBU bzw. die Kriterien fiir den
Erhalt und die Fortdauer der Mitgliedschaft; diese liegen in der Geschéftsstelle des NBBU
zur Einsichtnahme aus.

3. Wo in diesem Tarifvertrag von Zeitarbeitnehmern die Rede ist, sind gemeint: ménnliche und
weibliche Zeitarbeitnehmer, die unter diesen Tarifvertrag fallen und bei einem Arbeitgeber
im Sinne des Absatzes 1 beschéftigt sind. Wenn in diesem Tarifvertrag von ihm oder er
gesprochen wird, sind gemeint: ihm/ihr bzw. er/sie.

4. Eine Spezifizierung des Anwendungsbereichs ist in Anlage 8 dieses Tarifvertrages enthalten.

ARTIKEL 2.
DEFINITIONEN

In diesem Tarifvertrag ist gemeint:

mit “Zeitarbeitnehmer”: Jede natiirliche Person, die durch Vermittlung eines
Zeitarbeitsunternehmens Tatigkeiten fiir einen Entleiher unter dessen Aufsicht und Leitung
verrichtet (verrichten wird);

mit “Arbeitssuchende/r”; Jede natiirliche Person, die bei einem Zeitarbeitsunternehmen als
eventuell flir eine Arbeitsaufnahme zur Verfligung stehend gemeldet ist;

mit “Zeitarbeitsunternehmen”: Jede natirliche oder Rechtsperson, die einem Entleiher
Zeitarbeitnehmer flr die Verrichtung von Tétigkeiten fiir diesen Entleiner tberldsst;

mit “Entleiher”: Jede natiirliche oder Rechtsperson, die sich durch Vermittlung eines
Zeitarbeitsunternehmens Zeitarbeitnehmer beschafft;

mit “Zeitarbeitsvertrag”: Der Arbeitsvertrag, aufgrund dessen der Zeitarbeitnehmer vom
Zeitarbeitsunternehmen dem Entleiher im Rahmen der Austibung der gewerblichen Tatigkeit
des Zeitarbeitsunternehmens zur Verfligung gestellt wird um auf Grundlage des dem
Zeitarbeitsunternehmen erteilten Auftrags unter Aufsicht und Leitung des Entleihers Arbeiten zu
verrichten;
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mit “tatsdchlicher Lohn”: Der unter Beachtung dieses Tarifvertrages vereinbarte, nach
Zeiteinheiten festgesetzte tgtséchliche Bruttolohn ausschlieBlich Urlaubsgeld, Reservierungen,
Zuschldgen, Vergltungen, Uberstunden, Ausgleichsstunden usw.;

mit “Ausgleichsstunden”: Gewahrte Freistunden oder Teile von Freistunden, bei denen es
sich nicht um Urlaubsstunden handelt. Ausgleichsstunden werden bei der Berechnung von
Urlaubsanspriichen, Urlaubsgeld, Kurzfristiger Abwesenheit, Sonderurlaub und Feiertagen bzw.
daftir vorgesehenen Reservierungen nicht berticksichtigt.

ARTIKEL 3.
DAUER, VERLANGERUNG UND BEENDIGUNG DIESES TARIFVERTRAGES

Die Laufzeit dieses Tarifvertrages beginnt am 1. Juni 2014 und endet am 31. Mai 2019. Nach
dem 1. Januar 2016 haben die Tarifvertragsparteien die Moglichkeit, den Tarifvertrag unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zwischenzeitlich zu kiindigen.

ARTIKEL 4.
VERPFLICHTUNGEN DER ZEITARBEITSUNTERNEHMEN

1. Die Zeitarbeitsunternehmen verpflichten sich, Zeitarbeit ausschlieBlich unter Beachtung der
in diesem Tarifvertrag genannten Bedingungen verrichten zu lassen und Zeitarbeitsvertrage
ausschlieBlich geméas diesen Bedingungen abzuschlieBen. Abweichungen im positiven Sinne
sind jedoch zuldssig.

2. Zeitarbeitsunternehmen behandeln alle ihnen betreffend die Person und personlichen
Umstédnde des Zeitarbeitnehmers bekannt gewordenen Angaben, deren vertraulicher
Charakter ihnen bekannt war/ billigerweise hatte bekannt sein miissen, wéhrend der Dauer
und nach Beendigung des Zeitarbeitsvertrages vertraulich.

ARTIKEL 5.
VERPFLICHTUNGEN DER ZEITARBEITNEHMER

1 Zeitarbeitnehmer sind verpflichtet, keine anderen als die in diesem Tarifvertrag vereinbarten
Entlohnungen und Arbeitsbedingungen zu fordern.

2. Zeitarbeitnehmer haben im Allgemeinen alles zu tun oder zu lassen, was ein sich korrekt
verhaltender Zeitarbeitnehmer in vergleichbaren Umsténden zu tun oder zu lassen hat.

ABSCHLUSS UND BEENDIGUNG DES
ZEITARBEITSVERTRAGES

ARTIKEL 6.
MELDUNG DES ARBEITSSUCHENDEN

1. Durch seine Meldung bei einem Zeitarbeitsunternehmen teilt der Arbeitssuchende
dem Zeitarbeitsunternehmen mit, eventuell fiir Zeitarbeit zur Verfiigung zu stehen. Das
Zeitarbeitsunternehmen betrachtet den Arbeitssuchenden aufgrund der Meldung als
potenziellen Anwarter auf Zeitarbeit.

2. Die Anmeldung verpflichtet den Arbeitssuchenden nicht zur Annahme eines Angebots zum
Verrichten von Zeitarbeit. Die Anmeldung verpflichtet das Zeitarbeitsunternehmen nicht
zum Angebot von Zeitarbeit.

ARTIKEL 7.
ERTEILUNG VON AUSKUNFTEN UBER DEN BERUFLICHEN WERDEGANG

1. Auf Ersuchen des Zeitarbeitsunternehmens hat der Arbeitssuchende vor Annahme der
angebotenen Zeitarbeit sémtliche erforderlichen Auskiinfte tiber seinen beruflichen
Werdegang zu erteilen.

2. Gehtaus den in Absatz 1 genannten Informationen hervor, dass das
Zeitarbeitsunternehmen als nachfolgender Arbeitgeber im Sinne des Artikels 17 angesehen
werden konnte, ist das Zeitarbeitsunternehmen vor Beginn der Zeitarbeit zur Riicknahme
des Angebots berechtigt.

3. Das Zeitarbeitsunternehmen hat dem Zeitarbeitnehmer auf Wunsch eine schriftliche
Ubersicht der von diesem im Rahmen des BW (niederlandisches Biirgerliches Gesetzbuch)
und dieses Tarifvertrages erworbenen Anspriiche zu Uibergeben, aus der auBerdem
hervorgehen muss, welche Zeitarbeit der Zeitarbeitnehmer fiir welche(n) Entleiher
verrichtet hat. Diese Verpflichtung erlischt sechs Monate nach Beendigung des letzten
Zeitarbeitsvertrages.
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ARTIKEL 8.
ARBEITSDAUER UND DIENSTSTUNDEN

1. Die flr den Entleiher tbliche/n und geltende/n Arbeitsdauer und Dienststunden gelten auch
flr den Zeitarbeitnehmer.

2. In Absprache mit dem Entleiher und dem Zeitarbeitsunternehmen ist dem Zeitarbeitnehmer
Abweichung von der/den beim Entleiher geltende/n Arbeitsdauer und/oder Dienststunden
gestattet. Eine solche Abweichung kann zu Beginn des Zeitarbeitsvertrages oder wahrend
dessen Laufzeit vereinbart werden.

ARTIKEL 9.
ARBEITSBEDINGUNGEN

1. Bei Abschluss eines jeden Zeitarbeitsvertrages gilt das Gesetz (iber die Arbeitsbedingungen
(Arbeidsomstandighedenwet). Dem Zeitarbeitnehmer ist eine Risikoinventarisierung und
-auswertung des betreffenden Arbeitsplatzes zur Verfiigung zu stellen.

2. Zeitarbeitsunternehmen haben darauf hinzuwirken, dass flir ihre Zeitarbeitnehmer bei
den Entleihern sdmtliche fiir die Ausflinrung der gesetzlichen Sicherheitsvorschriften
erforderlichen MaBnahmen beziiglich Sicherheit, Gesundheit, kdrperliche Unversehrtheit und
Umweltschutz getroffen werden.

3. Dem jeweiligen unmittelbar Betroffenen sind Informationen tber die Art der Arbeit
zur Verfligung zu stellen, sofern eine Gefdhrdung der Sicherheit, der Gesundheit, der
korperlichen Unversehrtheit oder der Umwelt méglich ist. Der Zeitarbeitnehmer hat
samtliche gesetzlichen Vorschriften sowie die Betriebsanweisungen des Entleihers bezliglich
Sicherheit, Gesundheit, kérperlicher Unversehrtheit und des Umweltschutzes zu beachten.

ARTIKEL 10.
INFORMATIONEN UND VEREINBARUNGEN VOR ABSCHLUSS DES
ZEITARBEITSVERTRAGES

1. Bevor mit einem Arbeitssuchenden ein Zeitarbeitsvertrag abgeschlossen wird, stellt ihm das
Zeitarbeitsunternehmen ein Exemplar dieses Tarifvertrages sowie die Risikoinventarisierung
und -auswertung in elektronischer oder Papierform zur Verfiigung. Auf Wunsch des
Zeitarbeitnehmers wird ihm ein ausgedrucktes Exemplar ausgehandigt.

2. Vor Abschluss des Zeitarbeitsvertrages vereinbaren das Zeitarbeitsunternehmen und der
Arbeitssuchende Funktion, Arbeitszeit, Stundenlohn und Zuschldge, jeweils unter Beachtung

dieses Tarifvertrages.

ARTIKEL 11.
ABSCHLUSS UND BEENDIGUNG DES ZEITARBEITSVERTRAGES

1. Der Zeitarbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

2. Abweichend von Absatz 1 kann der Zeitarbeitsvertrag mit “Uitzendbeding”
(Synchronisationsklausel) mindlich abgeschlossen werden, sofern die Anwendung der
Synchronisationsklausel zu einem friiheren Zeitpunkt schriftlich vereinbart wurde und
sich der Zeitarbeitnehmer zum Zeitpunkt des Abschlusses des Zeitarbeitsvertrages davon
bewusst ist, dass die Synchronisationsklausel Anwendung findet.

3. Beim Abschluss mindlicher Zeitarbeitsvertrdge erteilt das Zeitarbeitsunternehmen die
notwendigsten Informationen tber die Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz, sofern dies
mindlich moglich ist.

4. Wenn der Zeitarbeitsvertrag mit Synchronisationsklausel mindlich abgeschlossen wurde,
wird dieser unverziiglich vom Zeitarbeitsunternehmen schriftlich bestatigt. In diese
Bestéatigung muss zumindest aufgenommen sein:
> das Datum des Beginns der Tatigkeiten;

der Name des Entleihers und der Ort, an dem die Arbeit durchgefiinrt werden muss;

die Funktion des Zeitarbeitnehmers oder die Art der Arbeiten;

der Lohn und die weiteren Vergttungen;

die Anwendung der Synchronisationsklausel;

die Sicherheitsvorschriften, so wie diese mindlich erteilt wurden.

V V.V V V

5. st der Zeitarbeitnehmer der Ansicht, dass von der Bestatigung abweichende
Vereinbarungen getroffen wurden, nimmt er unverztiglich Kontakt mit dem
Zeitarbeitsunternehmen auf. Das Zeitarbeitsunternehmen und der Zeitarbeitnehmer beraten
sich sodann.

6. Der Zeitarbeitsvertrag endet von Rechts wegen am Tag, an dem der Zeitarbeitnehmer
das Renteneintrittsalter flir die gesetzliche Altersrente AOW erreicht. Ferner endet der
Zeitarbeitsvertrag geman Artikel 13, Absatz 3 und 14 Absatz 3.

ARTIKEL 12
PHASENSYSTEM UND PERIODEN- UND KETTENSYSTEM

1. Im Phasensystem unterscheidet man vier Phasen; siehe hierzu Artikel 13 bis einschlieBlich
15. Die Rechtsposition des Zeitarbeitnehmers hangt von der Phase ab, in der er sich befindet.

2. Wurden in noch nicht mehr als 26 Wochen Tatigkeiten verrichtet, wird davon ausgegangen,
dass ein Zeitarbeitsvertrag auf der Grundlage von Phase 1 abgeschlossen wurde. Werden
die Tétigkeiten nach Ablauf von 26 Wochen fortgesetzt, wird davon ausgegangen, dass sie
auf der Grundlage von Phase 2 fortgesetzt wurden.
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3. Spatestens wenn Phase 2 eintritt, kann auch ausdriicklich eine Entscheidung fiir das
Perioden- und Kettensystem im Sinne des Artikels 668a Buch 7 BW (niederldndisches
Biirgerliches Gesetzbuch) (siehe Anlage 9 zu diesem Tarifvertrag) getroffen werden.

Die Zahlung des Perioden- und Kettensystems beginnt mit Abschluss des ersten
Zeitarbeitsvertrages gemaB dem Perioden- und Kettensystem. Solange von einer Kette von
Zeitarbeitsvertrdgen im Sinne des Perioden- und Kettensystems die Rede ist, kann nicht
auch noch eine Entscheidung flr die Anwendung des Phasensystems getroffen werden.

4. Das Zeitarbeitsunternehmen und der Zeitarbeitnehmer kénnen in einem friiheren als dem
im Phasensystem vorgesehenen Stadium befristete oder unbefristete Zeitarbeitsvertrage
abschlieBen. Mit “befristete Zeitarbeitsvertrage” ist gemeint: Ein Zeitarbeitsvertrag in
Phase 1 oder 2, wobei die in Artikel 13 Absatz 2, b genannte Synchronisationsklausel
ausdrlicklich ausgeschlossen ist*. In Abweichung von Artikel 628 Absatz 5 Buch 7 BW
besteht wéhrend der Laufzeit von Phase 1 und 2 des befristeten Zeitarbeitsvertrags
vorbehaltlich ausdriicklich anderslautender Vereinbarungen keine Lohnfortzahlungspflicht.
Dieser Ausschluss der Lohnfortzahlungspflicht bedeutet, dass kein Lohn geschuldet
ist, wenn die Arbeit entfallen ist und daher keine Tatigkeiten verrichtet wurden. Beruft
das Zeitarbeitsunternehmen sich auf diese Klausel, kann der Zeitarbeitnehmer den
Zeitarbeitsvertrag mit sofortiger Wirkung kiindigen. Nach 26 gearbeiteten Wochen hat der
Zeitarbeitnehmer zumindest Recht auf eine Verglitung in Hohe von dreimal den tatséchlichen
Stundenlohn pro Zeitarbeitsvertrag, auch wenn die Arbeit innerhalb des Zeitarbeitsvertrages
weggefallen ist und dadurch keine Arbeiten verrichtet worden sind, es sei denn, die
Nichtausflihrung der Arbeiten ist billigerweise dem Arbeitnehmer zuzuschreiben, weil
der Zeitarbeitnehmer beispielsweise fiir die Ausflihrung von Arbeiten nicht zur Verfligung
steht oder bereit ist. Im Falle der Arbeitsunfahigkeit des Zeitarbeitnehmers besteht flir das
Zeitarbeitsunternehmen Lohnfortzahlungspflicht.

* Unterliegt dem Regelwerk von Artikel 691, Buch 7 BW (niederldndisches Biirgerliches
Gesetzbuch)

ARTIKEL 13
PHASE 1 UND 2

1. Z&hlung der Phase 1 und 2

a. Waéhrend des ersten Zeitraums gearbeiteter Wochen, ab Woche 1 bis einschl. Woche 26

(26 Wochen), arbeitet der Zeitarbeitnehmer in Phase 1.

b. Wahrend des zweiten Zeitraums gearbeiteter Wochen, ab Woche 27 bis einschl. Woche

78 (52 Wochen) arbeitet der Zeitarbeitnehmer in Phase 2.

c. Als gearbeitete Woche zéhlen sdmtliche Wochen, in denen der Zeitarbeitnehmer
tatsdchlich Tatigkeiten verrichtet hat, ungeachtet der Zahl der Stunden, die er in der
jeweiligen Woche gearbeitet hat.

d. Werden zwei Zeitarbeitsvertrdge mehr als sechs Monate unterbrochen, beginnt die
Zahlung der gearbeiteten Wochen von Neuem. Dann beginnt erneut Phase 1.

. Bei Abschluss eines Phase 1- und 2-Zeitarbeitsvertrages mit Synchronisationsklausel

(uitzendbeding) gilt Folgendes:

a. Der Zeitarbeitsvertrag von Phase 1 und 2 wird fiir die Dauer der Uberlassung
geschlossen.

b. InPhase 1 und 2 findet die Synchronisationsklausel Anwendung. Die
Synchronisationsklausel bedeutet, dass der Zeitarbeitsvertrag zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Zeitarbeitnehmer von Rechts wegen beendet wird, sobald
die Uberlassung auf Ersuchen des Entleihers endet (Artikel 691 Absatz 2 Buch 7 BW).

¢. Das Zeitarbeitsunternehmen schuldet Lohn ausschlieBlich fiir den Zeitraum, in dem der
Zeitarbeitnehmer tatséchlich Zeitarbeit verrichtet hat. Artikel 628 Absatz 1 Buch 7 BW
kommt nicht zur Anwendung.

d.  Abweichend von Artikel 691 Absatz 1 und 3 Buch 7 BW ist die Synchronisationsklausel
auch wahrend der Phase 2 anwendbar.

. Fir die Beendigung des Phase 1- und 2-Zeitarbeitsvertrages mit Synchronisationsklausel

gilt Folgendes:

a. Der Zeitarbeitsvertrag endet, wenn der Entleiher die Uberlassung des
Zeitarbeitnehmers aus welchen Griinden auch immer beendet oder wenn der
Zeitarbeitnehmer die vereinbarten Arbeiten aus welchen Griinden auch immer, einschl.
einer Arbeitsunfahigkeit, nicht langer verrichten kann oder will sowie bei Eintritt einer
im Zeitarbeitsvertrag vereinbarten Voraussetzung. Im Falle der Erkrankung oder eines
Unfalls des Zeitarbeitnehmers gilt die Uberlassung in Phase 1 und 2 unmittelbar nach
einer Meldung gemaB Artikel 25 Absatz 2 als aufgrund des Ersuchens des Entleihers
unverztiglich beendet.

b. Eine Kiindigung des Zeitarbeitsvertrages ist nicht erforderlich, Zeitarbeitsunternehmen
und Zeitarbeitnehmer sind jedoch gehalten, einander schnellstmdglich dber die
(bevorstehende) Beendigung des Zeitarbeitsvertrages zu informieren.
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ARTIKEL 14
PHASE 3

Falls Phase 1 und 2 vollendet sind und nach einer Unterbrechung von mehr als sechs Monaten
ein neuer Zeitarbeitsvertrag geschlossen wird, beginnt Phase 1 von Neuem. Falls Phase 1 und
2 vollendet sind und die Tatigkeiten innerhalb von sechs Monaten fortgesetzt werden oder ein
neuer Zeitarbeitsvertrag abgeschlossen wird, arbeitet der Zeitarbeitnehmer in Phase 3.

1. Z&hlung der Phase 3

a. Phase 3 dauert hdchstens 4 Jahre. Wahrend dieses Zeitraums kénnen héchstens
sechs befristete Zeitarbeitsvertrage geschlossen werden.

b.  Werden zwei Phase 3-Zeitarbeitsvertrdge mehr als sechs Monate unterbrochen,
beginnt die Zahlung von Phase 1 von Neuem.

c. Werden zwei Phase 3-Zeitarbeitsvertrage fiir mindestens sechs Monate oder weniger
unterbrochen, zahlt diese Unterbrechung beim Zeitraum von vier Jahren mit.

d.  Werden zwei Phase 3-Zeitarbeitsvertrdge kiirzer als 13 Wochen unterbrochen, zéhlt
diese Unterbrechung bei der Zahlung der 52 Kalenderwochen mit.

2. Flr den Abschluss eines Phase 3-Zeitarbeitsvertrages gilt:
a. Der Zeitarbeitsvertrag kann fir einen bestimmten Zeitraum oder fur die Dauer eines
Projekts abgeschlossen werden, sofern dieses objektiv festgelegt werden kann.
b. Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen die Laufzeit des Zeitarbeitsvertrages beim
Abschluss jedes Phase 3-Zeitarbeitsvertrages von Neuem festlegen.
c¢. Die Synchronisationsklausel findet wahrend des Phase 3-Zeitarbeitsvertrages keine
Anwendung; fir den Arbeitgeber gilt die Lohnfortzahlungspflicht.

3. Fir die Beendigung des Phase 3-Zeitarbeitsvertrages gilt:

a. Der Zeitarbeitsvertrag endet von Rechts wegen zum vereinbarten Datum oder mit
Beendigung des Projekts.

b. Zwischenzeitliche Beendigung des befristeten Zeitarbeitsvertrages ist moglich, sofern
dies aufgrund des Zeitarbeitsvertrages zuldssig ist und die Kiindigung rechtsgtiltig
erfolgt.

¢. Durch die Beendigung des Zeitarbeitsvertrages von Rechts wegen tritt wieder die in
Artikel 6 genannte Situation ein, sofern der Zeitarbeitnehmer seine Meldung nicht
zuriickzieht.

d. Laut Artikel 668a Absatz 5 Buch 7 BW werden aufeinanderfolgende Phase
3-Zeitarbeitsvertrdge nicht von Rechts wegen in unbefristete Zeitarbeitsvertrage
umgewandelt, bevor die flir Phase 4 geltenden Bedingungen erflillt sind.

ARTIKEL 15 A
PHASE 4

Nach Beendigung von Phase 3 und erneutem AbschlieBen eines Zeitarbeitsvertrages nach einer
Unterbrechung von mehr als sechs Monaten beginnt Phase 1 von Neuem. Nach Beendigung
von Phase 3 und Fortsetzung der Tatigkeiten bzw. Abschluss eines neuen Zeitarbeitsvertrages
innerhalb von sechs Monaten arbeitet der Zeitarbeitnehmer in Phase 4. Der Zeitarbeitnehmer
hat jetzt einen unbefristeten Zeitarbeitsvertrag.

ARTIKEL 16.
PERIODEN- UND KETTENSYSTEM LAUT TARIFVERTRAG ENTLEIHER

1. Wird der Zeitarbeitnehmer einem Entleiher zur Verfligung gestellt, der unter einen
Tarifvertrag fallt, welcher von dem Perioden- und Kettensystem im Sinne des Artikels
668a Buch 7 BW (siehe Anlage 9 dieses Tarifvertrages) abweicht, gilt Folgendes:

Durch schriftliche Vereinbarung kann, ausschlieBlich ab dem Beginndatum des ersten
Zeitarbeitsvertrages gemaB Perioden- und Kettensystem, die im Tarifvertrag des Entleihers
vorgesehene Abweichung angewandt werden.

2. Wird das Perioden- und Kettensystem des Tarifvertrages des Entleihers angewandt und
der Zeitarbeitnehmer danach einem Entleiher mit einem anderen Tarifvertrag zur Verfligung
gestellt, gilt die folgende Wechselregelung: Der laufende befristete Zeitarbeitsvertrag
endet wie vereinbart von Rechts wegen. Wird ein ndchster Zeitarbeitsvertrag mit einer
Unterbrechung von nicht mehr als sechs Monaten abgeschlossen, gelten die Regelungen
des Perioden- und Kettensystems laut BW. Alle vorausgegangenen Zeitarbeitsvertrage laut
Perioden- und Kettensystem, die mit Unterbrechungen von nicht mehr als sechs Monaten
aufeinanderfolgten, zéhlen dabei mit.

3. Wird das Perioden- und Kettensystem des Tarifvertrages des Entleihers angewandt und gilt
aufgrund dieses Tarifvertrages laut Artikel 628 Absatz 7 Buch 7 BW eine andere Frist fiir
den Ausschluss der Lohnfortzahlungspflicht, gilt Folgendes: Durch schriftliche Vereinbarung
kann fiir den Ausschluss der Lohnfortzahlungspflicht die im Tarifvertrag des Entleihers
vorgesehene Ausschlussfrist vereinbart werden. Wird der Zeitarbeitnehmer danach einem
Entleiher mit einem anderen Tarifvertrag tiberlassen, kann die Lohnfortzahlung wéahrend der
Laufzeit des Zeitarbeitsvertrages nur ausgeschlossen werden, wenn der gesamte Zeitraum
des Ausschlusses der Lohnfortzahlungspflicht weniger als sechs Monate gedauert hat.
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ARTIKEL 17.
NACHFOLGERSCHAFT ARBEITGEBER

1. Nachfolgerschaft des Arbeitgebers liegt vor, wenn der Zeitarbeitnehmer die gleichen oder
dhnliche Tatigkeiten am gleichen Arbeitsplatz jedoch aufgrund eines Arbeitsvertrages
mit einem anderen Arbeitgeber verrichtet. Die Rechtsposition des Zeitarbeitnehmers bei
Nachfolgerschaft des Arbeitgebers ergibt sich aus Artikel 18.

2. Hat der Zeitarbeitnehmer bewusst oder aus ihm anzurechnenden Griinden fehlerhafte oder
unvollstdndige Angaben gemacht, aufgrund derer die Nachfolgerschaft des Arbeitgebers
nicht vorhersehbar war, liegt diese nicht vor.

ARTIKEL 18.
ERMITTLUNG RECHTSPOSITION BEI NACHFOLGERSCHAFT ARBEITGEBER

1. Verrichtet der Zeitarbeitnehmer gemaB Artikel 17 Zeitarbeit fir einen nachfolgenden
Arbeitgeber, hat der betreffende Arbeitgeber vor Beginn des Zeitarbeitsvertrages die Wahl
zwischen der Anwendung des Perioden- und Kettensystems oder des Phasensystems
gemaB diesem Tarifvertrag.

2. Trifft der betreffende Arbeitgeber keine Entscheidung geméaB vorstehendem Absatz 1, gilt
die Anwendung des Phasensystems geméB diesem Tarifvertrag als vereinbart,

3. Hat der betreffende Arbeitgeber eine Entscheidung gemaB vorstehendem Absatz 1,
getroffen, nimmt der Zeitarbeitnehmer seine am gleichen Arbeitsplatz und mit gleichen
oder vergleichbaren Arbeiten erworbenen Rechte und Anspriiche unter Beachtung
der Bedingungen des Phasensystems oder des Perioden- und Kettensystems zum
nachfolgenden Arbeitgeber mit.

4. Nachfolgerschaft des Arbeitgebers liegt nicht vor, wenn die Unterbrechung zwischen den
beiden Arbeits- oder Zeitarbeitsvertrdgen mehr als sechs Monate betrégt.

5. Ist das Zeitarbeitsunternehmen nachfolgender Arbeitgeber, gilt Folgendes: Bei der
Ermittlung der Rechtsposition des Zeitarbeitnehmers wird nicht beriicksichtigt, wie
lange der Zeitarbeitnehmer beim vorhergehenden Arbeitgeber gearbeitet hat, sofern der
Zeitarbeitnehmer aufgrund eines unbefristeten Zeitarbeits- oder Arbeitsvertrags beschéftigt
war und dieser Vertrag durch rechtsgiltige Kiindigung, geméaB Artikel 671 Absatz 1 Buch 7
BW (siehe Anlage 9 zu diesem Tarifvertrag), vom Konkursverwalter im Sinne von Artikel 40
des niederldndischen Konkursgesetzes (Faillissementswet) oder durch Auflésung durch den
Kantonrechter (Amtsrichter)* beendet wurde.

6. Der AOW-Rentenbezugsberechtigte (AOW = gesetzliche Altersrente in den Niederlan-den)
bei Nachfolgerschaft Arbeitgeber
Wenn es sich um eine Nachfolgerschaft des Arbeitgebers handelt und der Zeitarbeitnehmer

das zur gesetzlichen Altersrente AOW Berechtigung gebende Renteneintrittsalter erreicht R
hat, wird die Rechtslage des Zeitarbeitnehmers folgendermaBen bestimmt. Der AOW-
rentenbezugsberechtigte Zeitarbeitnehmer, der bei dem ehemaligen Arbeitgeber auf der

Grundlage eines Zeitarbeits-/Arbeitsvertrags flir befristete oder unbefristete Zeit tatig war,

nimmt seine Arbeit beim Zeitarbeitsunternehmen ab dem Beginn von Phase 1, abwei-chend

von Artikel 668a Absatz 2 Buch 7 BW, auf.

Zeitarbeits-/Arbeitsvertrage, die zwischen dem ehemaligen Arbeitgeber und dem Zeitarbeit-
nehmer abgeschlossen worden sind, bleiben vollstdndig unberiicksichtigt.

*Die Beendigung in gegenseitigem Einvernehmen und die Kiindigung seitens des

Zeitarbeitnehmers sind nicht als rechtsgiiltige Kiindigung, wie in diesem Absatz genannt, zu
verstehen.

ARTIKEL 19.
PROBEZEIT UND ANZEIGEFRIST

1.

Die Vereinbarung einer Probezeit in einem Zeitarbeitsvertrag ist nur zuldssig, falls der
Vertrag eine Laufzeit von mindestens sechs Monaten hat. Es gilt in diesem Falle die
Hochstdauer der Probezeit geman BW.

SchlieBen die Parteien mehr als einen Zeitarbeitsvertrag mit Unterbrechungen von nicht
langer als einem Jahr, kann in einem folgenden Zeitarbeitsvertrag keine Probezeit mehr
vereinbart werden. Das erneute Vereinbaren einer Probezeit ist nur moglich, wenn die
aufgrund des Zeitarbeitsvertrages vom Zeitarbeitnehmer zu verrichtende Zeitarbeit eindeutig
andere Kenntnisse oder die Ubernahme von mehr Verantwortung erfordert, als solche, die
sich der Zeitarbeitnehmer wahrend der Laufzeit des vorhergehenden Zeitarbeitsvertrages
aneignen konnte.

Fir Zeitarbeitsvertrage von mindestens sechs Monaten gilt eine gesetzliche Anzeigefrist
geman Artikel 668 Buch 7 BW (siehe Anlage 9 zu diesem Tarifvertrag). Der Arbeitgeber
informiert den Arbeitnehmer spétestens einen Monat, bevor der befristete Zeitarbeitsvertrag
von Rechts wegen ablduft, schriftlich tiber dessen eventuelle Verlédngerung.

ARTIKEL 20.
WETTBEWERBSVERBOT

1.

Direkte (Wettbewerbs-)Verbote, mit denen verhindert oder erschwert werden soll, dass der
Zeitarbeitnehmer bei einem Entleiher in Dienst tritt, sind verboten und daher nichtig.

2. Handlungen, die zum Ziel haben, die ihm aufgetragene Zeitarbeit aus eigenem Anlass

zu beenden, mit dem Ziel diese Arbeit (iber ein anderes Zeitarbeitsunternehmen weiter
fortzusetzen, sind dem Zeitarbeitnehmer vorbehaltlich der vorherigen schriftlichen
Genehmigung des Zeitarbeitsunternehmens, das ihn urspriinglich fiir die Zeitarbeit
liberlassen hat, untersagt.
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3. Geht der Zeitarbeitnehmer ein Beschéftigungsverhaltnis mit einem Entleiher ein, bei dem

er davor Uber das Zeitarbeitsunternehmen tétig war, hat er das Zeitarbeitsunternehmen

unverziglich im Voraus zu unterrichten. Diese Unterrichtung bedarf der Schriftform.

ARTIKEL 21.
ARBEITSZEITREGISTRIERUNG

1.

Das Zeitarbeitsunternehmen tbergibt dem Zeitarbeitnehmer zu Beginn eines jeden
Auftrags sowie bei Fortsetzung der Tatigkeiten wochentlich ein Zeitnachweisformular
(Arbeitsbescheinigung).

Der Zeitarbeitnehmer hat dieses wahrheitsgemaB auszufiillen und am Ende jeder Woche
vom Entleiher abzeichnen zu lassen. Nach Abzeichnung wird dieses Zeitnachweisformular
unverziiglich beim Zeitarbeitsunternehmen abgegeben; der Zeitarbeitnehmer erhélt eine
Abschrift.

Wird das Zeitnachweisformular vom Entleiher unmittelbar dem Zeitarbeitsunternehmen
Uibergeben, erhalt der Zeitarbeitnehmer auf Ersuchen eine Abschrift. Bei einem Konflikt
Uber die Anzahl der gearbeiteten Stunden liegt die Beweislast fiir die Anzahl gearbeiteter
Stunden gemaB dem Zeitnachweisformular beim Zeitarbeitsunternehmen.

LOHN

ARTIKEL 22.
STUNDENLOHN UND VERGUTUNGEN

1.

Der Lohn und die Verglitungen des Zeitarbeitnehmers entsprechen dem Lohn und der

Vergltung der Arbeitnehmer, die flir vergleichbare Tatigkeiten beim Entleiher angestellt sind.
Diese “loonverhoudingsvoorschrift” (Vorschrift iiber die VerhaltnisméaBigkeit des Lohns) dient

der Aufrechterhaltung der Ruhe auf dem Arbeitsmarkt und ist in Artikel 8 des Gesetzes
liber Zeitarbeitsunternehmen (Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs, Waadi)
enthalten.

Diese Vorschrift enthélt auch folgende Komponenten:

> ausschlieBlich der gliltige Lohn flir einen bestimmten Zeitraum in der Lohnklasse;

> die anzuwendende Arbeitszeitverkiirzung. Diese kann - je nach Ermessen des
Zeitarbeitsunternehmens - in Zeit und/oder Geld abgegolten werden;

> Zuschlage fiir Uberstunden, verschobene Stunden; unregelméBige Arbeit (ginschl.
Feiertagszuschlag) und Schichtdienst;

> erste Lohnerhohung;

> unversteuerte Kostenerstattungen: Reisekosten, Aufenthaltskosten und andere Kosten,

die aufgrund der Austibung der Funktion anfallen;
> turnusmé&Bige Lohnerhéhungen.

3. Die Anwendung der Entleiherentlohnung kann auf der Grundlage der vom Entleiher
gelieferten Informationen tber Funktionsgruppe, Lohnhohe, geltende Arbeitszeitverkirzung,
Hohe der turnusmaBigen Lohnerhéhungen, Hohe der ersten Lohnerhéhung, unversteuerte
Kostenerstattungen und Zuschldge, erfolgen.

Die Anwendung der Entleiherentlohnung wird niemals riickwirkend gedndert, wenn es sich
nicht um Vorsatz oder offensichtlichen Missbrauch handelt.

4. a. InAbweichung von Absatz 2 kann das Zeitarbeitsunternehmen mit dem
Zeitarbeitnehmer schriftlich vereinbaren, dass die Zuschlagsfaktoren fur unregelméBige
Dienststunden, soweit diese hoher sind als 1 und/oder die gesamten Zuschlagsfaktoren
fiir Uberstunden nicht ausbezahlt, sondern in Ausgleichsstunden abgegolten werden.

b. Die Ausgleichsstunden kénnen nach Ermessen des Zeitarbeitsunternehmens in Zeit
oder Geld abgegolten werden. Mit “Abgeltung in Geld” ist Zeitausgleich gemeint,
vorausgesetzt, der Wert in Geld zum Zeitpunkt der Zuerkennung ist zum Zeitpunkt der
Aufnahme ausreichend.

c. Das Zeitarbeitsunternehmen stellt dem Zeitarbeitnehmer eine schriftliche Ubersicht
liber seine Ausgleichsstunden zur Verfligung.

5. Das Zeitarbeitsunternehmen und der Zeitarbeitnehmer konnen schriftlich vereinbaren,
einen Teil des Lohns im Sinne von Absatz 1 einschlieBlich des im Lohn enthaltenen
Zuschlags fiir unregelméBige Dienststunden und des Zuschlags fiir Uberstunden sowie
die in Absatz 3 genannten Ausgleichsstunden und die auBergesetzlichen Urlaubstage
gegen steuerfreie Vergiitungen und steuerfreie Sachleistungen im Zusammenhang mit
Auslandskosten (“Ziele") zu tauschen. Der Tausch gegen steuerfreie Vergiitungen und
steuerfreie Sachleistungen ist unter Beachtung nachstehender Einschrankungen und
Bedingungen zuldssig:

a. Tausch von Lohn gegen steuerfreie Vergiitungen und steuerfreie Sachleistungen im
Zusammenhang mit Auslandskosten ist ausschlieBlich flir doppelte Haushaltsflihrung,
Reisekosten vom und zum Wohnort im Herkunftsland des Zeitarbeitnehmers sowie
Verpflegungsmehraufwand zuléssig.

Beim Tausch von Lohn werden zwingende gesetzliche Vorschriften beachtet.
. Tausch von Lohn ist ausschlieBlich zuldssig, falls und insoweit steuerlich zuldssig.

d. Der Betrag der steuerfreien Vergitungen bzw. der Wert der steuerfreien
Sachleistungen, die das Zeitarbeitsunternehmen steuerfrei vergliten bzw. als
Sachleistung gewahren will, wird auf der Gehaltsabrechnung vermerkt.

e. Der Tausch von Lohn gegen steuerfreie Vergiitungen und steuerfreie Sachleistungen
wird mit dem Zeitarbeitnehmer im Voraus vereinbart und im Zeitarbeitsvertrag bzw.
einer Ergénzung zu diesem festgelegt. Im Zeitarbeitsvertrag bzw. der Ergénzung
zu diesem wird auch festgelegt, welche steuerfreien Vergiitungen und steuerfreien
Sachleistungen der Zeitarbeitnehmer gegen Lohn tauscht und flir welchen Zeitraum
dies vereinbart wird.

f. . Der Lohn nach dem Tausch darf nicht niedriger als der dem Zeitarbeitnehmer
gesetzlich zustehende Mindestlohn sein.
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g. Tausch von Lohn einschlieBlich des in diesem enthaltenen Zuschlags fir unregelméBige
Dienststunden und des Zuschlags fiir Uberstunden sowie die in Absatz 3 genannten
Ausgleichsstunden und die auBergesetzlichen Urlaubstage ist auf hochstens 30 % des
in Absatz 1 genannten Lohns beschréankt.

h.  Eine im Rahmen dieser Regelung gewahrte steuerfreie Verglitung bleibt auf die
tatsédchlich entstandenen Aufwendungen beschrankt. Im Rahmen dieser Regelung
gewahrte steuerfreie Sachleistungen werden zu ihrem wirtschaftlichen Gegenwert
bewertet.

Uber den getauschten Lohn werden weder Urlaubstage noch Urlaubsgeld, Kurzfristige
Abwesenheit/Sonderurlaub, Feiertage oder Karenztage oder Anspriiche auf solche
gewahrt, das heiBt, diesbeztigliche Anspriiche erwirbt der Zeitarbeitnehmer
ausschlieBlich diber den niedrigeren Lohn.

j. Uber den getauschten Teil des Lohns erwirbt der Zeitarbeitnehmer gegebenenfalls
keine Rentenanspriiche.

k. Der Tausch eines Teils des Lohns hat keinen Einfluss auf die Grundlage des Lohns fir
Uberstunden und den Zuschlag fiir unregelméBige Arbeitszeiten.

| Der getauschte Lohn und der Gegenwert der auBergesetzlichen Urlaubstage,
die der Zeitarbeitnehmer gegen die steuerfreie Vergiitung oder gegen steuerfreie
Sachleistungen eintauscht, belduft sich auf hochstens 81 Prozent des Betrags an
Auslandskosten, die das Zeitarbeitsunternehmen steuerfrei vergtiten mochte bzw. fir
die es steuerfreie Sachleistungen gewahren mochte. Der Prozentsatz von 81 % gilt
nicht flir den Tausch des Zuschlags fiir unregelméBige Dienststunden, Zuschlage fiir
Uberstunden und die in Artikel 3 genannten Ausgleichsstunden.

Kénnen der Lohn und die Vergltungen des Zeitarbeitnehmers nicht gemas der Vorschrift
Uber die Verh&ltnisméBigkeit des Lohns festgestellt werden, werden Lohn und Vergiitungen
in Gesprachen des Zeitarbeitsunternehmens mit dem Entleiher und dem Zeitarbeitnehmer
festgesetzt. In diesem Falle gelten als Richtschnur fiir die Festsetzung des Lohns
Ausbildung und Erfahrung des Zeitarbeitnehmers sowie die fiir die betreffende Funktion
erforderliche Verantwortung und Kompetenz. Auf Ersuchen des Zeitarbeitnehmers weist
der Arbeitgeber nach, dass Lohn und Vergiitungen nicht gemaB der Vorschrift (iber die
VerhaltnismaBigkeit des Lohns festgesetzt werden konnen.

Die Entlohnung findet ausschlieBlich gemaB der Brutto-netto-Methode statt. Wird hiervon
abgewichen, hat der Bruttolohn in jedem Falle der Vorschrift (iber die VerhaltnismaBigkeit
des Lohns zu entsprechen.

ARTIKEL 23.
ENTFALLEN VON ZEITARBEIT

1.

Entfallt Arbeit aufgrund der Beendigung des Uberlassungsauftrags wahrend der
Laufzeit des Zeitarbeitsvertrages, aufgrund dessen das Zeitarbeitsunternehmen eine
Lohnfortzahlungspflicht hat, so hat das Zeitarbeitsunternehmen passende Ersatzarbeit
zu suchen und dem Zeitarbeitnehmer anzubieten. Der Zeitarbeitnehmer ist wahrend der
Laufzeit dieses Zeitarbeitsvertrages verpflichtet, passende Ersatzarbeit anzunehmen.

Unter passender Ersatzarbeit ist zu verstehen: Arbeit auf der gleichen Ebene oder
hochstens zwei Ebenen tiefer als in der alten Funktion. Entsprechende Richtlinien sind
in der Beschreibung der Funktionseinteilung in Anlage 5 dieses Tarifvertrages enthalten.
AuBerdem hat das Zeitarbeitsunternehmen soweit moglich die Berufserfahrung,

die Ausbildung und die physische Eignung des Zeitarbeitnehmers, den bisherigen
Arbeitsrhythmus und die Anfahrtszeit zur Arbeitsstelle zu berticksichtigen.

Kann keine Ersatzarbeit angeboten werden, hat das Zeitarbeitsunternehmen wahrend

der Laufzeit des Zeitarbeitsvertrages eine Lohnfortzahlungspflicht. Der Zeitarbeitnehmer
hat Recht auf Fortzahlung des zuletzt gezahlten Lohns. Wird passende Ersatzarbeit
angeboten, wird der Lohn gemaB der “loonverhoudingsvoorschrift” (Vorschrift (iber die
VerhaltnismaBigkeit des Lohns) in Artikel 22 von Neuem festgesetzt. Ist der neue Lohn
genauso hoch wie oder héher als der vorher gezahlte Lohn, gilt der neue Lohn unmittelbar
ab Beginn der Tatigkeiten.

Ist der neue Lohn niedriger als der alte, wird der Lohn in drei gleichen Stufen innerhalb
eines Zeitraums von drei Monaten abgesenkt.

Der Umfang des Zeitarbeitsvertrages wird anhand der im Zeitarbeitsvertrag vereinbarten
Anzahl Stunden festgesetzt. Falls der Umfang der Arbeit nicht oder nicht eindeutig
vereinbart wird, gilt Folgendes. Falls ein Zeitarbeitsvertrag mindestens drei Monate
gedauert hat, wird davon ausgegangen, dass der vereinbarte Arbeitsumfang dem
durchschnittlichen Arbeitsumfang pro Monat in den drei vorhergehenden Monaten
entspricht.

Die Verpflichtung zum Suchen und Anbieten passender Ersatzarbeit sowie die
Lohnfortzahlungspflicht erléschen, sofern der Zeitarbeitnehmer seine in Artikel 6 genannte
Anmeldung beendet, nicht I&dnger fiir eine Arbeitsaufnahme zur Verfiigung steht oder
passende Ersatzarbeit ausschldgt. Ein Zeitarbeitnehmer, der an anderer Stelle Arbeit
angenommen hat oder aus anderen Griinden nicht langer flr eine Arbeitsaufnahme zur
Verfligung steht, informiert das Zeitarbeitsunternehmen hiertiber unverziiglich.

Falls sich das Zeitarbeitsunternehmen wéahrend eines angemessenen Zeitraums (mit oder
ohne Unterstiitzung durch Aus- und Weiterbildung) und ohne Ergebnis eingesetzt hat,

den Zeitarbeitnehmer in eine passende Funktion umzusetzen, besteht ein angemesse-ner
Grund flir die Kiindigung des Zeitarbeitsvertrags. In diesem Zusammenhang muss auch
plausibel gemacht werden, dass der Zeitarbeitnehmer nicht innerhalb eines Zeitraums von
26 Wochen, bei diesem Entleiher dieselben oder vergleichbare Arbeiten verrichten kann.
Das Zeitarbeitsunternehmen beim UWV (niederléndische Behorde fiir Arbeit und Einkom-
men) die Zustimmung zur Kiindigung des Zeitarbeitsvertrags aus betriebswirtschaftlichen
Griinden beantragen.

Erteilt das UWV dem Zeitarbeitsunternehmen die im vorstehenden Absatz genannte
Zustimmung zur Kiindigung, kann die Kiindigung unter Beachtung der geltenden Kiindi-
gungsfrist rechtsgilltig erfolgen.
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ARTIKEL 24.
FUNKTIONSEINTEILUNG UND FUNKTIONSEBENEN

Die Funktionen der Zeitarbeitnehmer werden aufgrund der Art der zu verrichtenden Tatigkeiten
in Funktionsebenen eingestuft. Diese Funktionseinteilung und Funktionsebenen sind in Anlage 5
dieses Tarifvertrages aufgenommen.

ARTIKEL 25.
LEISTUNGEN IM KRANKHEITSFALL

1.

2.

Krankengeld

a.

Der Zeitarbeitsvertrag mit Synchronisationsklausel endet geman Artikel 13

Absatz 3 Punkt a, wenn die Bereitstellung aufgrund von Arbeitsunfahigkeit des
Zeitarbeitnehmers aufhort. Hat der Zeitarbeitnehmer zu dem Zeitpunkt einen Anspruch
auf eine Leistung aufgrund des niederlandischen Krankengeldversicherungsgesetzes
des Durchfiihrungsinstituts Arbeitnehmersozialversicherungen (UWYV), stockt das
Zeitarbeitsunternehmen die Krankengeldleistungen wahrend der ersten 52 Wochen
der Arbeitsunfahigkeit bis auf 90 % des Tagessatzes filr Leistungen auf. Fiir diese
Aufstockung kann das Zeitarbeitsunternehmen eine Versicherung abschlieBen oder
auf andere Weise Vorsorge treffen. Die Hochstprozentsatze, die flr diese Versicherung
bzw. die Vorsorge vom Lohn des Zeitarbeitnehmers einbehalten werden diirfen, sind in
Anlage 3 dieses Tarifvertrages aufgenommen.

Zeitarbeitnehmer mit befristetem oder unbefristetem Zeitarbeitsvertrag haben im Falle
einer Erkrankung oder eines Unfalls Anspruch auf Fortzahlung von 90 Prozent des fir
einen Zeitraum festgesetzten Lohns, sofern dieser den Hochsttagessatz fiir Leistungen
nicht tiberschreitet und auf mindestens den jeweils geltenden gesetzlichen Mindestlohn
wahrend der Laufzeit des Zeitarbeitsvertrages mit einer Hochstfrist von 52 Wochen.
Nach Ablauf dieser Frist gelten die Vorschriften der gesetzlichen Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle.

Der AOW-rentenbezugsberechtigte Zeitarbeitnehmer mit befristetem oder
unbefristetem Zeitarbeitsvertrag hat im Falle einer Erkrankung oder eines Unfalls
Anspruch auf Fortzahlung von 90 Prozent des fiir einen Zeitraum festgesetzten Lohns,
sofern dieser den Hochsttagessatz flir Leistungen nicht (iberschreitet und sich auf
mindestens den jeweils geltenden gesetzlichen Mindestlohn wahrend der Laufzeit des
Zeitarbeitsvertrages mit einer Hochstfrist von 13 Wochen belduft.

Der Zeitarbeitnenmer hat die Erkrankung bzw. den Unfall am ersten Abwesenheitstag vor
9.30 Uhr anzuzeigen und dabei seine Aufenthaltsanschrift dem Zeitarbeitsunternehmen
und dem Entleiher mitzuteilen.

3. Karenztage

L

a.

b.

Fiir Zeitarbeitnehmer mit Zeitarbeitsvertrag mit Synchronisationsklausel gelten
bei Arbeitsunfahigkeit, aufgrund derer Anspruch auf eine Leistung entsteht, zwei
Karenztage.

Fiir Zeitarbeitnehmer mit befristetem oder unbefristetem Zeitarbeitsvertrag gelten

bei Arbeitsunfahigkeit, aufgrund derer Anspruch auf eine Leistung entsteht, zwei R
Karenztage.

c. Das Zeitarbeitsunternehmen bezahlt dem Zeitarbeitnehmer fiir einen dieser Tage, an
denen aufgrund von Erkrankung kein Lohn gezahlt wird, eine Vergltung in Form eines
Zuschlags auf die Entlohnung in Form eines Prozentsatzes vom tatséchlichen Lohn.

d. Das Zeitarbeitsunternehmen kann beschlieBen, Zeitarbeitnehmern mit einem
befristeten oder unbefristeten Zeitarbeitsvertrag nur einen oder keinen Karenztag
anzurechnen. In dem Fall ist es nicht verpflichtet, die Zuschlagsregelung im Sinne des
Absatzes 3 Punkt ¢ dieses Artikels anzuwenden. Hat sich das Zeitarbeitsunternehmen
flir die Anwendung eines bestimmten Verfahrens entschieden, hat es dieses
mindestens wahrend des gesamten Kalenderjahres beizubehalten.

4. Diein Anlage 3 dieses Tarifvertrages aufgefiinrten Prozentsétze laut Absatz 3 Punkt
¢ dieses Artikels sind flir Zeitarbeitnehmer im Biiro- oder Verwaltungsbereich sowie
im medizinischen, Pflege- und Fiirsorgebereich einerseits und fiir Zeitarbeitnehmer
andererseits, die in sonstigen Gewerbebetrieben tétig sind, unterschiedlich.

' Die angemessene Frist entspricht der in Buch 7, Artikel 672, Absatz 2 BW festgelegten
Kiindigungsfrist.

JAHRESURLAUB, FEIERTAGE UND FREISTELLUNG

ARTIKEL 26.
SONDERURLAUB, KURZFRISTIGE ABWESENHEIT UND GESETZLICHE FEIERTAGE

1. Sonderurlaub
In folgenden Féllen wird - unter Beachtung des Artikels 28 - Sonderurlaub an Arbeitstagen
gewéhrt, die fir den Zeitarbeitnehmer innerhalb eines Zeitraums von sieben ununterbrochenen
Kalendertagen liegen, in dem das Ereignis stattfindet. Kumulation mit gesetzlichen
Freistellungsanspriichen, die sich auf die gleiche Situation beziehen, ist ausgeschlossen.

1 Tag im Zusammenhang mit:

> dem Bestellen des Aufgebots des Zeitarbeitnehmers;

> der Hochzeit eines seiner/ihrer (Stief-)Eltern, Schwiegereltern, Kinder, Geschwister,
Enkelkinder, Schwéger und Schwégerinnen;

> seinem/ihrem 12 1/2-jahrigen Hochzeitstag bzw. seiner/ihrer Silberhochzeit und
seinem/ihrem 40-jahrigen Hochzeitstag;

> der Silberhochzeit und Goldenen Hochzeit sowie dem 40-, 60- und 70-jahrigen
Hochzeitstag der (Stief-)Eltern, Schwiegereltern und GroBeltern;

> dem Ableben eines seiner/ihrer GroBeltern, Geschwister, Schwéger und
Schwaégerinnen, Schwieger- und Enkelkinder;

> dem Ablegen einer (Fach-)Prifung flr einen anerkannten Bildungsabschluss, sofern
dies im Interesse des Zeitarbeitsunternehmens ist;
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> Umzug (héchstens einmal pro Jahr);

2 Tage im Zusammenhang mit:

> der Hochzeit des Zeitarbeitnehmers;

> dem Ableben einer seiner/ihrer (Stief-)Eltern, Schwiegereltern oder nicht in seinem/
ihrem Haushalt lebenden Kinder;

> die Entbindung seiner Ehefrau (Elternurlaub (kraamverlof))

4 Tage im Zusammenhang mit:

> dem Ableben seines/ihres Ehepartners oder eines der in seinem/ihrem Haushalt
lebenden Kinder;

> dem Ableben eines (Stief-)Elternteils, sofern der Zeitarbeitnehmer die Beerdigung oder
Feuerbestattung regelt.

Anspriiche, die aufgrund der Sonderurlaubsregelung flir Ehepartner gelten, gelten auch fiir
Zeitarbeitnehmer, die einen dauerhaften gemeinsamen Haushalt mit einer anderen Person
flihren, unter der Voraussetzung, dass das Zeitarbeitsunternehmen hieriiber schriftlich
unterrichtet wurde.

Kurzfristige Abwesenheit

Kurzfristige Abwesenheit ist eine auBerordentliche Freistellung billiger Dauer aufgrund
auBergewohnlicher personlicher Umsténde, wie Kalamititen oder ein erforderlicher
Arztbesuch, sofern nicht bereits in Absatz 1 (Sonderurlaub) genannt.

Gesetzliche Feiertage

> Neujahr* > Christi Himmelfahrt

> Ostermontag > Pfingstmontag

> Geburtstag des Konigs* ** > Erster Weihnachtsfeiertag”
> Tag der Befreiung 2015* > Zweiter Weihnachtsfeiertag*

sofern dieser Feiertag nicht auf einen Samstag und/oder Sonntag fallt.

** oder ein diesen ersetzender Tag.

ARTIKEL 27.
URLAUBSANSPRUCHE

1.

Der Zeitarbeitnenmer hat flr jeden voll gearbeiteten Monat Anspruch auf 16 Stunden
Urlaub; flir einen Monat, in dem nur teilweise gearbeitet wurde, verringert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend.

Dariiber hinaus hat jeder Zeitarbeitnehmer Anspruch auf Urlaubsgeld in Hohe von 8 Prozent
des tatsdchlichen Lohns. Bei der Berechnung wird ausgegangen von der Zahl der zu
arbeitenden Tage pro Jahr einschlieBlich Urlaubs- und Feiertage.

3. Das Zeitarbeitsunternehmen hat den bezahlten Urlaub gemas Atikel 28 zu gewahren, R
sofern der Zeitarbeitnehmer einen ausreichenden Anspruch hat. Auf jeden Fall gewéhrt
das Zeitarbeitsunternehmen auf Ersuchen jahrlich Urlaub in der Weise, dass der
Zeitarbeitnehmer wahrend zweier ununterbrochener Wochen oder zweimal einer Woche
keine Arbeit zu verrichten braucht.

4. Wahrend der ersten beiden Monate der Laufzeit des Zeitarbeitsvertrages kann der
Zeitarbeitnehmer vorbehaltlich entsprechender vorheriger Vereinbarung mit dem
Zeitarbeitsunternehmen keinen Urlaub nehmen. Danach kénnen Urlaubstage, wie (iblich,
nach gemeinsamer Absprache genommen werden.

5. In Abweichung von Artikel 640a Buch 7 BW verfallt der Anspruch auf den gesetzlichen
Mindesturlaub zwélf Monate nach dem letzten Tag des Kalenderjahrs, in dem der Anspruch
entstand, es sei denn, es sei dem Arbeitnehmer nicht méglich gewesen, den Urlaub bis zu
diesem Zeitpunkt zu nehmen.

6. Ersucht der Zeitarbeitnehmer das Zeitarbeitsunternehmen rechtzeitig darum, kann in
Abweichung von Absatz 5 vereinbart werden, dass der Anspruch auf die gesetzliche
Mindestanzahl Urlaubstage hochstens dreiBig Monate nach dem letzten Tag des
Kalenderjahrs, in dem der Anspruch entstand, zugunsten eines langer dauernden Urlaubs
verfallt.

ARTIKEL 28.
AUFNAHME UND AUSZAHLUNG ERWORBENER ANSPRUCHE

1. Zeitarbeitsvertrag mit Synchronisationsklausel: Reservierungssystematik

a. Flr Zeitarbeitnehmer mit Zeitarbeitsvertrag mit Synchronisationsklausel werden flir
Kurzfristige Abwesenheit/Sonderurlaub, Feiertage und Urlaubstage prozentuale Anteile
geméan Anlage 1 und 2 dieses Tarifvertrages reserviert, wobei der tatséchliche Lohn
- eventuell zu erhéhen um die Vergltung geméaB Artikel 25 Absatz 3 Punkt ¢ - als
Grundlage gilt.

b. Anspriche fir Kurzfristige Abwesenheit/Sonderurlaub, Feiertage und Urlaubstage
werden nicht mit der wochentlichen bzw. sonstigen turnusmaBigen Bezahlung
verrechnet, sondern bis zu einer Woche reserviert, in die ein Feiertag fallt, bzw. in
der eine Kurzfristige Abwesenheit anféllt oder Sonderurlaub bzw. ein Urlaubstag
genommen wird. AusschlieBlich in diesem Fall findet am Ende einer solchen Woche
eine Auszahlung aus der Reservierung in der Form von Stunden bis zum Hochstsatz der
Entlohnung flir einen fir den jeweiligen Zeitarbeitnehmer normalen Arbeitstag statt. Die
Auszahlung ist in keinem Falle héher als die Summe der gesamten Reservierung.

¢. Sind die Reservierungen hoher als die Lohnfortzahlung flir den jeweiligen Feiertag,
die Kurzfristige Abwesenheit/den Sonderurlaub oder den Urlaubstag, bleiben die
restlichen Anspriiche erhalten. Innerhalb von sechs Wochen nach Beendigung des
Zeitarbeitsvertrages werden dem Zeitarbeitnehmer die eventuell noch vorhandenen
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Reservierungen ausbezahlit.

In Abweichung von Absatz 1 ¢ kdnnen der Zeitarbeitnehmer und das
Zeitarbeitsunternehmen separat vom Zeitarbeitsvertrag schriftlich vereinbaren, dem
Zeitarbeitnehmer noch vorhandene Reservierungen innerhalb von 18 Wochen nach
Ablauf des Zeitarbeitsvertrags auszuzahlen.

Urlaubsgeld laut Artikel 27 Absatz 2, auf das der Zeitarbeitnehmer bis einschlieBlich des
Monats, in dem die Auszahlung erfolgt, einen Anspruch erworben hat, wird im Monat
Mai auf eine vor Beginn des Zeitarbeitsvertrages vom Zeitarbeitnehmer anzugebende
Art und Weise ausbezahlt.

In Abweichung von der Reservierungssystematik kann das Zeitarbeitsunternehmen

in die Laufzeit des Zeitarbeitsvertrages fallende Feiertage jeweils auszahlen,

als ob am entsprechenden Tag die normale bzw. durchschnittliche Stundenzahl
gearbeitet worden ware. Hat sich das Zeitarbeitsunternehmen flir Anwendung eines
bestimmten Verfahrens entschieden, hat es dieses mindestens wéhrend des gesamten
Kalenderjahrs beizubehalten. Im Falle der Anderung dieses Verfahrens sind die vom
Zeitarbeitnehmer erworbenen Anspriiche gemaB dem bisherigen Verfahren normal
abzugelten.

In Abweichung von der Reservierungssystematik kénnen auBergesetzliche Urlaubstage
nach schriftlicher Vereinbarung abgekauft werden. Der gesetzliche Urlaubsanspruch
betragt viermal die vereinbarte Arbeitszeit pro Woche.

Nimmt der Zeitarbeitnehmer mindestens fiinf Tage hintereinander Urlaub, kann ihm in
Abweichung von der Reservierungssystematik auf Wunsch das Urlaubsgeld in Hohe des
von ihm zu diesem Zeitpunkt erworbenen Anspruchs ausbezahlt werden.

2. Zeitarbeitsvertrag mit Synchronisationsklausel: sofortige Auszahlung von Reservierungen

a.

In Abweichung von der Reservierungssystematik geméB Absatz 1 kénnen die folgenden

Anspriiche nach Vereinbarung wochentlich/monatlich/turnusméBig ausgezahlt werden,

anstatt hierflr zu reservieren.

> Kurzfristige Abwesenheit/Sonderurlaub.

> Feiertage, sofern das Zeitarbeitsunternehmen hierfiir Reservierungen vornimmt
und sich nicht fiir die Option in Absatz 1 Punkt f entschieden hat.

> Urlaubsgeld.

Nach Absprache kdnnen weiterhin auBergesetzliche Urlaubstage geméaB Anlage 2

dieses Tarifvertrages ausbezahlt werden.

3. Befristeter bzw. unbefristeter Zeitarbeitsvertrag

a.

Der Zeitarbeitnehmer mit befristetem oder unbefristetem Zeitarbeitsvertrag hat Recht
auf Fortzahlung des tatsachlichen Lohns, eventuell erhoht um die in Artikel 25 Absatz
3 ¢ genannte Verglitung bei Kurzfristiger Abwesenheit/ Sonderurlaub, an Feiertagen,
an denen nicht gearbeitet wird und wahrend des Urlaubs, sofern es sich um erworbene
Urlaubsanspriiche handelt.

Das Urlaubsgeld geméB Artikel 27 Absatz 2, auf das der Zeitarbeitnehmer bis
einschl. des Monats der Auszahlung Anspruch erworben hat, wird im Mai auf die bei
Abschluss des Zeitarbeitsvertrages vom Zeitarbeitnehmer genannte Weise ausbezahlt.

Abweichend hiervon kann das Urlaubsgeld nach Absprache auch wochentlich/
monatlich/ turnusmé&Big ausbezahlt werden.
¢. In Absprache kdnnen auBergesetzliche Urlaubstage ausbezahlt werden.

ARTIKEL 29.
KURZFRISTIGE FREISTELLUNG FUR PFLEGE

1,

4.

5.

Der Zeitarbeitnehmer hat Recht auf kurzfristige Freistellung fir Pflege geméB dem Gesetz

Arbeit und Fiirsorge (Wet arbeid en zorg) fiir die erforderliche Pflege im Zusammenhang mit

einer Erkrankung:

> des Ehegatten, des eingetragenen Partners oder der Person, mit der der
Zeitarbeitnehmer unverheiratet zusammenlebt oder des in seinem Haushalt lebenden
Kindes;

> eines im Haushalt des Zeitarbeitnehmers wohnenden Pflegekindes oder eines Kindes,
mit dem der Zeitarbeitnehmer als Elternteil verwandt ist;

> eines Pflegekindes, das laut der grundlegenden Personenregistrierung dieselbe
Anschrift hat wie der Arbeitnehmer, und das er als Pflege-Elternteil, wie in Artikel 1.1
des (niederlandischen) Jugendgesetzes (Jeugdwet) genannt, versorgt;

> eines Blutsverwandten ersten oder zweiten Grades;

> desjenigen, zu dem der Arbeitnehmer andernfalls eine soziale Beziehung hat, insofern
sich die zu leistende Pflege direkt aus dieser Beziehung ergibt und begriindeterweise
vom Arbeitnehmer geleistet werden muss.

Die Freistellung betrégt hochstens zweimal die wochentliche Arbeitszeit im Zeitraum

von 12 ununterbrochenen Monaten. Der Zeitarbeitnehmer hat wéhrend der Freistellung
Anspruch auf 70 Prozent des Lohns, mindestens jedoch den ihm zustehenden gesetzlichen
Mindestlohn.

Falls das Phasensystem Anwendung findet, kann abweichend von Artikel 5:2 des Gesetzes
Arbeit und Fiirsorge die bezahlte kurzfristige Freistellung fiir Pflege erst genommen
werden, sobald Phase 3 beginnt. Die Zahlung von 12 ununterbrochenen Monaten im

Sinne des Absatzes 2 beginnt jedoch bereits, nachdem 78 Wochen gearbeitet wurde (26
gearbeitete Wochen in Phase 1 und 52 gearbeitete Wochen in Phase 2). Nach diesen 78
gearbeiteten Wochen zéhlen wéhrend des Rests von Phase 2 nur gearbeitete Wochen

fUr den Aufbau der 12 ununterbrochenen Monate. Findet nach den 78 Wochen zwischen
zwei Zeitarbeitsvertragen eine Unterbrechung von 26 Wochen oder langer statt, sodass
Phase 1 wieder von Neuem beginnt, verféllt der bereits aufgebaute Teil der Frist von 12
aufeinanderfolgenden Monaten.

Wird gemaB Artikel 12 Absatz 3 das Perioden- und Kettensystem angewandt, eventuell
nach Ablauf von Phase 1, beginnt die Z&hlung der 12 ununterbrochenen Monate bei Beginn
des Zeitarbeitsvertrages geméaB des Perioden- und Kettensystems.

Hat der Zeitarbeitnehmer einen Ehegatten, einen eingetragenen Partner oder lebt er
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mit einer Person zusammen, ohne mit dieser verheiratet zu sein, wird auch von diesen
Personen erwartet, dass sie Pflegeaufgaben (ibernehmen.

BESTIMMUNGEN SOZIALER ART

ARTIKEL 30.
AUS- UND WEITERBILDUNG, ERWEITERUNG DER EINSETZBARKEIT UND BETREUUNG BEI
ARBEITSWECHSEL

1. Unter Aus- und Weiterbildung ist jede Art einer strukturierten Aktivitat zu verstehen, die
folgendes Ziel hat:
> den Erwerb bzw. die Erweiterung oder Vertiefung von Kenntnissen und/oder Fertigkeiten
des Zeitarbeitnehmers; oder
> die Forderung der erweiterten Einsetzbarkeit des Zeitarbeitnehmers; oder
> die Vermeidung von Arbeitslosigkeit oder die Betreuung des Zeitarbeitnehmers beim
Arbeitswechsel.

Bezahltes (im Gegensatz zu vergutetem) Verrichten produktiver Arbeiten, wobei es nicht
liberwiegend um die Erweiterung eigener Kenntnisse und Fertigkeiten geht, wird nicht als Aus-
und Weiterbildung betrachtet.

2. Unter Aus- und Weiterbildungskosten werden alle Kosten verstanden, die fr die Aus- und
Weiterbildung der Zeitarbeitnehmer aufgewandt werden. Hierbei kann u. a. gedacht werden
an:
> Lohnkosten von Zeitarbeitnehmern, die wahrend der Arbeitszeit eine Aushildung
machen;

> Lohnkosten von Zeitarbeitnehmern, die wahrend der Arbeitszeit eine Aushildung
machen, die ihren Wissensstand (iberschreitet;

> betriebliche Kosten flir das Veranstalten und Organisieren der internen Ausbildung
einschlieBlich der (Lohn-)Kosten des daran beteiligten Personals;

> Reise- und Aufenthaltskosten und Vergiitung von Studiengebiihren.

Bei Kosten im Rahmen der Forderung der erweiterten Einsetzbarkeit und der Vermeidung von
Arbeitslosigkeit oder der Betreuung des Zeitarbeitnehmers beim Arbeitswechsel kann unter
anderem an nachfolgend genannte Kosten gedacht werden:

> Kosten fiir Umschulung, Aus- und Weiterbildung;

> Kosten fiir Outplacement;

> Kosten fiir eine Ausbildung im Rahmen der persénlichen Entwicklung.

3. Als strukturierte Aktivitat ist jede den folgenden Bedingungen entsprechende Tatigkeit
zu betrachten: Jede Aus- und Weiterbildung dauert mindestens drei Stunden und ein
Betreuer ist anwesend. Falls eine effektive Aus- und Weiterbildung mittels interaktiven
Systems mdglich ist, muss zumindest im Fernkontakt eine Betreuung verflighar sein,
z. B. in Form eines Helpdesk. Nach Beendigung der Aktivitat wird diese prinzipiell vom
Zeitarbeitsunternehmen bzw. in dessen Namen mit dem Zeitarbeitnehmer evaluiert.
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4. a. Der Zeitarbeitnehmer hat Anspruch auf ein Gesprach iiber seinen Bedarf an

Aus- und Weiterbildung. Dieses Gesprach findet auf entsprechendes Ersuchen

des Zeitarbeitnehmers statt, dem das Zeitarbeitsunternehmen innerhalb eines
angemessenen Zeitraums entspricht. In diesem Gespréch wird evaluiert, inwieweit
der Bedarf des Zeitarbeitnehmers an Aus- und Weiterbildung durch das Angebot des
Zeitarbeitsunternehmens gedeckt wird.

b. Das Zeitarbeitsunternehmen flihrt mindestens einmal jahrlich ein Entwicklungs-

und Aus- und Weiterbildungsgespréch mit einem Zeitarbeitnehmer, mit dem ein
Zeitarbeitsvertrag in Phase 3 geschlossen wird. In diesem Gesprach wird die
Entwicklung des Zeitarbeitnehmers besprochen und kdnnen Vereinbarungen Uber die
weitere Entwicklung und Weiterbildung getroffen werden. Das jedes Jahr obligatorische
Durchfiihren eines Ausbildungsgespréachs/ Aus- und Weiterbildungsgesprachs gilt nicht
flr die Zeitarbeitnehmer, die altersrentenberechtigt sind oder fiir Zeitarbeitnehmer, die
in Vollzeit an einer Fachhochschule (HBO) oder Universitét studieren, wenn sie nicht
selbst angeben, das Bedirfnis zu haben, ein solches Gespréch zu fihren.

* Dies erfolgt vor dem Hintergrund, dass bei diesen Zeitarbeitnehmern im Allgemeinen kein

5.

Aus — oder Weiterbildungsbedarf besteht und die Einkiinfte aus der Zeitarbeit nicht das
hauptséchliche Einkommen darstellen.

Wenn dem Zeitarbeitnehmer eine Umschulung, Aus- und Weiterbildung oder eine Betreu-
ung beim Arbeitswechsel angeboten wird, wird eine diesbeziigliche Vereinbarung im Prinzip
schriftlich abgeschlossen. In dieser schriftlichen Vereinbarung werden u. a. Lernziele und
Umfang der Aus- und Weiterbildung festgelegt. Sobald es sich um Kosten handelt, die der
Vermeidung von Arbeitslosigkeit oder der Verkiirzung des Arbeitslosigkeitszeitraums des
Zeitarbeitnehmers dienen sowie um Kosten, die mit der Forderung der erweiterten Einsetz-
barkeit des Zeitarbeitnehmers zusammenhéngen, kann vorab schriftlich mit dem Zeitar-
beitnehmer vereinbart werden, dass diese naher spezifizierten Kosten von einem eventuel-
len zukiinftigen Ubergangsgeld abgezogen werden.

* Laut Beschluss zu den Konditionen fiir vom Ubergangsgeld abzugsfahige Kosten.

6.

Das Zeitarbeitsunternehmen ist verpflichtet, jahrlich Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
von 1,02 % des tatsdchlichen Lohns der Zeitarbeitnehmer anzubieten, die in den

ersten 78 Wochen innerhalb des Phasensystems arbeiten. Dieser Prozentsatz kann

flir Kosten aufgewendet werden, die im Rahmen von Aus- und Weiterbildung oder der
erweiterten Einsetzbarkeit — wie in diesem Artikel festgelegt — entstanden sind. Das
Zeitarbeitsunternehmen hat die Wahl, die Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen von 1,02 %
in eigener Regie durchzufiihren oder stattdessen 0,8 % an STOOF abzuftihren. Auch wenn
das Zeitarbeitsunternehmen einen Teil der Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen in eigener
Regie durchgeflinrt hat und 80 % der verbleibenden Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
an STOOF abfiihrt, hat es seiner Verpflichtung entsprochen.

7,

Zeitarbeitsunternehmen sind verpflichtet, fiir jedes Kalenderjahr einen Bestétigungsvermerk
des Rechnungspriifers vorzulegen zu kénnen oder eine spezielle Passage im Jahresabschluss
oder dessen Erlduterung einzufligen, in welcher der Prozentsatz angegeben wird, flir den die
Unternehmen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen im Sinne dieses Artikels realisiert haben.
Hat ein Zeitarbeitsunternehmen in einem bestimmten Kalenderjahr der Verpflichtung zu

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen nicht vollstandig erflllt, kann dieser Riickstand bis zum
Ende des darauf folgenden Jahres kompensiert werden.

ARTIKEL 31.
ALTERSRENTE

1.

Es gibt eine Rentenregelung, die den Erwerb von Rentenanspriichen flr Zeitarbeitnehmer
von 21 Jahren und alter regelt. Dabei unterscheidet man zwischen einer Basis- und einer
Plus-Regelung, je nach Anzahl der Wochen, die ein Zeitarbeitnehmer gearbeitet hat.

Die Stiftung “Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten” (STIPP) ist mit der
Durchflihrung der Basis- und der Plus-Regelung betraut.

Die Basis-Regelung ist ein beitragsorientierter Plan, flir den der Beitrag zum 1. Januar 2009
2,6 % des Bruttolohns betragt.

Die Plus-Regelung ist ein beitragsorientierter Plan fiir den Aufbau einer Kapitalrente

flr den Erwerb einer Altersrente und/oder Partnerrente, flr den ab 1. Januar 2015 ein
Renteneintrittsalter von 67 Jahren gilt. Der Beitrag, der fiir den Aufbau des Rentenkapitals
bereitgestellt wird, héngt vom Alter des Zeitarbeitnehmers ab. STIPP stellt aufgrund seiner
Durchftihrungsrichtlinien einen Durchschnittsbeitrag fest. Dieser Durchschnittsbeitrag
wird dem Zeitarbeitsunternehmen in Rechnung gestellt. Das Zeitarbeitsunternehmen

darf hochstens ein Drittel des Durchschnittsbeitrags vom Lohn des Zeitarbeitnehmers
einbehalten.

Die Rentenregelung wird in Anlage 11 dieses Tarifvertrages und auf der Webseite von STIPP
naher erlautert: www.stippensioen.nl

BESONDERE GRUPPEN

ARTIKEL 32.
ZEITARBEITNEHMER MIT ANSPRUCH AUF DIE GESETZLICHE ALTERSRENTE AOW

1.

Der Zeitarbeitsvertrag endet von Rechts wegen an dem Tag, an dem der Zeitarbeitnehmer
das Renteneintrittsalter flir die gesetzliche Altersrente AOW erreicht.

~
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2. Abweichend von Absatz 1 kdnnen die Parteien im Zeitarbeitsvertrag vereinbaren, dass
der Zeitarbeitsvertrag nach dem Erreichen des Renteneintrittsalters flr die gesetzliche
Altersrente AOW unveréndert fortgesetzt wird.

3. Zeitarbeitnehmer, die bei Erreichen des Renteneintrittsalters flir die gesetzliche Al-tersrente
AOW bereits in Dienst des Zeitarbeitsunternehmens sind

Wird der Zeitarbeitsvertrag von Rechts wegen im Sinne von Absatz 1 beendet und werden
die Tatigkeiten innerhalb von sechs Monaten fortgesetzt, wird die Rechtsposition des Zeit-
arbeitnehmers folgendermaBen bestimmt:

a. Wenn Phase 1 und Phase 2 noch nicht abgeschlossen sind, wird innerhalb von Phase 1
und Phase 2 weitergezahlt.

b. Der Zeitarbeitnehmer, der sich bei Erreichen des Renteneintrittsalters fiir die ge-
setzliche Altersrente AOW in Phase 3 befindet, beginnt erneut ab dem Beginn von
Phase 3, dies laut Artikel 668a Absatz 12 Buch 7 BW. Zeitarbeitsvertrage, die zwi-
schen dem Zeitarbeitsunternehmen und dem Zeitarbeitnehmer in Phase 3 vor Er-
reichen des Renteneintrittsalters fiir die gesetzliche Altersrente AOW abgeschlos-sen
werden, bleiben fiir die Reihe der Zeitarbeitsvertrage unberiicksichtigt.

c. Der Zeitarbeitnehmer, der sich bei Erreichen des Renteneintrittsalters fir die ge-
setzliche Altersrente AOW in Phase 4 befindet, nimmt seine Arbeit ab dem Beginn
von Phase 1 auf. Zeitarbeitsvertrage, die zwischen dem Zeitarbeitsunternehmen
und dem vor Erreichen des Renteneintrittsalters flr die gesetzliche Altersrente AOW
abgeschlossen werden, bleiben fiir die Reihe der Zeitarbeitsvertrage vollstan-dig
unberticksichtigt.

4. Der AOW-Rentenbezugsberechtigte bei Nachfolgerschaft des Arbeitgebers
Handelt es sich um eine Nachfolgerschaft des Arbeitgebers und hat der Zeitarbeitnehmer
das Renteneintrittsalter flir die gesetzliche Altersrente AOW erreicht, wird die Rechtslage
folgendermaBen bestimmt. Der AOW-rentenbezugsberechtigte Zeitarbeitnehmer, der bei
dem ehemaligen Arbeitgeber auf der Grundlage eines Zeitarbeits-/Arbeitsvertrags fiir befris-
tete oder unbefristete Zeit tatig war, nimmt seine Arbeit beim Zeitarbeitsunternehmen ab
dem Beginn von Phase 1, abweichend von Artikel 668a Absatz 2 Buch 7 BW, auf.
Zeitarbeits-/Arbeitsvertrage, die zwischen dem ehemaligen Arbeitgeber und dem Zeitarbeit-
nehmer abgeschlossen worden sind, bleiben vollstandig unberiicksichtigt.

5. Sofern sich dies nicht bereits aus Artikel 30 (Aus- und Weiterbildung) ergibt, sind mit
Aus- und Weiterbildungskosten von AOW-rentenbezugsberechtigten Zeitarbeitnehmern die
Kosten gemeint, die fiir die Aufrechterhaltung der Vitalitit des Zeitarbeitnehmers aufge-
wandt werden.

ARTIKEL 33. N
ARTIKEL 33 IST AM 1. JULI 2016 AUSSER KRAFT GETRETEN

ARTIKEL 34.
ZEITARBEITNEHMER UBER 45 JAHRE

Sofern dies sich nicht bereits aus Artikel 30 (Aus- und Weiterbildung) ergibt, sind mit Aus-
und Weiterbildungskosten von Zeitarbeitnehmern tiber 45 Jahre Kosten gemeint, die mit der
Betreuung dieser Zeitarbeitnehmer zusammenhéngen, wenn sie aufgrund der Lebensphase,
in der sie sich befinden, eine spezifische Einarbeitungs-, Bewerbungs- und Betreuungszeit
bendtigen. Zudem sind mit Aus- und Weiterbildungskosten dieser Zeitarbeitnehmer auch die
Kosten gemeint, die mit der Untersuchung und Feststellung der speziellen Ausbildungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten des Zeitarbeitnehmers zusammenhéngen.

ARTIKEL 35.
ZEITARBEITNEHMER UND ERHOHUNG DER TEILNAHME AM ARBEITSPROZESS

Dieser Artikel hat den Zweck, die Einsatzfahigkeit des Zeitarbeitnehmers mit einer Distanz zum
Arbeitsmarkt zu erhéhen und zudem eine bessere Vermittlung und Betreuung beim Finden von
Arbeit zu ermdglichen.

1. Dieser Artikel findet Anwendung auf:
a. Reintegrationszielgruppen: hierunter fallen unter anderem Personen, die einen Anspruch
auf Leistungen aufgrund eines oder mehrerer der nachfolgenden Gesetze haben:
> das niederlandische Gesetz (iber Arbeit und Einkommen entsprechend der
Erwerbsfahigkeit (Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen - WIA);
> das niederlandische Gesetz (iber die Erwerbsunfahigkeitsversicherung (Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering - WAQ);
> das niederlandische Gesetz (iber die Erwerbsunfahigkeitsversicherung von jungen
Behinderten (Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering jonggehandicapten -
Wajong);
> das niederlandische Arbeits- und Sozialhilfegesetz (Wet werk en bijstand - WWB)
oder
b. langfristig Arbeitslose (Personen, die zwélf Monate oder langer keine Arbeit verrichtet
haben) oder
c. Personen, die keinen Abschluss haben (Realschulabschluss, Hochschulreife,
Berufsschulabschluss Niveau 2 oder hoher) und auch keine Schule mehr besuchen.
Dieser Absatz gilt nicht fir ausgebildete Zeitarbeitnehmer aus welchem Herkunftsland
auch immer, die in ihrem Beruf arbeiten; oder
d. Personen, die unter das Beteiligungsgesetz (Participatiewet) fallen — hierzu gehéren auf
jeden Fall:
> digjenigen, die auf einen Lohnkostenzuschuss angewiesen sind, da sie nicht in der
Lage sind, mittels Vollzeitarbeit 100 % des gesetzlichen Mindestlohns zu verdienen;
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> diejenigen, die in der Lage sind, mittels Vollzeitarbeit den gesetzlichen Mindestlohn
zu verdienen;
> diejenigen, die fir in der Lage gehalten werden, zwischen 101 % und 120 % des
gesetzlichen Mindestlohns zu verdienen;
e. Schulabgénger (Personen, die nach Abschluss der Aushildung mindestens drei Monate
auf Arbeitssuche sind; auch werden hierunter vorzeitige Schulabgénger verstanden);
f. Wiedereinsteiger (Personen, die mindestens drei Jahre nicht auf dem Arbeitsmarkt aktiv
waren).

2. Fir Zeitarbeitnehmer im Sinne dieses Artikels gilt, abweichend von der Vorschrift der
VerhéltnismaBigkeit des Lohns in Artikel 22 Absatz 2, dass vom beim Entleiher geltenden
Lohn ein Prozentsatz von 85 % angewandt werden darf. Der abgeleitete Lohn entspricht
mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn.

3. Der Ableitungsprozentsatz kann wahrend eines Zeitraums von hochstens 52 gearbeiteten
Wochen angewandt werden.

4. In Abweichung von Absatz 2 und 3 kann fir einen Zeitarbeitnehmer, der ber eine
Lohnverfligung im Sinne von Artikel 2:20 des niederldndischen Gesetzes iber die
Erwerbsunfahigkeitsversicherung von jungen Behinderten (Wajong) verfiigt, wahrend des
Freistellungszeitraums geméaB Verfligung durch das Zeitarbeitsunternehmen ausbezahlt
werden.

5. a. Innerhalb des Zeitraums, in dem der Ableitungsprozentsatz angewandt wird, fihrt
das Zeitarbeitsunternehmen halbjahrlich mit dem Zeitarbeitnehmer ein Gespréch, in
dem die Ausbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten des Zeitarbeitnehmers und
dessen Betreuungsbedarf erortert werden. Dies hat den Zweck, seine Position auf dem
Arbeitsmarkt zu verbessern.

b. In Absprache kann das Zeitarbeitsunternehmen mit einem Zeitarbeitnehmer ohne
Abschluss, wie in Absatz 1 ¢ genannt, vereinbaren, dass der Zeitarbeitnehmer eine vom
Zeitarbeitsunternehmen angebotene qualifizierende Ausbildung absolviert, um seine
Position auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

6. Sofern sich dies nicht bereits aus Artikel 30 (Aus- und Weiterbildung) ergibt, sind mit Aus-
und Weiterbildungskosten dieser Zeitarbeitnehmer auch die Kosten gemeint, die mit der
Untersuchung und Feststellung der speziellen Ausbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
des Zeitarbeitnehmers zusammenhéngen.

7. Gelten auch laut der Vorschrift der VerhaltnismaBigkeit des Lohns fir den Zeitarbeitnehmer
im Sinne dieses Artikels gesonderte Anlaufstufen, ist die gleichzeitige Anwendung des
Ableitungsprozentsatzes ausgeschlossen.

ARTIKEL 36.

ZEITARBEITNEHMER OHNE STANDIGEN WOHNSITZ IN DEN NIEDERLANDEN

1. Das Zeitarbeitsunternehmen bespricht mit jedem Zeitarbeitnehmer ohne standigen Wohnsitz
in den Niederlanden die Anwendung der nachfolgenden alternativen Arbeitsbedingungen.

Diese Arbeitshedingungen haben den gleichen Stellenwert wie die Bestimmungen dieses
Tarifvertrages und stellen eine Alternative zu diesem dar. Zielsetzung ist es, den Tarifvertrag
besser auf die Bediirfnisse und den spezifischen Arbeitsrhythmus solcher Zeitarbeitnehmer
auszurichten. Es steht Zeitarbeitsunternehmen und Zeitarbeitnehmer jedoch frei, anstatt
dieser Alternativen die Anwendung der reguldren Bestimmungen des Tarifvertrages zu
vereinbaren.

2. Insoweit nicht bereits in Artikel 30 (Aus- und Weiterbildung) festgelegt, sind mit Aus- und
Weiterbildung dieses Zeitarbeitnehmers auf jeden Fall Aktivitdten gemeint, die das Arbeiten
und den Aufenthalt ermdglichen.

3. Das Zeitarbeitsunternehmen gibt diesem Zeitarbeitnehmer auf Wunsch die Moglichkeit,
an einem alternativen Feiertag (kein gesetzlicher Feiertag im Sinne von Artikel 26) einen
Urlaubstag zu nehmen, sofern dies dem Zeitarbeitsunternehmen rechtzeitig mitgeteilt
wurde.

4. Das Zeitarbeitsunternehmen hat den Zeitarbeitnehmer tber die Vorteile und die
Notwendigkeit des Abschlusses einer Krankenversicherung zu informieren.

5. Das Zeitarbeitsunternehmen stellt dem Zeitarbeitnehmer zusétzliche Informationen
beziiglich des Tarifvertrages und sonstiger relevanter Vorschriften zur Verfligung.

6. Das Zeitarbeitsunternehmen hat dem Zeitarbeitnehmer geeignete, versténdliche
Arbeitsschutzanweisungen zur Verfligung zu stellen.

7. Fir Zeitarbeitnehmer, die mit dem Ziel, sie in den Niederlanden Tatigkeiten verrichten zu
lassen, vom Zeitarbeitsunternehmen bzw. in dessen Auftrag auBerhalb der Niederlande
angeworben und/oder in den Niederlanden untergebracht werden, gelten dariiber hinaus die
Artikel 36A, 368 und 36C.

ARTIKEL 36A.
ERGANZENDE VORSCHRIFTEN ZU ARTIKEL 36: UNTERBRINGUNG, BEFORDERUNG UND
KOSTEN IM KRANKHEITSFALL

Diese Vorschriften gelten fir Zeitarbeitnehmer, die vom Zeitarbeitsunternehmen bzw. in dessen
Auftrag auBerhalb der Niederlande angeworben werden und/oder in den Niederlanden zum
Zwecke der Verrichtung von Zeitarbeitstétigkeiten untergebracht werden.
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Bietet das Zeitarbeitsunternehmen Unterbringung an und akzeptiert der Zeitarbeitnehmer
diese, sorgt das Zeitarbeitsunternehmen dafiir, dass der Zeitarbeitnehmer unter Beachtung
der gesetzlichen Vorschriften zu den tatséchlich entstehenden Kosten angemessen
untergebracht wird. Die Nutzung der Unterbringung seitens des Zeitarbeitnehmers darf
vom Zeitarbeitsunternehmen nicht auferlegt und nicht als Bedingung fiir die Uberlassung
vorgeschrieben werden. Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Zeitarbeitnehmer tiber
die Mdglichkeit, sich im Einwohnermelderegister (auf Niederléndisch: GBA) registrieren zu
lassen.

. Vom Zeitarbeitsunternehmen dem Zeitarbeitnehmer angebotene Unterbringungsorte haben

die in Anlage 12 zu diesem Tarifvertrag umschriebenen Voraussetzungen zu erfiillen, sofern:

a. das Zeitarbeitsunternehmen fiir die Unterbringung des Zeitarbeitnehmers einen Betrag
von dessen Lohn einbehalt bzw. mit diesem verrechnet; oder

b. das Zeitarbeitsunternehmen mit dem Zeitarbeitnehmer eine Vereinbarung beziiglich der
Nutzung oder der Miete der Unterbringung geschlossen hat.

. Das Zeitarbeitsunternehmen sorgt flir angemessene Informationen beziiglich der

Beférderung vom und ins Herkunftsland sowie vom und zum Ausleiher.

a. Das Zeitarbeitsunternehmen kann selbst die Beforderung anbieten, sofern diese den
gesetzlichen Vorschriften entspricht. Die Benutzung dieser Transportmittel kann dem
Zeitarbeitnehmer nicht auferlegt werden, es sei denn, das Zeitarbeitsunternehmen habe
daftr wichtige Griinde.

b. Hat das Zeitarbeitsunternehmen solche in Absatz a genannten wichtigen Griinde
und ist die Unterbringung so gelegen, dass der Zeitarbeitnehmer Transportmittel fir
seine eigene Mobilitat und seinen eigenen sozialen Umgang bendétigt, ermdglicht das
Zeitarbeitsunternehmen den Zugang zu alternativen Transportmitteln, soweit dies
zumutbar ist.

Betreffend die Fahrt des Zeitarbeitnehmers zur Arbeitsstelle und zuriick gilt Folgendes:

a. Nutzt der Zeitarbeitnehmer anstatt der vom Zeitarbeitsunternehmen angebotenen
Transportmadglichkeit eigene Transportmittel, kann es sich um Reisekosten im Sinne von
Artikel 22 Absatz 2 handeln.

b. Nutzt der Zeitarbeitnehmer die vom Zeitarbeitsunternehmen angebotene
Transportmadglichkeit, kann, sofern von einer Reisekostenvergiitung im Sinne von Artikel
22 Absatz 2 keine Rede ist, zwischen Zeitarbeitsunternehmen und Zeitarbeitnehmer ein
angemessener Selbstbeitrag flr die Beférderung vereinbart werden.

c¢. Im Falle einer Reisekostenvergltung im Sinne von Artikel 22 Absatz 2 bei der Nutzung
eigener Transportmittel seitens des Zeitarbeitnehmers kann der Zeitarbeitnehmer, der
das vom Zeitarbeitsunternehmen zur Verfligung gestellte Transportmittel benutzt, dies
kostenlos tun.

. Das Zeitarbeitsunternehmen bemiiht sich unter Beachtung von Artikel 36C Absatz 3 um
eine angemessene soziale Betreuung untergebrachter Zeitarbeitnehmer.

6. Falls das Zeitarbeitsunternehmen dem Arbeitnehmer fiir die Nutzung der Unterbringung
Kosten in Rechnung stellt, stellt es bei Abwesenheit des Zeitarbeitnehmers die Kosten fiir
die Nutzung der gleichen Unterbringung wahrend dieser Zeit nicht auch einem anderen
Zeitarbeitnehmer in Rechnung

7. Endet der Zeitarbeitsvertrag, gewahrt das Zeitarbeitsunternehmen dem Zeitarbeitnehmer
eine angemessene Frist zum Verlassen der Wohnung. Diese angemessene Frist verldngert
sich in dem MaBe, in dem
a. wahrend des Zeitarbeitsvertrags Unsicherheit iber dessen Ende bestand;

b. der Zeitraum, in dem flir das Zeitarbeitsunternehmen gearbeitet wurde, l&nger war.

AuBerdem héngt die Lange der angemessenen Frist von der Mdglichkeit zur Riickkehr in das
Herkunftsland ab.

8. Das Zeitarbeitsunternehmen hat ein Angebot fiir eine Krankenversicherung zu unterbreiten.

9. Jegliches Angebot des Zeitarbeitsunternehmens bezliglich des Abschlusses einer
Versicherung (z. B. einer Haftpflicht- oder Hausratversicherung) des Zeitarbeitnehmers bei
einem Versicherer erfolgt mit angemessener Information des Zeitarbeitnehmers iber Nutzen
und Erfordernis einer solchen Versicherung. Bezliglich dieses Angebots gilt Folgendes:

a. Der Zeitarbeitnehmer ist nicht zum Abschluss der Versicherung verpflichtet.

b. RegelmaBige Zahlungen des Versicherungsbeitrags an den Versicherer, die das
Zeitarbeitsunternehmen im Namen des Zeitarbeitnehmers leistet, bedurfen einer
schriftlichen Vollmacht des Zeitarbeitnehmers. In einem solchen Fall ist das
Zeitarbeitsunternehmen bestrebt, sicherzustellen, dass dem Zeitarbeitnehmer
innerhalb einer angemessenen Frist nach Abschluss der Versicherung unmittelbar
vom Versicherer oder durch Weiterleitung Uber das Zeitarbeitsunternehmen der
Versicherungsschein zugeht, in der der Nominalbeitrag genannt ist.

c. Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Zeitarbeitnehmer iiber die Mdglichkeit der
freiwilligen Fortsetzung der Versicherung nach Beendigung des Zeitarbeitsvertrages.

10. Nimmt der Zeitarbeitnehmer das Angebot fiir die Krankenversicherung an, kann er das
Zeitarbeitsunternehmen erméchtigen, in seinem Namen regelméBig den Nominalbeitrag
an die Krankenversicherung zu bezahlen. Das Zeitarbeitsunternehmen ist bestrebt,
sicherzustellen, dass der Zeitarbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss bzw.
Beendigung der Krankenversicherung unmittelbar vom Versicherungsunternehmen bzw.
liber den Arbeitgeber einen Versicherungsschein mit Angabe des Nominalbeitrags bzw.
einen Nachweis der Beendigung der Krankenversicherung erhélt.

11. Bei einem in einer Gruppe unterbrachten Zeitarbeitnehmer sorgt das
Zeitarbeitsunternehmen daflr, dass der Zeitarbeitsvertrag mit sémtlichen Beilagen sowohl
auf Niederldndisch als auch in der Landessprache des Zeitarbeitnehmers zur Verfligung
steht.
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12. Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Zeitarbeitnehmer nach 26 gearbeiteten Wochen
Uber die Mdglichkeit der Teilnahme am Niederlandischunterricht und ermdglicht diese sofern
maglich. Der Sprachunterricht gilt als Aus- und Weiterbildung im Sinne von Artikel 30.

13. Falls das Zeitarbeitsunternehmen beim Ausflillen von Formularen wie dem T-Formular und
dem Antrag auf Zorgtoeslag (Zuschuss zur Krankenversicherung) behilflich ist, ist im Falle
von Erstattungen ausschlieBlich der Zeitarbeitnehmer Zahlungsempfanger. Eine Erstattung
kann nur auf ein Konto des Zeitarbeitnehmers liberwiesen werden.

14. Das Zeitarbeitsunternehmen kann den Zeitarbeitnehmer nicht verpflichten, Barzahlungen an
das Zeitarbeitsunternehmen zu leisten.

ARTIKEL 36B.
ERGANZENDE VORSCHRIFTEN ZU ARTIKEL 36: VERRECHNUNG MIT DEM
AUSZUZAHLENDEN LOHN

1. Verrechnung von BuBgeldern ist nur erlaubt, wenn das BuBgeld im Zusammenhang mit der
Erflillung des Arbeitsvertrags verhangt wurde.

2. Wil das Zeitarbeitsunternehmen eine BuBgeldklausel flir einen VerstoB gegen eine oder
mehrere Vorschriften des Arbeitsvertrages in den Arbeitsvertrag aufnehmen, gelten daftir
folgende Bedingungen:

a. Vorschriften, deren Ubertretung ein BuBgeld nach sich zieht, sind unter Angabe der
Hohe des BuBgelds deutlich zu umschreiben.

. Der Arbeitsvertrag, der die BuBgeldklausel enthalt, bedarf der Schriftform.

c. Die Verwendung des BuBgelds ist prazise anzugeben. Das BuBgeld darf weder
mittelbar noch unmittelbar dem Zeitarbeitsunternehmen, oder demjenigen, dem
das Zeitarbeitsunternehmen die Befugnis zur Auferlegung eines BuBgelds an den
Zeitarbeitnehmer erteilt hat, zugutekommen bzw. personlich zugutekommen.

d. Das BuBgeld ist auf eine bestimmte Summe in der Wéhrung, in der der Lohn vereinbart
wurde, festzusetzen.

e. Die einem Zeitarbeitnehmer innerhalb einer Woche auferlegten BuBgelder diirfen seinen
in Geld festgesetzten Lohn flr einen halben Arbeitstag nicht iiberschreiten. Auch ein
einzeln auferlegtes BuBgeld darf diese Summe nicht (iberschreiten.

3. Eine BuBgeldklausel, die einer Bestimmung dieses Artikels widerspricht, ist nichtig, es
sei denn, der in Geld festgesetzte Lohn eines Zeitarbeitnehmers iibersteigt den fir ihn
geltenden gesetzlichen Mindestlohn. In diesem Fall kann im schriftlichen Arbeitsvertrag von
den Bestimmungen in Absatz 2 c¢. und d. dieses Artikels abgewichen werden.

4. Jede gesonderte Verrechnung von BuBgeld mit Lohn ist, soweit sich dies nicht
ohnehin aus Anlage 6 zu diesem Tarifvertrag ergibt, schriftlich zu spezifizieren. Das
Zeitarbeitsunternehmen stellt sicher, dass der Zeitarbeitnehmer tiber eine Ubersicht der
maglichen Verrechnungen in seiner Landessprache verfiigt.

ARTIKEL 36C.
ERGANZENDE VORSCHRIFTEN ZU ARTIKEL 36: ABZUGE VOM AUSZUZAHLENDEN LOHN

1. Der Zeitarbeitnehmer kann dem Zeitarbeitsunternehmen eine jederzeit widerrufliche
schriftliche Vollmacht erteilen, in seinem Namen Zahlungen von den ihm auszuzahlenden
Lohn vorzunehmen.

2. Die fiir Unterbringungskosten und Beforderungskosten vom und zum Wohnort im
Herkunftsland des Zeitarbeitnehmers vom auszuzahlenden Lohn abgezogenen Betrdge
basieren auf den tatséchlich entstehenden Kosten.

3. Dem Arbeitgeber flir die soziale Betreuung des Zeitarbeitnehmers im Zusammenhang
mit seinem Aufenthalt und seiner Tétigkeit in den Niederlanden und den damit
zusammenhangenden Verwaltungstétigkeiten entstehende Kosten diirfen nicht vom Lohn
abgezogen werden.

4. Jeder gesonderte Abzug vom Lohn ist, soweit sich dies nicht ohnehin aus Anlage 6 zu
diesem Tarifvertrag ergibt, schriftlich zu spezifizieren. Das Zeitarbeitsunternehmen stellt
sicher, dass der Zeitarbeitnehmer tiber eine Ubersicht der méglichen Abziige in seiner
Landessprache verfiigt.

ARTIKEL 37.
IM BAUGEWERBE TATIGE ZEITARBEITNEHMER

Diese spezifische Regelung fiir im Baugewerbe tétige Zeitarbeitnehmer wurde von den Parteien,
die diesen Tarifvertrag abschlieBen und den Parteien, die den Tarifvertrag flir das Baugewerbe
abgeschlossen haben, vereinbart. Die Parteien, die diesen Tarifvertrag abschlieBen, beachten
die darin enthaltenen Definitionen betreffend die Uberlassung im Baugewerbe gemaB dem
Tarifvertrag flr das Baugewerbe.

Fiir Zeitarbeitnehmer, die einem Entleiher (iberlassen werden, flir den der Tarifvertrag flir das
Baugewerbe gilt, gelten wéhrend der Laufzeit der Vereinbarung Position Zeitarbeitnehmer im
Baugewerbe, auf jeden Fall jedoch bis 27. Mérz 2011, abweichende Arbeitsbedingungen. Diese
sind Anlage 10 “Abweichende Arbeitsbedingungen fiir Zeitarbeitnehmer im Baugewerbe” dieses
Tarifvertrages zu entnehmen.

ARTIKEL 38.
FERIENARBEITER

1. Ferienarbeiter im Sinne dieses Tarifvertrages sind Schiiler, Studenten und andere
Studierende, die wahrend der Ferien von Bildungseinrichtungen befristete Tatigkeiten
verrichten.
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2. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten auch fir Ferienarbeiter, mit der MaBgabe,
dass diese in Abweichung von Artikel 27 Absatz 1 fiir jeden voll gearbeiteten Monat Recht
auf 13,33 Stunden Urlaub mit Anspruch auf Fortzahlung des tatséchlichen Lohns oder
einen entsprechenden Teil desselben haben. Ein Ferienarbeiter hat keinen Anspruch auf
bezahlte Kurzfristige Abwesenheit/Sonderurlaub und Feiertage geman Artikel 28 Absatz
1 Punkt a oder eine Karenztagvergltung geméaB Artikel 25 Absatz 3 Punkt c. Der flr die
Berechnung festgesetzte Prozentsatz ist der Anlage 2 dieses Tarifvertrages zu entnehmen.

ARTIKEL 39.
STUDENTEN

Sofern sich dies nicht bereits aus Artikel 30 (Aus- und Weiterbildung) ergibt, sind mit Aus-

und Weiterbildungskosten von Zeitarbeitnehmern, die sich fiir eine Vollzeit-Fachhochschul-
oder Hochschulaushbildung angemeldet haben, gemeint: Die Anstrengungen des
Zeitarbeitsunternehmens, die in direkter Verbindung damit stehen, dass mit dem Entleiher und/
oder der (Aus-)Bildungsanstalt Vereinbarungen getroffen werden, die zum Ziel haben, dass
aufgrund der Zeitarbeit Studienpunkte zuerkannt werden kénnen.

SONSTIGES

ARTIKEL 40.
STEUERLICHE REGELUNG GEWERKSCHAFTSBEITRAGE

Das Zeitarbeitsunternehmen hat die Moglichkeit, auf Wunsch des Zeitarbeitnehmers seinen
Gewerkschaftsbeitrag an eine Arbeitnehmervereinigung vom Bruttolohn abzuziehen, sofern dies
steuerlich moglich ist und der Lohn des Zeitarbeitnehmers dafiir ausreicht. Der Zeitarbeitnehmer
informiert das Zeitarbeitsunternehmen tber den abzufiihrenden Gewerkschaftsbeitrag.

ARTIKEL 41.
GRUNDZUGE DER SOZIALCHARTA

1. Die Sozialpolitik als wesentlicher Teil der Strategie der Zeitarbeitsunternehmen basiert
auf der Achtung der personlichen Wiirde des Menschen und duBert sich darin, dass die
Zeitarbeitnehmer in die Lage versetzt werden, aufgrund ihrer unmittelbaren Teilnahme am
Arbeitsgeschehen Einfluss auszuiiben.

2. Die Strategie der Zeitarbeitsunternehmen richtet sich insbesondere auf die Férderung
der Kontinuitdt und des gesunden Wachstums des Zeitarbeitsunternehmens sowie die
Existenzsicherung und eine verantwortungsvolle Sozialpolitik.

3. Ausgehend vom niederlandischen Grundgesetz lehnen Zeitarbeitsunternehmen
Diskriminierung aufgrund von Religionszugehdrigkeit, Lebensiiberzeugung, politischer
Uberzeugung, Rasse, Geschlecht, Nationalitédt, sexueller Ausrichtung oder Zivilstand ab.

4. Zeitarbeitsunternehmen betrachten es als ihre Aufgabe, Chancengleichheit behinderter und
nicht-behinderter Zeitarbeitnehmer beziiglich der Teilnahme am Arbeitsprozess, soweit es in
ihrer Macht liegt, zu fordern.

ARTIKEL 42.
FUSIONEN UND REORGANISATIONEN

1. GemdaB dem Beschluss des SER (Niederlandischer Sozialwirtschaftsrat)
“Fusionsverhaltensregeln 2000” (SER-besluit Fusiegedragsregels 2000) und den darin
enthaltenen VerhaltensmaBnahmen werden Zeitarbeitsunternehmen im Falle geplanter Fusionen
und Reorganisationen ungeachtet der Zahl der betroffenen Arbeitnehmer die Vertragsparteien
rechtzeitig informieren und ihnen die Gelegenheit zur Stellungnahme geben.

2. Die Vertragsparteien sind unverzglich zu informieren, wenn flir ein Zeitarbeitsunternehmen
ein Antrag auf Zahlungsaufschub oder ein Konkursantrag gestellt wird.

ARTIKEL 43.
FREISTELLUNG

1. NBBU-Mitglieder, die gleichzeitig unter den Anwendungsbereich eines anderen
Tarifvertrages fallen, kdnnen vom Freistellungsausschuss von der Verpflichtung zur
Anwendung des NBBU-Tarifvertrages flr Zeitarbeitnehmer freigestellt werden.

2. Ein entsprechender Antrag ist schriftlich mit Begriindung an den Freistellungsausschuss
unter der Anschrift: Stadsring 171, 3817 BA Amersfoort,Niederlande, zu richten.

ARTIKEL 44.
TEILWEISE BEFREIUNG VON DER VERPFLICHTUNG, AUS- UND
WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN ANZUBIETEN

1. NBBU-Mitglieder, die nachweisen konnen, dass sie sich auf eine Gruppe von
Zeitarbeitnehmern spezialisiert haben, die objektiv unterschieden werden kann und bei
denen glaubhaft ist, dass wenig oder gar kein Bedarf an Aus- und Weiterbildung besteht,
konnen den Freistellungsausschuss (Stadsring 171, 3817 BA Amersfoort) mit Begriindung
um eine teilweise Freistellung von der Verpflichtung zum Anbieten von Aus- und
Weiterbildungsaktivititen im Sinne des Artikels 30 Absatz 6 ersuchen.
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2. Esistinjedem Falle die Rede von einer Spezialisierung im Sinne des Absatzes 1, wenn auf
Jahresbasis mehr als 75 % des tatsdchlichen Lohns der Zeitarbeitnehmer, die in den ersten
78 Wochen innerhalb des Phasensystems tétig sind, auf Vollzeit-Fachhochschul- und
Hochschulstudenten oder AOW-Rentenbezugsberechtigte entfallt.

3. Beiteilweiser Freistellung im Sinne des Absatzes 1 werden die Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen auf 0,6 % des tatsdchlichen Lohns von Zeitarbeitnehmern
festgelegt, die in den ersten 78 Wochen innerhalb des Phasensystems tétig sind.

ARTIKEL 45.
BESCHWERDE BEIM KONFLIKTAUSSCHUSS

1. Im Falle von Meinungsverschiedenheiten tiber die korrekte Anwendung oder Auslegung
dieses Tarifvertrages durch eine der Vertragsparteien oder deren Mitglieder informiert die
Kldgerin schriftlich die Vertragspartei, gegen die sich die Beschwerde richtet.

2. Haben beide Parteien innerhalb von zwei Monaten nach Eingang der in Absatz 1 genannten
schriftlichen Beschwerde noch keine Ubereinstimmung erzielt, hat die beschwerdefiihrende
Partei das Recht, innerhalb eines Monats eine Beschwerde beim Konfliktausschuss
einzureichen.

3. Der Konfliktausschuss erstellt eine Stellungnahme (iber die korrekte Anwendung oder
Auslegung der Tarifvertragsbestimmungen, beurteilt jedoch nicht den Inhalt und die
Umstande der Beschwerde.

4. Die Satzung des Konfliktausschusses liegt im Biiro der Vertragsparteien zur Einsicht aus
und kann angefordert werden.

ARTIKEL 46. )
ANDERUNG(EN) DES TARIFVERTRAGES WAHREND DER VERTRAGSLAUFZEIT

1. Arbeitshedingungen, die von den Vertragsparteien nach Unterzeichnung dieses
Tarifvertrages vereinbart werden, werden nachtréglich an den Tarifvertrag geheftet und
gelten als Teil dieses Tarifvertrages.

2. Die Tarifpartner tberpriifen gemeinsam, ob und gegebenenfalls welche MaBnahmen
erforderlich sind um solche Anderungen unter Beachtung der jeweils giiltigen Vorschriften
durchzuftihren.

ARTIKEL 47. N
REORGANISATION EINER DER TARIFVERTRAGSPARTEIEN

Im Falle einer Reorganisation garantieren die Tarifvertragsparteien einander, dass die
gegenseitigen Rechte und Pflichten, die sich aus diesem Tarifvertrag ergeben, von der/den
Rechtsperson(en) tibernommen werden, die der Gegenpartei von einer Vertragspartei schriftlich
benannt werden.

ANLAGEN

ANLAGE 1.
RESERVIERUNGEN FUR KURZFRISTIGE ABWESENHEIT/SONDERURLAUB UND FEIERTAGE
2016

Der in Artikel 28 Absatz 1 a genannte Prozentsatz fiir Kurzfristige Abwesenheit/ Sonderurlaub
betragt: 0,2 + 0,4 = 0,6 %.

Die Anzahl der Feiertage betrdgt 7. Die Anzahl der Arbeitstage betragt: 261 - 76- 24 = 231.
Der in Artikel 28 Absatz 1 a. genannte Prozentsatz flir Feiertage betrégt:
6:231x100 % = 2,60 %.

NB Ausgedriickt als Prozentsatz, auf- oder abgerundet auf zwei Dezimalstellen hinter dem Komma.

ANLAGE 2.
RESERVIERUNG URLAUBSTAGE 2016

Reservierung Urlaubstage Zeitarbeitnehmer:
Der in Artikel 28 Absatz 1 a. genannte Prozentsatz betréagt:
24 :231x100 % = 10,39 %.

Auszahlung auBergesetzlicher Urlaubstage

Falls die auBergesetzlichen Urlaubstage im Sinne des Artikels 28 Absatz 1 Punkt f in Geld
ausbezahlt werden, belduft sich die wochentliche/monatliche/turnusméBige Auszahlung auf
1,73 % des tatséchlichen Lohns und sind fiir gesetzliche Urlaubstage 8,66 % zu reservieren.
Der gesetzliche Urlaubsanspruch belduft sich auf viermal die vereinbarte Wochenarbeitszeit.

Reservierung Urlaubstage Ferienarbeiter:
Der in Artikel 38 Absatz 2 genannte Prozentsatz betrdgt 20 : 241 x 100 % = 8,30 %.

NB Ausgedrtickt als Prozentsatz, auf- oder abgerundet auf zwei Dezimalstellen hinter dem Komma.
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ANLAGE 3.
VERGUTUNG FUR KARENZTAGE & BEITRAGSZAHLUNG AUSSERGESETZLICHES
KRANKENGELD

Die in Artikel 25 Absatz 3 Punkt ¢ genannten Prozentsétze betragen:

im Biiro- und Verwaltungssektor: Zeitarbeitsunternehmen 1: 0,71 %

im technischen Sektor und der Industrie:  Zeitarbeitsunternehmen 2: 1,16 %

Die in Artikel 25 Absatz 1 Punkt a genannten Hochstprozentsétze griinden sich bei

einer eventuellen Versicherung auf eine gleich hohe Beitragsverteilung zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Zeitarbeitnehmer. Die Hochstprozentsétze, die vom Lohn des
Zeitarbeitnehmers einbehalten werden diirfen, wurden von den Parteien wie folgt festgelegt
(1. Januar 2016):

Zeitarbeitsunternehmen I: 0,73 %

Zeitarbeitsunternehmen I1: 1,10 %

ANLAGE 4.
ERLAUTERUNG DER ANDERUNGEN IM PHASENSYSTEM

Ab 1. Juli 2016 andern sich aufgrund des Inkrafttretens des Gesetzes Arbeit und Sicherheit
(Wet werk en zekerheid) und der diesbeziiglichen Vereinbarungen der Tarifparteien eine Reihe
Artikel. Nachstehend folgt eine kurze Erlduterung.

Das Gesetz Arbeit und Sicherheit (Wet werk en zekerheid) legt fest, dass die Phase 1 und 2
noch hochstens 78 Wochen dauern diirfen. Fir den NBBU-Tarifvertrag flir Zeitarbeitneh-mer
galt bis zum 1. Juli 2016 ein Ubergangsrecht. Ab diesem Datum &ndert sich die Ge-samtdauer
von Phase 1 und 2 von 130 Wochen auf 78 Wochen. Dies bedeutet ab dem 1. Juli 2016:

Fir Zeitarbeitsvertrage, die sich am 30. Juni 2016 in Phase 1 befinden und laut derer kirzer
als 78 Monate gearbeitet wurde, gilt, dass nach dem 1. Juli 2016 bis 78 Wochen weiterge-zahit
werden darf. Danach tritt Phase 3 in Kraft, in der noch hochstens sechs Zeitarbeits-vertrage in
hochstens vier Jahren abgeschlossen werden diirfen.

Fir Zeitarbeitsvertrage, die sich am 30. Juni 2016 in Phase 2 zwischen 78 und 130 gearbei-
teten Wochen befinden, gilt, dass zum 1. Juli 2016 in Phase 3 von Anfang gestartet wird.

Das bedeutet, dass noch hochstens sechs Zeitarbeitsvertrdge in hochstens vier Jahren
abgeschlossen werden dirfen.

ANLAGE 5.
FUNKTIONSEINTEILUNG UND FUNKTIONSEBENEN

Diese Anlage beschreibt die Funktionen, die Einteilung und die Funktionsebenen um beispielhaft
den Rahmen aufzuzeigen, in dessen Grenzen passende Ersatzarbeit angeboten werden kann.
Fiir jede Funktion gilt ein Schwierigkeitsgrad. Die Funktionen sind in zehn Ebenen unterteilt,

wobei 1 den niedrigsten und 10 den hochsten Schwierigkeitsgrad darstellt.

Aufsichtsfunktionen und leitende Funktionen sind hierin nicht enthalten. Hierflr gilt Folgendes:
Aufsichtsfunktionen werden eine Ebene hoher eingestuft, als die Funktionen, iiber die der
Stelleninhaber die Aufsicht filhrt; leitende Funktionen werden zwei Ebenen hoher eingestuft, als
die Funktionen, die dem Stelleninhaber unterstehen.

EBENE 1.
Sehr einfache Tatigkeiten gleicher Art, die sich in der Regel stets wiederholen und keine
Berufsausbildung und Erfahrung erfordern; Kenntnisse: Ebene Lavo (Hauptschule).

EBENE 2.

Einfache Tatigkeiten fast gleicher Art, die sich in der Regel stets wiederholen und geringe
Berufsausbildung und entsprechende Erfahrung erfordern; Kenntnisse: Ebene Lavo und
eventuell erganzende funktionsspezifische Aushildung.

EBENE 3.

Einfache Tatigkeiten unterschiedlicher Art, die sich in der Regel stets wiederholen und geringe
Basisberufsaushildung und entsprechende Erfahrung erfordern; Kenntnisse: Ebene Lavo und
ergénzende funktionsspezifische Ausbildung; Mavo (Mittelschule) oder Lbo (Berufsschule).

EBENE 4.

Weniger einfache Tatigkeiten, die sich nicht stets wiederholen und in der Regel mehr
Berufsausbildung und entsprechende Erfahrung erfordern; Kenntnisse: Ebene Lavo
und umfassende funktionsspezifische Ausbildung; Mavo oder Lbo und zusétzliche
funktionsspezifische Ausbildung; Havo (Realschule) oder VWO (Gymnasium).

EBENE 5.

Schwierige Tatigkeiten, die sich selten in der gleichen Abfolge wiederholen und meist eine
Berufsausbildung der Sekundarstufe und dazugehorende Erfahrung erfordern; Kenntnisse:
Ebene Mavo oder Lbo und umfassende funktionsspezifische Aushildung; Havo oder VWO und
zusétzliche funktionsspezifische Ausbildung; Mbo (Berufshildender Sekundarunterricht).

EBENE 6.

Schwierige Tatigkeiten, die sich selten in der gleichen Abfolge wiederholen und erweiterte
Berufsausbildung der Sekundarstufe und dazugehorende Erfahrung erfordern; Kenntnisse:
Ebene Havo oder VWO und umfassende funktionsspezifische Ausbildung; Mbo mit
fécherspezifischer Ausrichtung auf die Funktion.
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EBENE 7.

Schwierige und relativ komplexe Tétigkeiten, die sich nicht in gleicher Abfolge wiederholen und
in der Regel umfassende Berufsausbildung der Sekundarstufe und dazugehérende Erfahrung
erfordern; Kenntnisse: Ebene Mbo und zusétzliche funktionsspezifische Ausbildung; HBO
(Fachhochschule).

FUR ALL DIESE FUNKTIONEN GILT:
MANNLICH/WEIBLICH

FBENE 8. , o | FUNKTION [UBERSETZUNG] EBENE
Schwierige und relativ komplexe Tétigkeiten, die sich nicht in gleicher Abfolge wiederholen
und eine gewisse Fachhochschul-Berufsaushildung und dazugehérende Erfahrung erfordern; A
Kenntnisse: Ebene Mbo und umfassende funktionsspezifische Ausbildung; HBO mit administratief assistent [Biiroassistent] 2.3.4
facherspezifischer Ausrichtung auf den Beruf. administratief medewerker [Biiroangestellter] 5
afdelingschef [Abteilungsleiter] 5-6-7
afdelingshulp (paramedisch) [Abteilungsassistent (medizinischer Hilfsberuf)] 3
EBEN,E 9 L o ) ) afdelingssecretaresse [Abteilungssekretérin] 5-6
Schwierige und komplexe Tatigkeiten, die sich nicht in gleicher Abfolge wiederholen und afwasser [Spilhilfe] 1-0-3
umfassende Hochschulberufsausbildung und dazugehdrende Erfahrung erfordern; Kenntnisse: antenneplaatser [Antennenmonteur] 2.3
Ebene HBO und ergdnzende funktionsspezifische Ausbildung. Studium. archiefassistent [Archivassistent] 2.3
assistent postkamer [Mitarbeiter Poststelle] 2-3-4
assistent linnenkamer [Hotelgenhilfe] 2
EBEN,E 1,0' L o , , automonteur [Autoschlosser] 5-6
Schwierige und sehr komplexe Tatigkeiten, die sich nicht in gleicher Abfolge wiederholen und automonteur (2. [Autoschlosser (2.)] 4-5-6
umfassende Hochschulberufsausbildung und dazugehdérende Erfahrung erfordern. Kenntnisse: autopoetser [Autopfleger] 1-2
Ebene HBO und umfassende funktionsspezifische Ausbildung. Fachspezifisches Studium. autowasser [Autowascher] 1.2
B
badhulp [Badehilfe] 3
bakker [Bécker] 4-5-6
baliemedewerker [Mitarbeiter Schalter] 1-2
bankwerker [Bauschlosser] 5-6-7
bankwerker schroef en as [Bauschlosser (zusatzlich qualifiziert)] 5-6-7
barmedewerker [Barmitarbeiter] 2-3-4
bedradingsmonteur [Leitungsmonteur] 4-5-6
bejaardenhulp [Altenpflegehelfer] 4
bejaardenverzorgende [Altenpfleger] 5
belader [Belader] 2-3
bestelwagenchauffeur [LKW-Fahrer] 3-4
beveiligingsbeambte [Mitarbeiter Sicherheit] 3-4
bezigheidstherapeut [Beschaftigungstherapeut] 5-6
bezorger [Zusteller] 1-2
bijrijder [Beifahrer] 1-2-3
boekhouder [Buchhalter] 7-8-9
boekhouder (PD-niveau) [Buchhalter (mit abgeschlossener Ausbildung)] 2-3-4-5
boekhouder (MBA-niveau) [Buchhalter (Betriebsbuchhalter)] 3-4-5-6
boekhouder (SPD-niveau) [Buchhalter (Bilanzbuchhalter)] 4-5-6-7-8
boekhoudkundig assistent [Buchhaltungsassistent] 4
FUNKTION [UBERSETZUNG] EBENE
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FUNKTION [UBERSETZUNG] EBENE h
boekhoudkundig medewerker [Mitarbeiter Buchhaltung] 5-6-7
bouwveger [Bauhilfsarbeiter] 1-2 E
brander [Brenner] 2-3-4 elektrosleutelaar [Elektroschlosser] 2-3
broodjessmeerder [Kiichenhilfe] 1-2 elektromonteur (1e) [Elektromonteur] (1.) 4-5-6
bundelaar [Biindler] 1-2 elektromonteur [Elektromonteur] 5-6-7
elektromonteur (leerling) [Elektromonteur (Auszubildender)] 3-4-5
C elektromonteur (scheeps) [Schiffselektromonteur] 3-4-5
cadoperator [CAD QOperateur] 3-4-5 exportbegeleider [Exportmitarbeiter] 2-3
calculator [Kalkulator] 7-8-9
caissiere [Kassiererin] 2-3 F
chauffeur (gevaarlijke stoffen) [Chauffeur (Gefahrgut)] 3-4-5 frezer [Fréser] 4-5-6
chauffeur (groot rijbewijs) [Chauffeur (LKW-Fhrerschein)] 3-4-5-6 fruitsorteerder [Obstsortierer] 1-2
chauffeur (chauffeursdiploma) [Chauffeur (mit Fachausbildung)] 3-4-5-6 fysiotherapeut [Krankengymnastiker] 9
chemisch analist [Chemieanalysator] 6-7-8-9-10
classificeerder [Schiffsreiniger] 2-3 G
codeerder [Kodierer] 6-7-8-9-10 glazenwasser [Fensterputzer] 2-3-4
commercieel administratief [Kaufménnische und Verwaltungstatigkeiten] 1-2-3 groenvoorziener [Gartengehilfe fir Pflege Griinanlagen] 1-2-3
commercieel medewerker binnendienst [Kaufmannischer Mitarbeiter Innendienst] 3-4-5 grondwerker [Erdarbeiter] 3-4-5
commercieel secretariaatsmedewerker  [kaufménnischer Sekretariatsmitarbeiter] 4-5-6
computer operator [Computeroperator] 4-5-6 H
conferentie codrdinator [Konferenzkoordinator] 5-6-7 handlanger [Handlanger] 1-2
constructeur [Konstrukteur] 8-9-10 hbo’er voor middenkader [Mitarbeiter mit Fachhochschulausbildung im mittleren Bereich] 4-5-6
constructiemedewerker [Mitarbeiter Konstruktion] 3-4 heftruckchauffeur [Gabelstaplerfahrer] 3-4
constructie bankwerker [Bauschlosser Konstruktion] 3-4-5 heilgymnast/masseur [Heilgymnastiker/Masseur] 8
constructie bankwerker werkplaats [Bauschlosser Konstruktion Werkstatt] 3-4-5 hoofd bedrijfsbureau [Leiter Betriebshiiro] 8-9-10
correspondent moderne talen [Fremdsprachenkorrespondent] 7-8-9 hoofdkassier [Chefkassierer] 4-5
cv-monteur [Heizungsanlagenbauer] 4-5-6 hostess/gastvrouw [Hostess/Empfangsdame] 4-5
houtbewerker [Holzbearbeiter] 3-4-5
D huismeester [Hausmeister] 3-4
datatypist [Datentypist] 3-4 hulpbankwerker [Hilfsschlosser] 4
debiteurenbewaker [Sachbearbeiter AuBenstande] 2-3 hulpkok [Hilfskoch] 3
declarant (aankomend) [Zollagent, Anfdnger] 3-4-5 hulpmonteur beveiligingen[Hilfsschlosser Sicherungssysteme] 2-3
declarant (ervaren) [Zollagent (mit Berufserfahrung)] 4-5-6 hulptimmerman [Hilfsschreiner] 4
device-operator [Geratebediener] 2-3-4
dienstmeisje [Dienstméadchen] 3 |
digtist [Didtistin] 8 industrieel schoonmaker [Reinigungskraft Industrie] 2-3-4
directiesecretaresse [Chefsekretarin] 8-9 inpakker [Einpacker] 1-2-3
dokwerker [Dockarbeiter] 3-4-5 installateur computer [Computerinstallateur] 3-4-5
draaier (cnc) [CNC-Dreher] 4-5-6
draaier (conventioneel) [Dreher (konventionell)] 4-5-6
drukker [Drucker] 4-5
dtp’er [Setzer (Desktop Publishing)] 4-5-6
L
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FUNKTION [UBERSETZUNG] EBENE FUNKTION [UBERSETZUNG] EBENE h
K N
kamermeisje [Zimmermédchen] 3-4 naaister [Naherin] 2-3-4
kantinehulp [Kantinenhilfe] 2-3
kantinemedewerker [Mitarbeiter Kantine] 1-2 0
kapster [Friseuse] 2-3-4 ober [Ober] 3-4-5
kelner [Kellner] 3-4-5-6 office-manager [Officemanager] 4-5-6
keukenbediende [Kchenhilfe] 2 offsetDruckker [Offsetdrucker] 2-3-4
klusjesman [Hilfskraft/Hilfshandwerker] 1-2 onderhoudsmonteur [Wartungsmonteur] 3-4-5
koffiedame [Kellner/Kaffeedame] 1-2 operator [Operator] 4-5-6
kok [Koch] 4-5-6-7-8 opruimer [Aufraumer] 1-2
koerier-chauffeur binnenland [Kurierfahrer Inland] 3 orderpicker [Lagerarbeiter] 1-2
koerier-chauffeur buitenland [Kurierfahrer Ausland] 4 orderverzamelaar [Lagerarbeiter] 2-3
kraandrijver [Kranfiihrer] 4-5-6
kwaliteitscontroleur [Qualitdtskontrolleur] 4-5-6 P

parketlegger [Parkettverleger] 2-3-4
L plaatswerker [Metallarbeiter] 3-4-5
laborant [Laborant] 5-6-7 portier [Portier] 2-3-4-5
lader/losser [Be-/Entlader] 1-2-3 postkamermedewerker [Mitarbeiter Poststelle] 2-3
lasser (certificaat) [SchweiBer (mit anerkannter Ausbildung)] 4-5-6 procesoperator [Prozessoperator] 4-5-6
lasser (elektrisch en c02) [(Elektro- und CO2-)SchweiBer] 4-5-6 productiemedewerker (alle soorten) [Produktionsmitarbeiter (aller Art)] 1-2
lasser (elektrisch) [(Elektro-)SchweiBer] 3-4-5 productiemedewerker (Its-niveau) [Produktionsmitarbeiter Berufschule)] 1-2-3
lasser (pijp) [(Rohr-)SchweiBer] 5-6-7 productiemedewerker (mts-niveau) [Produktionsmitarbeiter
lasser (scheeps) [(Schiffs-)SchweiBer] 3-4-5 (Technische Fachoberschule)] 2-3-4
leraar/lerares [Lehrer/Lehrerin] 4-5-6 productiemedewerker (avond) [Produktionsmitarbeiter (Abend)] 1-2
logistiek supervisor bedrijfsgebouw [Logistik-Aufseher Firmengebéude] 4-5-6 productiemedewerker (ploegendienst) [Produktionsmitarbeiter (Schichtdienst)] 1-2
logistiek medewerker [Mitarbeiter Logistik] 2-3 programmeur [Programmierer] 6-7-8
loodgieter [Klempner] 4-5-6 pijpfitter [Rohrleger] 4-5-6
loodgieter (leerling) [Klempner (Auszubildender)] 2-3-4
[ts’er metaal [Metallarbeiter (technische Berufsschule]) 2-3-4 R

receptioniste [Mitarbeiter Empfang] 2-3-4-5
M restauranthulp [Restauranthilfe] 2-3
machinebankwerker [Maschinenschlosser] 4-5-6
machinebediener [Maschinenoperator] 3-4-5 S
magazijnbediende [Lagergehilfe] 2-3 scheepsijzerwerker [Stahlarbeiter Werft] 4-5-6
magazijnbeheerder/meester [Lagerist/Lagerverwalter] 5-6 schilder [Maler] 4-5-6
marketing assistent [Marketingassistent] 4-5-6 schoonmaker [Raumpfleger] 1-2-3
medewerker groente en fruit [Mitarbeiter Obst und Gemiise] 1-2 secretaresse [Sekretérin] 5-6-7-8-9
medewerker buitenlands betalingsverkeer  [Mitarbeiter Zahlungsverkehr Ausland)] 4-5-6 serveerster [Serviererin] 2-3
medewerker customer service [Mitarbeiter Kundendienst] 3-4-5 servicemonteur [Servicemonteur] 3-4
metaalbewerker [Metallarbeiter] 3-4-5 sjouwer [Schauermann] 2-3
metselaar [Maurer] 4-5-6 sjovelmachinist [Baggerfahrer] 2-3-4
monteur [Monteur] 5-6-7 slager [Metzger] 5-6-7
L
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FUNKTION [UBERSETZUNG] EBENE FUNKTION [UBERSETZUNG] EBENE
slijter [Wein- und Spirituosenhéndler] 4-5-6 w
slijper universeel [Universalschleifer] 2-3-4 wasvouwer [Waschefalter] 1-2
stenotypiste (nederlands) [Stenotypistin (Niederlandisch)] 4-5-6 wegenbouwer [StraBenbauer] 2-3
stenotypiste (moderne talen) [Fremdsprachenstenotypistin] 5-6-7 werkplaatsmonteur [Werkstattmonteur] 3-4-5
stoffeerder [Polsterer] 2-3-4 werkvoorbereider computer [Arbeitsvorbereiter Rechner] 5-6-7
systeemontwerper [Systementwickler] 9-10 woningstoffeerder [Innenausstatter] 4-5
T 1J
technisch medewerker [Technischer Mitarbeiter] 1-2 ijzerwerker [Eisenflechter] 5-6
technisch tekenaar [Technischer Zeichner] 4-5-6 ijzerwerker (betonindustrie) [Eisenflechter (Betonindustrie)] 4-5-6
technisch service buitendienstverkoper  [AuBendienstverkéufer Technischer Kundendienst]  5-6-7
tekenaar [Zeichner] 5-6 Y4
tekenaar cad of cad/cam (mts) [CAD-Zeichner oder CAD/CAM-Zeichner zager [Séger] 1-2
(techn. Fachschule)] 2-3-4 ziekenverzorgende [Krankenpflegerin] 5
tekenaar cad of cad/cam (hts) [CAD-Zeichner oder CAD/CAM-Zeichner
(Ingenieurschule)] 4-5-6
tekenaar constructeur [Zeichner Konstrukteur] 7-8 ANLAGE 6.
tekenaar/ontwerper [Zeichner/Entwickler] 4-5-6 LOHNZAHLUNG UND LOHNABRECHNUNG
telefonist [Telefonist] 4-5-6
telemarketeer [Televerkdufer] 5-6-7 Lohnzahlung
timmerman [Zimmermann] 5-6 Der Lohn und eventuelle Zuschldge gemas Artikel 22 dieses Tarifvertrages werden am Ende
timmerman renovatie [Schreiner] 3-4-5 jedes Zahlungszeitraums bezahlbar gestellt.
tuinhulp [Gartengehilfe] 3
tuinman [Gértner] 4-5 Lohnabrechnung (Ubersicht)
typiste moderne talen [Fremdsprachentypistin] 4-5-6 Fiir jede Lohnperiode wird dem Zeitarbeitnehmer eine Lohnabrechnung ausgehandigt. Vor
typiste nederlands [Typistin Niederlandisch] 3-4-5 Beginn des Zeitarbeitsvertrages informiert das Zeitarbeitsunternehmen den Zeitarbeitnehmer,
auf welche Weise er (iber die Lohnabrechnung verfugen kann: Ausgedruckt oder in
U elektronischer Form. Auf Wunsch des Zeitarbeitnehmers wird ihm ein ausgedrucktes Exemplar
uitbener [Ausbeiner] 3-4-5 ausgehandigt.
'} Die Lohnabrechnung enthélt folgende Angaben:
vakantiehulp [Urlaubsaushilfe] 1 Den tatsdchlichen Bruttolohn, falls erforderlich aufgeteilt in normale Stunden und
verftapper [Facharbeiter Farben und Lacke] 1-2 Stunden, fir die Zuschldge und eventuell Uberstunden bezahlt werden; Lohn in
verkoper (aankomend) [Verkéufer (Anfénger)] 2-3-4 Naturalien, Karenztagvergiitungen, ausbezahlte Anspriiche; eventuelle Zuschlége;
verkoper (ervaren) [Verkéufer (Berufserfahrung)] 4-5-6 eventuelle Unkostenvergiitungen; Zuwendungen; einbehaltene Beitrdge, wie zusatzliche
verpleeghulp [Krankenpflegehelfer] 3-4 Krankengeldversicherung, Arbeitnehmerversicherungen, Lohnsteuer; die je Zahlungszeitraum
verpleegkundige [Krankenschwester] 7-8-9-10 netto ausgezahlten Betrége, abgefihrte Rentenbeitrdge und die (kumulativen) Reservierungen
vertegenwoordiger [Vertreter] 3-4-5 flr Kurzfristige Abwesenheit/Sonderurlaub, Feiertage, Urlaubstage und Urlaubsgeld, sowohl in
verzorgingsassistent [Pflegenhilfe] 3 Prozentsétzen als auch in Euro.
vorkheftruckchauffeur [Gabelstaplerfahrer] 3-4
vouwster [Wéschefalterin] 1-2
L
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ANLAGE 7.
SATZUNG KONFLIKTAUSSCHUSS NBBU-TARIFVERTRAG

Satzung des Konfliktausschusses flr den NBBU-Tarifvertrag flir Zeitarbeitnehmer.

Parteien:
A. Der Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen (im Folgenden NBBU
genannt);

und
B. die Landelijke Belangenvereniging (im Folgenden LBV genannt);

griinden einen Konfliktausschuss zur Behandlung von Konflikten, die im Zusammenhang mit
dem NBBU-Tarifvertrag flir Zeitarbeitnehmer entstehen konnen.

ARTIKEL 1.
DEFINITIONEN

1. “NBBU”: Der Arbeitgeberverband Nederlandse Bond van Bemiddelings- en
Uitzendondernemingen, Sitz: Stadsring 171, 3817 BA Amersfoort;

2. “LBV”: der Arbeitnehmerverband Landelijke Belangenvereniging, Sitz: Verzamelgebouw
Zuid, Strevelsweg 700/612 in 3083 AS Rotterdam;

3. “KONFLIKTAUSSCHUSS”: Der Konfliktausschuss setzt sich geméaB Artikel 2 dieser
Satzung zusammen und hat die Aufgabe, im Falle eines Konflikts (iber die Auslegung
und Anwendung der Bestimmungen des NBBU-Tarifvertrages zwischen den Parteien zu
vermitteln;

4. “GESCHAFTSFUHRER”: der Geschéftsfiihrer gehtrt dem Vorstand des NBBU und/oder des
LBV an. Der Konfliktausschuss hat die Méglichkeit, einen amtierenden Geschaftsfiihrer zu
benennen.

ZUSAMMENSETZUNG UND BEFUGNISSE DES KONFLIKTAUSSCHUSSES

ARTIKEL 2.
Der Konfliktausschuss besteht aus vier Mitgliedern. Der Arbeitnehmerverband und der
Arbeitgeberverband benennen jeweils zwei Mitglieder.

ARTIKEL 3.
Der Konfliktausschuss ernennt einen Geschaftsfihrer.

ARTIKEL 4.
In folgenden Fallen ist der Konfliktausschuss nicht zur Behandlung eines Konflikts befugt: Falls
ein Gerichtsverfahren anhdngig gemacht wurde oder bereits ein Gerichtsurteil ergangen ist.

ARTIKEL 5. h
Der Konfliktausschuss tritt jeweils auf Antrag einer Partei zusammen.

ARTIKEL 6.

Jede Partei kann ein Mitglied des Konfliktausschusses aufgrund von Tatsachen oder
Umstanden, die ein unparteiisches Urteil tber einen Konflikt erschweren kénnten, ablehnen.
Die tibrigen Mitglieder des Ausschusses beschlieBen, ob diese Ablehnung begriindet erfolgt.
Im Falle der begriindeten Ablehnung wird das betreffende Mitglied durch eine andere Person
ersetzt.

ARTIKEL 7.

1. Der Konfliktausschuss hat seinen Sitz in Amersfoort.

2. Ungeachtet der Bestimmungen des vorstehenden Absatzes kann der Konfliktausschuss an
jedem dafir geeigneten Ort innerhalb oder auBerhalb der Niederlande Sitzungen abhalten,
sich beratschlagen sowie Zeugen und Sachversténdige horen.

BEHANDLUNG VON KONFLIKTEN DURCH DEN KONFLIKTAUSSCHUSS

ARTIKEL 8.

1. Die Behandlung eines Konflikts beginnt mit dem Einreichen eines begriindeten
Beschwerdeantrags der klagenden Partei; dieser ist dem Sekretariat mit Einschreiben in
einfacher Ausfertigung zu tibermitteln.

2. Die Parteien erhalten die Gelegenheit zur Anhdrung. Fiir diese Anhérung setzt der
Konfliktausschuss in gemeinsamer Beratschlagung Tag, Ort und Uhrzeit fest.

ARTIKEL 9.
Vorbehaltlich anderslautender Entscheidung des Konfliktausschusses in auBergewdhnlichen
Fallen tragt jede Partei ihre eigenen Kosten.

ARTIKEL 10.

Entscheidung

1. Der Konfliktausschuss trifft Entscheidungen mit Stimmenmehrheit unter Beachtung des
jeweiligen Tarifvertrages, der von den Parteien abgeschlossenen Vereinbarung und der
dazugehdrenden Bedingungen sowie der gesetzlichen Vorschriften.

2. Die Entscheidung ist ein Vorschlag an die Parteien zur Beilegung des Konflikts. Innerhalb
von sechs Wochen nach der Entscheidung teilen die Parteien dem Sekretariat mit, ob sie
mit dem Vermittlungsvorschlag einverstanden sind.

3. st dies der Fall, ist die Entscheidung fir die Parteien bindend. Kommt der Konfliktausschuss
nicht zu einer Entscheidung, kann die Beschwerde bei Gericht anhdngig gemacht werden.

ARTIKEL 11.

GEHEIMHALTUNGSPFLICHT

Die Mitglieder des Konfliktausschusses sind beztiglich aller Informationen betreffend die
Parteien, die ihnen bei der Behandlung eines Konflikts zur Kenntnis kommen, zur Geheimhaltung
verpflichtet.
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ARTIKEL 12.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Der Konfliktausschuss tbernimmt im Zusammenhang mit einem Konflikt, auf den diese Satzung
zur Anwendung kommt, keinerlei wie auch immer geartete Haftung.

ANLAGE 8.
SPEZIFIZIERUNG DES ANWENDUNGSBEREICHS METALL UND TECHNIK

Dieser NBBU-Tarifvertrag fiir Zeitarbeitnehmer gilt nicht fiir Arbeitgeber, fiir die einer der
nachstehend genannten Tarifvertrage gilt:

Tarifvertrag Metaalbewerkingsbedrijf (Metallverarbeitung)

Tarifvertrag Carrosseriebedrijf (Karosseriebau)

Tarifvertrag Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf (KFZ und Zweiréder)
Tarifvertrag Goud- en Zilvernijverheid (Gold- und Silberschmiede)

Tarifvertrag Isolatiebedrijf (Isolierhandwerk)

Tarifvertrag Elektrotechnisch bedrijf (Elektrotechnisches Handwerk)

Tarifvertrag Loodgieters-, Fitters-, Centrale verwarmingsbedrijf en Koeltechnisch
installatiebedrijf (Klempner, Spengler, Heizungsbau und Kihltechnik)

V V.V VYV VYV

es sei denn, der Arbeitgeber erflillt die folgenden kumulativen Anforderungen:

a. Die gewerblichen Tétigkeiten des Arbeitgebers bestehen ausschlieBlich aus der Uberlassung
von Arbeitskréften im Sinne von Artikel 690 Buch 7 BW und;

b. die vereinbarten Arbeitsstunden flir die von dem betreffenden Arbeitgeber beschaftigten
Arbeitnehmer gemaB der Tarifvertrage Metallverarbeitung, Karosseriebau, KFZ und
Zweirdder, Gold- und Silberschmiede, Isolierhandwerk, Elektrotechnisches Handwerk und/
oder Klempner, Spengler, Heizungsbau und Kiihltechnik betragen weniger als 75 % der
insgesamt vereinbarten Arbeitsstunden der beschéftigten Arbeitnehmer, das heiBt, dass es
bei mindestens 25 % der Arbeitsstunden der beschéftigten Arbeitnehmer um Tatigkeiten
geht, die in einem anderen als dem in Artikel 3 der genannten Tarifvertrdge aufgefiihrten
Gewerbezweig ausgeflihrt werden, und

c. der Arbeitgeber flir mindestens 15 % des gesamten sozialversicherungspflichtigen Lohns
auf Jahrbasis Uberlassungen aufgrund von Zeitarbeitsvertrdgen mit Synchronisationsklausel
gemaB Artikel 691 Absatz 2 Buch 7 BW wie im Einzelnen aufgefiihrt in Artikel 1, Absatz 1
und 2, und Artikel 2 des Beschlusses Einteilung Zeitarbeitsunternehmen (Besluit Indeling
Uitzendbedrijven) des LISV (Nationales Institut flr Sozialversicherungen) vom 6. Oktober
1999 (Staatscourant (vgl. Bundesanzeiger) Nummer 49 vom 9. Marz 2000) ausfiihrt. Der
Arbeitgeber erfilllt diese Bedingung, falls und insoweit dies vom UWV festgestellt wurde,
und

d. ernicht zu einem Konzern gehort, fiir den unmittelbar oder aufgrund einer Erklarung zur
Allgemeinverbindlichkeit einer der unter b. genannten Tarifvertrage gilt;

e. essich beim Arbeitgeber nicht um einen paritatisch vereinbarten Arbeitspool handelt.

ANLAGE 9.
ARTIKEL AUS DEM BW (NIEDERLANDISCHES BURGERLICHES GESETZBUCH)

[Anzeigefrist]
Artikel 668 Buch 7 BW

1. Der Arbeitgeber informiert den Arbeitnehmer spétestens einen Monat, bevor ein befristeter
Arbeitsvertrag von Rechts wegen endet, schriftlich dariiber,
a. ob der Arbeitsvertrag verlangert wird, und
b. falls ja, zu welchen Bedingungen er den Arbeitsvertrag verlangern mdchte.

2. Absatz 1 gilt nicht, falls:
a. Dbei Abschluss des Arbeitsvertrags schriftlich vereinbart wurde, dass dieser nicht zu
einem durch ein Kalenderdatum spezifizierten Zeitpunkt endet, oder
b. der Arbeitsvertrag fiir weniger als sechs Monate geschlossen wurde.

3. Erflllt der Arbeitgeber die in Absatz 1, Anfang und Punkt a genannte Verpflichtung nicht,
schuldet er dem Arbeitnehmer eine Vergltung in Hohe eines Monatslohns. Erflillt der
Arbeitgeber die Verpflichtung nicht rechtzeitig, schuldet er dem Arbeitnehmer eine anteilige
Vergltung. Diese Vergltung ist nicht mehr verschuldet, wenn Uber den Arbeitgeber
Konkurs verhdngt oder ein Insolvenzverfahren eingeleitet wurde oder fiir ihn eine
Umschuldungsregelung fir nattirliche Personen gilt.

4. Der Arbeitsvertrag wird als flr die gleiche Laufzeit, jedoch hochstens 1 Jahr zu gleichen

Bedingungen fortgesetzt angesehen, falls:

a. derin Absatz 1 genannte Arbeitsvertrag nach Ablaufen der in Artikel 667 Absatz 1
genannten Zeit verlangert wird und der Arbeitgeber die in Absatz 1 Punkt a oder b
genannte Verpflichtung nicht erf(llt hat, oder

b. derin Absatz 2 genannte Arbeitsvertrag nach Ablaufen der in Artikel 667 Absatz 1
genannten Zeit von den Parteien ohne Widerspruch verléngert wird.

5. Absatz 4 b gilt auch in Fallen, in denen eine Kiindigung erforderlich ist, die rechtzeitige
Kiindigung unterbleibt und die Folgen der Verlédngerung des Arbeitsvertrags nicht
ausdrticklich geregelt wurden.

6. Eine Rechtsverordnung (algemene maatregel van bestuur) legt fest, was in Anwendung von
Absatz 3 unter Lohn zu verstehen ist.

[Reihe von befristeten Arbeitsvertragen)
Artikel 668a Buch 7 BW (alt)

1. Sobald:

a. Dbefristete Arbeitsvertrdge mit Unterbrechungen von nicht mehr als drei Monaten
zwischen denselben Parteien aufeinanderfolgten und die Frist von 36 Monaten einschl.
Unterbrechungen (iberschritten wurde, gilt ab diesem Datum der letzte Arbeitsvertrag
als unbefristet abgeschlossen;
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b. mehrals 3 befristete Arbeitsvertrage mit Unterbrechungen von nicht mehr als 3

Monaten aufeinanderfolgten, gilt der letzte Arbeitsvertrag als unbefristet abgeschlossen.

2. Absatz 1 gilt entsprechend fiir aufeinander folgende Arbeitsvertrage zwischen einem
Arbeitnehmer und unterschiedlichen Arbeitgebern, von denen beziiglich der verrichteten
Arbeiten billigerweise anzunehmen ist, dass sie aufeinander folgende Arbeitgeber gewesen
sind.

3. Absatz 1, Teil a und letzter Satz gilt nicht fiir einen Arbeitsvertrag mit einer Laufzeit von
bis zu 3 Monaten, der unmittelbar auf einen von den gleichen Parteien abgeschlossenen
Arbeitsvertrag von mindestens 36 Monaten folgt.

4. Die Kundigungsfrist wird berechnet ab dem Zeitpunkt des Zustandekommens des ersten
Arbeitsvertrages geméaB Absatz 1, a oder b.

5. Von den Absétzen 1 bis einschl. 4 kann zum Nachteil des Arbeitnehmers lediglich
durch Tarifvertrag oder Beschluss eines von ihnen bzw. flir sie beauftragten befugten
Verwaltungsgremiums abgewichen werden.

[Reihe von befristeten Arbeitsvertragen]
Artikel 668a Buch 7 BW (neu)

1. Sobald:

a. Defristete, zwischen denselben Parteien abgeschlossene Arbeitsvertrage mit
Unterbrechungen von nicht mehr als sechs Monaten aufeinanderfolgten und ein
Zeitraum von 24 Monaten einschl. dieser Unterbrechungen tberschritten wurde, gilt ab
diesem Datum der letzte Arbeitsvertrag als unbefristet abgeschlossen;

b. mehrals drei, zwischen denselben Parteien abgeschlossene befristete Arbeitsvertrage
mit Unterbrechungen von nicht mehr als sechs Monaten aufeinanderfolgten, gilt ab
diesem Datum der letzte Arbeitsvertrag als unbefristet abgeschlossen.

2. Unabhdngig davon, ob Einblick in Qualitdt und Eignung des Arbeitnehmers besteht —
gilt Absatz 1 entsprechend flr aufeinander folgende Arbeitsvertrage zwischen einem
Arbeitnehmer und unterschiedlichen Arbeitgebern, von denen beziiglich der verrichteten
Arbeiten billigerweise anzunehmen ist, dass sie aufeinander folgende Arbeitgeber gewesen
sind.

3. Absatz 1.a. gilt nicht fiir einen Arbeitsvertrag mit einer Laufzeit von bis zu 3 Monaten,
der unmittelbar auf einen von denselben Parteien abgeschlossenen Arbeitsvertrag von
mindestens 24 Monaten folgt.

4. Die Kundigungsfrist wird berechnet ab dem Zeitpunkt des Zustandekommens des ersten
Arbeitsvertrages geméaB Absatz 1.a oder b.

10.

Mittels des Tarifvertrages oder des Beschlusses seitens eines diesbeziglich befugten
Verwaltungsgremiums oder in dessen Namen kann der in Absatz 1.a. genannte Zeitraum
von 24 Monaten auf hochstens 48 Monate verldngert werden und kann die Anzahl von drei,
in Absatz 1.h. genannten befristeten Arbeitsvertragen auf hdchstens sechs erhéht werden,
wenn:

a. es sich um einen Zeitarbeitsvertrag, wie in Artikel 690 genannt, handelt; oder

b. aus diesem Vertrag oder diesem Beschluss hervorgeht, dass die inharente Art der
Betriebsflihrung fiir die in diesem Vertrag oder Beschluss festzulegenden Funktionen oder
Funktionsgruppen diese Verldngerung oder Erhéhung erfordert.

Mittels des Tarifvertrages oder des Beschlusses seitens eines diesbeziiglich befugten
Verwaltungsgremiums oder in dessen Namen kann, zum Nachteil des Arbeitnehmers, von
Absatz 2 abgewichen werden.

Mittels eines schriftlichen Vertrags oder mittels eines Beschlusses seitens eines
diesbeziiglich befugten Verwaltungsgremiums oder in dessen Namen kann zum Nachteil des
Leiters einer Rechtsperson von dem in Absatz 1.a. genannten Zeitraum abgewichen werden.

Mittels des Tarifvertrages oder des Beschlusses seitens eines diesbeziiglich befugten
Verwaltungsgremiums oder in dessen Namen kann dieser Artikel fir bestimmte Funktionen
in einer Branche fir nicht anwendbar erkldrt werden, wenn der niederldndische Minister
flir Soziales und Arbeit anhand eines ministeriellen Beschlusses diese Funktionen so
gekennzeichnet hat, da es fiir diese Funktionen in dieser Branche kontinuierlich Usus ist
sowie wegen der inhdrenten Art der Betriebsfiihrung und dieser Funktionen erforderlich
ist, die Arbeit ausschlieBlich auf der Grundlage von befristeten Arbeitsvertrdgen — die
keine Zeitarbeitsvertrage, wie in Artikel 690 festgelegt, darstellen — ausflihren zu lassen.
In diesem Beschluss kdnnen weitere Bedingungen an das im ersten Satz dieses Absatzes
genannte ,flr nicht anwendbar Erkldren” geknipft werden.

Mittels des Tarifvertrages oder des Beschlusses seitens eines diesbeziiglich befugten
Verwaltungsgremiums oder in dessen Namen kann dieser Artikel flr darin genannte
Arbeitsvertrage, die ausschlieBlich oder tiberwiegend aufgrund der Ausbildung des
Arbeitnehmers abgeschlossen worden sind, vollstandig oder teilweise fiir nicht anwendbar
erklart werden.

Dieser Artikel gilt nicht fiir Arbeitsvertrage, die im Zusammenhang mit einem
berufsbegleitenden Lehrweg — wie in Artikel 7.2.2. des Gesetzes iiber Ausbildung und
Berufsausbildung (Wet educatie en beroepsonderwijs) genannt — abgeschlossen worden
sind.
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11. Dieser Artikel gilt nicht fiir einen Arbeitsvertrag mit einem Arbeitnehmer, der jiinger als 18
Jahre ist, wenn der durchschnittliche Umfang der von ihm verrichteten Arbeit hdchstens
zwolf Stunden pro Woche betragen hat.

[Zeitarbeitsvertrag]
Artikel 691 Buch 7 BW

1. Artikel 668a gilt fir den Zeitarbeitsvertrag erst, wenn der Arbeitnehmer in mehr als 26
Wochen gearbeitet hat.

2. Im Zeitarbeitsvertrag kann schriftlich vereinbart werden, dass der Vertrag von Rechts wegen
beendet wird, falls die Uberlassung des Arbeitnenmers seitens des Arbeitgebers an einen
Dritten gemaB Artikel 690 auf Antrag dieses Dritten beendet wird. Bei Aufnahme eines im
vorigen Sinne genannten Vorbehalts in den Zeitarbeitsvertrag kann der Arbeitnehmer diesen
unverztiglich kiindigen und gilt fiir den Arbeitgeber Artikel 668, Absatz 1,2 3 und 4a. nicht.

3. Ein Vorbehalt gemaB Absatz 2 verliert seine Giiltigkeit, falls der Arbeitnehmer in mehr
als 26 Wochen fiir den Arbeitgeber gearbeitet hat. Nach Ablauf dieses Zeitraums hat der
Arbeitnehmer nicht mehr das in Absatz 2 genannte Kiindigungsrecht.

4. Zeitrdume, in denen gearbeitet wurde und die mit Unterbrechungen von hochstens sechs
Monaten aufeinanderfolgen, werden bei der Berechnung der in Absatz 1 und 3 ge-nannten
Fristen mitgezéhlt.

5. Fr die Berechnung der in Absatz 1 und 3 genannten Zeitrdume zahlen auch Zeiten mit,
in denen flr unterschiedliche Arbeitgeber gearbeitet wird, die aufgrund der verrichteten
Arbeiten billigerweise als einander nachfolgende Arbeitgeber anzusehen sind.

6. Dieser Artikel gilt nicht filr einen Zeitarbeitsvertrag, bei dem der Arbeitgeber und der
Dritte einer Gruppe geméaB Artikel 24b Buch 2 BW angehdren oder eines der beteiligten
Unternehmen eine Tochtergesellschaft des anderen Unternehmens gemaB Artikel 24a Buch
2 BWist.

7. Bei einem schriftlichen Vertrag kann zum Nachteil des Arbeitnehmers von Artikel 628,
Absatz 1 bis hochstens bis zu den ersten 26 Wochen, in denen der Arbeitnehmer Arbeiten

verrichtet, abgewichen werden. Artikel 628, Absatz 5, 6 und 7 kommt nicht zur Anwendung.

8. Mittels eines Tarifvertrags oder Beschlusses eines befugten Verwaltungsgremiums:
a. konnen die Zeitrdume, im Sinne der Absétze 1,3 und 7, auf hdchsten 78 Wochen
verlangert werden.
b. kann, zum Nachteil des Arbeitnehmers, von Absatz 5 abgewichen werden.

[Keine Arbeit, jedoch Lohnzahlung]
Artikel 628 Buch 7 BW

1. Hat der Arbeitnehmer die vereinbarte Arbeit aufgrund einer billigerweise dem Arbeitgeber
zuzurechnenden Ursache nicht verrichtet, hat er Anspruch auf Lohnfortzahlung fiir den auf
Basis eines Zeitraums festgesetzten Lohn.

2. Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Zahlungen aus irgendeiner gesetzlich vorge-
schriebenen Versicherung oder aus einer Versicherung oder aus irgendeinem Fonds, beziig-
lich dessen die Teilnahme im Arbeitsvertrag vereinbart wurde oder sich aus diesem ergibt,
wird der Lohn um die entsprechende Leistung gekiirzt.

3. Falls der Lohn in Geld nicht auf Basis eines Zeitraums festgesetzt wurde, gilt dieser
Artikel mit der MaBgabe, dass als Lohn der durchschnittliche Lohn des Arbeitnehmers zu
betrachten ist, den er in dieser Zeit verdient hatte, wenn die Unterbrechung nicht stattge-
funden hétte.

4. Der Lohn wird um die dem Arbeitnehmer aufgrund des Nicht-Verrichtens der Arbeit nicht
entstandenen Unkosten gekiirzt.

5. Wahrend der ersten sechs Monate der Laufzeit des Arbeitsvertrages kann von Absatz 1
mittels schriftlicher Vereinbarung oder des Beschlusses eines befugten Verwaltungsgre-
miums oder in dessen Namen zum Nachteil des Arbeitnehmers abgewichen werden.

6. Im Falle aufeinander folgender Arbeitsvertrage gemas Artikel 668a kann eine Abwei-chung
gemaB Absatz 5 fiir insgesamt hochstens sechs Monate vereinbart werden.

7. Mittels eines Tarifvertrags oder des Beschlusses eines befugten Verwaltungsgremiums
oder in dessen Namen kann der in Absatz 5 genannte Zeitraum, fiir die mittels dieses
Ver-trages oder Beschlusses festzulegenden Funktionen verldngert werden, vorausgesetzt,
die mit diesen Funktionen verbundenen Arbeiten sind vortibergehender Natur und weisen
keinen festen Umfang auf.

8. Mittels eines Beschlusses des niederldndischen Ministers fir Soziales und Arbeit kann auf
Antrag der niederldndischen Arbeitsstiftung (Stichting van de Arbeid) festgelegt werden,
dass die Absétze 5, 6 oder 7 fir bestimmte Branchen oder Teile davon nicht gelten.

9. Jede Klausel, die zum Nachteil des Arbeitnehmers von diesem Artikel abweicht,
ist ungiil-tig.

[Mindestanspruch je Abruf]
Artikel 628a Buch 7 BW

1. Wurden weniger als 15 Stunden Arbeit pro Woche vereinbart und sind die Zeiten, zu denen
die Arbeit zu verrichten ist, nicht festgelegt, oder ist der Umfang der Arbeiten nicht oder nicht
eindeutig festgelegt, hat der Arbeitnehmer flir jeden Zeitraum von weniger als drei Stunden
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Arbeit Anspruch auf den Lohn, der ihm flir drei Stunden verrichteter Arbeit zustiinde.
2. Von diesem Artikel kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers abgewichen werden.
Artikel 671 Buch 7 BW

Der Arbeitgeber kann den Arbeitsvertrag ohne die schriftliche Zustimmung des Arbeitnehmers
nur rechtskraftig kiindigen, wenn:

a. fir die Kiindigung die Zustimmung — wie in Artikel 671a genannt — erteilt worden ist;

b. die Kindigung wéahrend der Probezeit erfolgt;

c¢. die Kiindigung aufgrund von Artikel 677 Absatz 1 erfolgt;

d. die Kiindigung einen Arbeitnehmer betrifft, der in der Regel an weniger als vier Tagen
pro Woche ausschlieBlich oder beinahe ausschlieBlich Dienstleistungen fiir den Haushalt
der nattrlichen Person erbracht hat, mit welcher er ein Dienstverhéltnis hat, wobei unter
der Erbringung von Dienstleistungen unter anderem die Erbringung von Pflegeleistungen
gegeniber Mitgliedern dieses Haushalts verstanden wird;

e. die Kindigung einen Leiter einer Rechtsperson betrifft, flir den die Wiederherstellung
des Arbeitsvertrages aufgrund von Buch 2 des niederldndischen Biirgerlichen Gesetzbu-
ches (BW) nicht mdglich ist, oder wenn die Kiindigung einen Leiter einer vergleichbaren
auslandischen Rechtsperson betrifft;

. die Kiindigung einen Arbeitnehmer betrifft, der ein geistliches Amt bekleidet;

g. die Kiindigung aufgrund von Artikel 669 Absatz 4 erfolgt; oder

h. die Kindigung einen Arbeitnehmer betrifft, der an einer besonderen Schule oder Ein-
richtung tétig ist — wie in Artikel 1 des niederlandischen Gesetzes tber Grundschulbil-
dung (Wet op het primair onderwijs), in Artikel 1 des niederlandischen Gesetzes iiber
Sekundarbildung (Wet op het voortgezet onderwijs), in Artikel 1 des niederldndischen
Gesetzes (iberExpertisezentren (Wet op de expertisecentra), in Artikel 1.1.1. des nieder-
landischen Gesetzes lber Ausbildung und Berufsausbildung (Wet educatie en beroep-
sonderwijs) oder in Artikel 1.1. des niederldndischen Gesetzes iiber Hochschulbildung
und wissenschaftliche Forschung (Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderwijs) genannt - und der Grund fiir die Kiindigung im Handeln oder Nicht-Handeln
des Arbeitnehmers liegt, welches mit der sich aus Religion oder Weltanschauung erge-
benden Identitdt der jeweiligen Schule oder Einrichtung unvereinbar ist, dies unter der
Voraussetzung, dass flr die Kiindigung die Zustimmung seitens einer vom Arbeitgeber
unabh&ngigen und unparteiischen Kommission erteilt wurde, fiir welche die in Artikel
671a, Absatz 2, a. bis einschl. d. genannten Regeln entsprechende Anwendung finden.

2. Der Arbeitnehmer hat das Recht, seine Zustimmung — wie in Absatz 1 genannt — innerhalb
von vierzehn Tagen nach deren Datierung ohne Angabe von Griinden mittels einer schriftli-
chen, an den Arbeitgeber gerichteten Erkldrung zu widerrufen.

3. Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht innerhalb von zwei Arbeitstagen nach der Zu-
stimmung schriftlich auf das in Absatz 2 genannte Recht hinweist, belduft sich die in Absatz
2 genannte Frist auf drei Wochen.

4. Sofern aufgrund von Absatz 1 die Zustimmung erforderlich war, um die Kiindigung rechts-

kréftig zu machen, wird nach einem Widerruf — wie in Absatz 2 genannt — die Kiindigung
als nicht erfolgt angesehen.

Die Absétze 2 bis einschl. 4 gelten nicht, wenn der Arbeitnehmer innerhalb von sechs
Monaten nach einem Widerruf aufgrund von Absatz 2 oder einer Auflosung — wie in Artikel

670b, Absatz 2 genannt — erneut der Kiindigung des Arbeitsvertrages schriftlich zustimmt.

Jede Klausel, bei der die Bedingung einer schriftlichen Zustimmung — wie in Absatz 1 ge-
nannt — oder das Recht — wie in Absatz 2 genannt — ausgeschlossen oder eingeschrankt
wird, ist nichtig.

[Kiindigungsfrist]
Artikel 672

1.

Die Kiindigung erfolgt zum Monatsende, falls nicht schriftlich oder aufgrund von
Gepflogenheiten ein anderer Stichtag vereinbart wurde.

Fiir den Arbeitgeber gelten folgende Kindigungsfristen: Bei einem Arbeitsvertrag, der am
Tag der Kindigung

a. weniger als fiinf Jahre gedauert hat: ein (1) Monat;

b. funf oder mehr Jahre, jedoch weniger als zehn Jahre gedauert hat: zwei Monate;

c¢. zehn oder mehr Jahre, jedoch weniger als fiinfzehn Jahre gedauert hat: drei Monate;
d. funfzehn Jahre oder langer gedauert hat: vier Monate.

Abweichen von Absatz 2 betrdgt die vom Arbeitgeber einzuhaltende Kiindigungsfrist
einen (1) Monat, wenn der Arbeitnehmer das laut Artikel 7, Absatz das zum Erhalt der ge-
setzlichen Altersrente AOW berechtigte Alter erreicht hat.

Fiir den Arbeitnehmer gilt eine Kiindigungsfrist von einem (1) Monat.

Sollte die in Artikel 671a, Absatz 1 verliehene Zustimmung erteilt werden, wird die vom
Arbeitgeber einzuhaltende Kiindigungsfrist um die Dauer des Zeitraums verkiirzt, der an
dem Datum anféngt, an dem der Antrag auf Zustimmung eingegangen ist und an dem Da-
tum endet, an dem der Beschluss zum Zustimmungsantrag unterschrieben wird, in dem
Sinne, dass die restliche Kiindigungsfrist mindestens einen (1) Monat betragt.

Die in Absatz 2 oder 3 genannte Frist kann lediglich durch Tarifvertrag oder durch
Beschluss eines entsprechend befugten Verwaltungsgremiums oder in dessen Namen
verkiirzt werden. Die Frist kann schriftlich verldngert werden.

Von der in Absatz 4 genannten Frist kann schriftlich abgewichen werden. Die Kiindi-

gungsfrist fiir den Arbeitnehmer kann auf hochstens sechs Monate verldngert werden und
muss flr den Arbeitgeber mindestens doppelt so lang sein wie flr den Arbeitnehmer.

Durch Tarifvertrag oder Beschluss eines befugten Verwaltungsgremiums oder in des-sen
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10.

11.

Namen kann die in Absatz 7, zweiter Satz genannte Kiindigungsfrist fiir den Arbeitgeber
verkiirzt werden, mit der MaBgabe, dass die Frist nicht kiirzer ist als die fiir den Arbeitneh-
mer geltende.

Fiir die Anwendung von Absatz 2 werden Arbeitsvertrage im Falle der Erneuerung des
Arbeitsvertrages gemas Artikel 682 oder Artikel 683 als derselbe nicht unterbrochene Ar-
beitsvertrag betrachtet.

Die Partei, die zu einem friiheren Termin als zwischen den Parteien vereinbart, kiin-digt,
schuldet der Gegenpartei eine dem Betrag entsprechende Verglitung, die dem in Geld
festgelegten Lohn flr den Zeitraum entspricht, den der Arbeitsvertrag bei ordnungsgeméaBer
Kiindigung héatte andauern missen.

Der Amtsrichter kann die in Absatz 10 genannte Vergiitung maBigen, wenn ihm dies im
Hinblick auf die Umsténde berechtigt erscheint, in dem Sinne, dass die Vergiitung nicht
niedriger sein kann als der laut Absatz 2in Geld festgelegte Lohn fiir die Kiindigungsfrist,
und auch nicht weniger als der in Geld festgelegte Lohn fiir drei Monate.

Artikel 673 Buch 7 BW

1.

Der Arbeitgeber schuldet dem Arbeitgeber ein Ubergangsgeld, wenn der Arbeitsvertrag
mindestens 24 Monate gedauert hat und:

a. der Arbeitsvertrag:
> vom Arbeitgeber gekiindigt worden ist;
> auf Antrag des Arbeitgeber gelost worden ist; oder
> nach einem rechtskréftigen Ende auf Initiative des Arbeitgebers nicht daran an-
schlieBend fortgesetzt worden ist; oder

b. der Arbeitsvertrag in Folge eines schwerwiegenden unentschuldbaren Handelns oder
Nicht-Handels des Arbeitgebers:
> vom Arbeitnehmer gekiindigt worden ist;
> auf Antrag des Arbeitnehmers geldst worden ist; oder
> nach einem rechtskraftigen Ende auf Initiative des Arbeitnehmers nicht daran an-
schlieBend fortgesetzt worden ist.

Das Ubergangsgeld entspricht fiir die ersten 120 Monate des Arbeitsvertrages einem
Sechstel des Lohnes pro Monat fiir jeden Zeitraum von sechs Monaten, den der
Arbeitsvertrag gedauert hat und entspricht einem Viertel des Lohnes pro Monat fiir jeden
darauffolgenden Zeitraum von sechs Monaten. Das Ubergangsgeld belduft sich auf maximal
EUR 75.000,- oder hdchstens auf einen Betrag, der dem Lohn fiir 12 Monate entspricht,
wenn dieser Lohn hoher als vorstehend genannter Betrag ist.

Der in Absatz 2 genannte Betrag wird jeweils zum 1. Januar vom niederlandischen Minister
flir Soziales und Arbeit laut der Entwicklung der Vertragslohne geédndert, so wie diese flr
das jeweilige Jahr, laut der Bekanntgabe in den niederldndischen gesamtwirtschaftlichen

Aussichten (Macro-Economische Verkenningen), im Jahr zuvor veranschlagt worden waren.
Der Betrag wird dabei auf EUR 1.000,-- auf- oder abgerundet. Der geédnderte Betrag gilt
nur, wenn der Arbeitsvertrag an dem Datum der Anderung oder danach endet oder nicht
fortgesetzt wird.

Fir die Berechnung der Dauer des Arbeitsvertrages — wie in den Absédtzen 1 und 2 genannt
— werden:

a. Monate, in denen die durchschnittliche Menge der vom Arbeitnehmer verrichteten
Arbeit hochsten zwolf Stunden pro Woche betragen hat, bis zur Erreichung des 18.
Lebensjahres auBer Acht gelassen; und

b. eine oder mehrere vorherige Arbeitsvertrége zwischen denselben Vertragsparteien, die
mit Zwischenpausen von hochstens sechs Monaten aufeinander folgten, aufaddiert.
Der vorige Satz gilt ebenfalls, wenn der Arbeitnehmer nacheinander im Dienst bei
verschiedenen Arbeitgebern war, von denen, ungeachtet dessen, ob Einblick in die
Qualitat und Eignung des Arbeitnehmers besteht, bez(iglich der verrichteten Arbeiten
billigerweise anzunehmen ist, dass sie aufeinander folgende Arbeitgeber gewesen sind.

. Wenn hinsichtlich der in Absatz 4b. genannten Situation bei der Beendigung eines

vorherigen Arbeitsvertrages ein Ubergangsgeld gezahlt worden ist oder aufgrund von Artikel
673b Absatz 1 eine gleichwertige Leistung erbracht worden ist, wird ein Betrag in Hohe des
Ubergangsgeldes, das bei der Beendigung aufgrund der Absétze 1. und 2. zu zahlen war
oder gezahlt werden sollte, vom Ubergangsgeld abgezogen.

. Unter Bedingungen, die mittels oder kraft einer Rechtsverordnung (algemene maatregel van

bestuur) festgelegt werden, konnen vom Ubergangsgeld abgezogen werden:

a. Kosten fiir MaBnahmen im Zusammenhang mit der Beendigung oder Nichtfortsetzung
des Arbeitsvertrages, die sich auf die Vermeidung von Arbeitslosigkeit oder die
Verkiirzung des Arbeitslosigkeitszeitraums des Arbeitnehmers richten, und

b. Kosten, die mit der Forderung der erweiterten Einsetzbarkeit des Arbeitnehmers
zusammenhangen, die wahrend des Arbeitsvertrages entstanden sind.

Das Ubergangsgeld ist nicht féllig, wenn die Beendigung oder Nichtfortsetzung des
Arbeitsvertrages:

a. vor dem Tag erfolgt, an dem der Arbeitnehmer achtzehn Jahre alt wird und der
durchschnittliche Umfang der von ihm verrichteten Arbeit hochstens zwdlf Stunden pro
Woche betragen hat;

b. im Zusammenhang mit dem Erreichen des in Artikel 7a Absatz 1 der niederléndischen
allgemeinen Altersversicherung (Algemene Ouderdomswet) genannten Alters oder
danach oder eines anderen Alters erfolgt, ab dem der Arbeitnehmer das Recht auf
Altersrente erhélt; oder
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c. eine Folge von schwerwiegendem unentschuldbarem (Nicht-)Handeln des
Arbeitnehmers ist.

8. In Abweichung von Absqtz 7¢. kann der niederlandische Kantonrechter (Amtsrichter)
dem Arbeitnehmer das Ubergangsgeld ganz oder teilweise zuerkennen, wenn dessen
Nichtzuerkennung laut den MaBstében von Angemessenheit und Redlichkeit inakzeptabel ist.

9. Wenn, nach einem rechtskréftigen Ende, die Nichtfortsetzung des Arbeitsvertrages die
Folge von schwerwiegendem unentschuldbarem (Nicht-)Handeln des Arbeitgeber ist, kann
der niederlandische Kantonrechter (Amtsrichter):

a. dem Arbeitnehmer auf Kosten des Arbeitgebers zusétzlich zum Ubergangsgeld eine
angemessene Vergltung zuerkennen; oder

b. dem Arbeitnehmer, wenn dieser — wie in Absatz 1 genannt — weniger als 24 Monate
im Dienst des Arbeitgebers gewesen ist oder — aufgrund von Absatz 7.a. —kein Recht
auf Ubergangsgeld hat, auf Kosten des Arbeitgebers eine angemessene Vergiitung
zuerkennen.

10. Mittels oder kraft einer Rechtsverordnung (algemene maatregel van bestuur) wird festgelegt,
was in Anwendung von Absatz 2 unter Lohn zu verstehen ist.

* Auf keinen Fall schuldet das Zeitarbeitsunternehmen dem Zeitarbeitnehmer am Ende des
Zeitarbeitsvertrages, der mindestens eine Dauer von 24 Monaten hatte, ein Ubergangsgeld,
wenn der Zeitarbeitsvertrag:
> endet oder nicht fortgesetzt wird, weil der Zeitarbeitnehmer mit dem Arbeitgeber, wo
er zuletzt gearbeitet hat, einen Arbeitsvertrag, Werkvertrag und/oder einen Dienstleis-
tungsvertrag abschlieBt;

> endet oder nicht fortgesetzt wird, weil der Zeitarbeitnehmer nach einer Ausschreibung
seitens eines anderen Zeitarbeitsunternehmens dem Auftraggeber, wo er zuletzt tétig
war, flr dieselbe Arbeit zur Verfligung gestellt wird.

[Vorschrift (iber die VerhaltnisméaBigkeit des Lohns]
Artikel 8: Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Gesetz liber
Zeitarbeitsunternehmen)

ARTIKEL 8: GLEICHBEHANDLUNG
1. Die zur Verfiigung gestellte Arbeitskraft hat ein Recht auf mindestens dieselben Beschéfti-
gungsbedingungen wie sie fir Arbeiter in gleichen oder gleichartigen Funktionen im Dienst

des Unternehmens, wo die Uberlassung erfolgt, gelten:

a. in Bezug auf den Lohn und sonstige Vergitungen;

aufgrund eines Tarifvertrags oder anderer nicht gesetzlich festgelegter Bestimmungen
mit allgemeiner Giiltigkeit, die innerhalb des Unternehmens bestehen, wo die Uberlas-
sung erfolgt, dies hinsichtlich der Arbeitszeiten, wozu Uberstunden, Ruhezeiten, Arbeit
im Nachtdienst, Pausen, die Dauer des Urlaubs und die Arbeit an Feiertagen zahlen.

2. Der erste Absatz gilt entsprechend in Bezug auf:

a. die Vorschriften zum Schutz von schwangeren Arbeitnehmerinnen, von Arbeitnehmerin-

nen, die ein Kind stillen, von Kindern und jugendlichen Arbeitnehmern und zur Forde-
rung der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen; und

die MaBnahmen zur Bekdmpfung von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse,
Religion oder Lebensanschauung, Handicap, Alter oder hetero- bzw. homosexueller
Ausrichtung, welche aufgrund eines Tarifvertrags oder anderer nicht gesetzlich festge-

legter Bestimmungen mit allgemeiner Giiltigkeit, die innerhalb des Unternehmens beste-

hen, wo die Uberlassung erfolgt, gelten.
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3. Bei einem Tarifvertrag kann von dem ersten und zweiten Absatz abgewichen werden, dies

unter der Voraussetzung:

a. dass der Zeitraum, wahrenddessen die Abweichung besteht, in seiner Ldnge beschrénkt
ist, dass dqr Vertrag eine Regelung enthalt, aufgrund derer Missbrauch in aufeinander-
folgenden Uberlassungszeitrdumen vermieden wird; und

b. dass es sich um einen Tarifvertrag handelt, der flir das Unternehmen gilt, wo die
Uberlassung erfolgt, dass dieser Vertrag Bestimmunen enthélt, aufgrund derer sich ein
Arbeitgeber vergewissern muss, dass die seinem Unternehmen (iberlassenen Arbeits-
krafte die Arbeit zu den Beschéftigungsbedingungen — wie im ersten Absatz genannt
— verrichten, die in diesem Vertrag vorgeschrieben sind.

ANLAGE 10.
ABWEICHENDE ARBEITSBEDINGUNGEN FUR ZEITARBEITNEHMER IM BAUGEWERBE

Die in Artikel 37 genannten Arbeitsbedingungen lauten wie folgt:

1.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten auch flr Zeitarbeitnehmer, die einem
Entleiner, fir den der Tarifvertrag fir das Baugewerbe gilt, (iberlassen werden. Zusatzlich
gelten fiir diese Zeitarbeitnehmer abweichende Arbeitsbedingungen.

Im Tarifvertrag flr das Baugewerbe wird zwischen auf der Baustelle ausgetibten und UTA-
(ausflihrenden, technischen und verwaltungstechnischen) Funktionen unterschieden. Dieser
Unterschied gilt auch flir Zeitarbeitnehmer.

Ein einem in Absatz 1 genannten Entleiher iberlassener Zeitarbeitnehmer wird als Fachkraft
oder neue Arbeitskraft bezeichnet.

Fachkraft in einer Baustellenfunktion ist ein Zeitarbeitnehmer, der:

a. aufgrund einer Beroepspraktijkvormingsovereenkomst (BPVO) (Berufspraxis-
Ausbildungsvereinbarung) eine Ausbildung gemaB Artikel 42b und 42¢ des
Tarifvertrages fur das Baugewerbe absolviert; oder

b. Uber ein Zeugnis oder Praxiszertifikat einer Aushildung geman Artikel 42a des

Tarifvertrages flir das Baugewerbe verfligt; oder

als erwachsene Fachkraft eine Berufsausbildung im Baugewerbe absolviert; oder

d. innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren insgesamt zwélf Monate Bauarbeiten geman
dem Tarifvertrag fiir das Baugewerbe verrichtet hat (unmittelbar vor dem Beginn der
Zeitarbeit bzw. - falls dieser Fall eintritt - wahrend des Verrichtens der Zeitarbeit im
Baugewerbe).

o

Eine Fachkraft in einer UTA-Funktion ist ein Zeitarbeitnehmer, der:

Eine neue Arbeitskraft ist ein Zeitarbeitnehmer, fur den die Definition der Fachkraft nicht zutrifft.

5.

a. Uber ein Zeugnis von mindestens Stufe 2 des beroepsopleidende leerweg (BOL)
(berufsbegleitender Lehrweg) in einer bautechnischen Richtung verfugt; oder

b. innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren insgesamt zwélf Monate UTA-Arbeiten
gemanl dem Tarifvertrag flr das Baugewerbe verrichtet hat (unmittelbar vor dem Beginn
der Zeitarbeit bzw. - falls dieser Fall eintritt - wahrend des Verrichtens der Zeitarbeit im
Baugewerbe).

Fir die Fachkraft in einer Baustellenfunktion hat das Zeitarbeitsunternehmen zu beachten,
dass zusétzlich zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages folgende zusétzlichen
Arbeitsbedingungen geméaB dem Tarifvertrag flir das Baugewerbe gelten:

> Artikel 26a Absatz 1, 2 (erster Satz), 3, 7 und 8 (Sonderurlaub fiir altere Arbeitnehmer
und Viertagewoche flir Baustellenmitarbeiter ab 55 Jahren)

> Artikel 34 (Bereitschaftsdienst)

> Artikel 35a Absatz 1 und 2 (insoweit es sich um Sonderurlaub fir dltere Mitarbeiter
handelt)

> Artikel 45 (Leistungszulage)

> Artikel 51 (Reisezeitverglitung)

Fir die Fachkraft in einer UTA-Funktion hat das Zeitarbeitsunternehmen zu beachten,
dass zusdétzlich zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages folgende zusétzlichen
Arbeitshbedingungen geméaB dem Tarifvertrag flr das Baugewerbe gelten:

> Artikel 26b Absatz 1, 2, 6, 10 und 11 (Viertagewoche fir UTA-Mitarbeiter ab 55 Jahren)
> Artikel 35b Absatz 1, 2 und 5 (soweit es sich um zusétzliche freie Tage fur UTA-
Mitarbeiter ab 55 Jahren handelt).

Die Bestimmung (iber die Arbeitszeitverkiirzung gemas Artikel 22 Absatz 2 dieses
Tarifvertrages gilt nicht fiir neue Arbeitskréafte.

Hinsichtlich der Fachkraft in einer Baustellenfunktion besteht keine Lohnfortzahlungspflicht
im Sinne des Artikels 628 Buch 7 BW, wenn infolge ungiinstiger Witterungsumsténde

laut Artikel 73 des Tarifvertrages fiir das Baugewerbe nicht gearbeitet werden kann.

Das Zeitarbeitsunternehmen stockt das aufgrund von Artikel 18 des niederldndischen
Arbeitslosengesetzes gezahlte Arbeitslosengeld auf volle 100 Prozent des geltenden
Periodenlohns dieser Lohnstufe auf.

Der anzuwendende Text des Tarifvertrages fir das Baugewerbe findet sich unter www.nbbu.nl.
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ANLAGE 11.
RENTENREGELUNG

Basis-Regelung

1.

/Zeitarbeitnehmer, die:

a. mindestens 26 Wochen fir das gleiche Zeitarbeitsunternehmen tétig waren, jedoch die
nachstehend genannten Voraussetzungen fiir Teilnahme an der Plus-Regelung nicht
erfllen

und

b. 21 Jahre oder &lter sind (Stichtag ist der erste Tag des Monats, in dem der
Zeitarbeitnehmer 21 Jahre alt wird),

nehmen an der Basis-Regelung teil.

Fiir die Berechnung der in Absatz 1 a. genannten Frist von 26 Wochen zéhlt jede Woche, in
der tatsdchlich Arbeit fir den gleichen Arbeitgeber verrichtet wurde. Wochen, in denen aus
welchem Grund auch immer keine Arbeit verrichtet wurde, zdhlen nicht. Handelt es sich um
Nachfolgerschaft des Arbeitgebers, zahlt der relevante berufliche Werdegang (jeweils im
Sinne von Artikel 17 des Tarifvertrages) beim vorherigen Arbeitgeber fiir die Berechnung der
Frist.

Fiir die Anwendung des in der Definition von Absatz 1 a. dieses Artikels Festgelegten
brauchen Zeitarbeitnehmer, die die unter a. genannte Bezugsvoraussetzung erfiillt haben
und danach den Arbeitgeber wechseln, die Bezugsvoraussetzung nicht noch einmal zu
erflllen, sofern nicht eine Unterbrechung zwischen zwei Arbeitsvertrdgen 52 Wochen
oder langer dauert. Dauert die Unterbrechung zwischen zwei Arbeitsvertrédgen 52 Wochen
oder langer, muss der Zeitarbeitnehmer wiederum mindestens 26 Wochen fiir das gleiche
Zeitarbeitsunternehmen tétig sein, um an der Basis-Regelung teilnehmen zu kénnen.

Fir die Anwendung des in der Definition von Absatz 1 a. Festgelegten gilt die Frist, in
der der Zeitarbeitnehmer mindestens 26 Wochen fiir das gleiche Zeitarbeitsunternehmen
gearbeitet haben muss, friihestens ab 26 Wochen vor Inkrafttreten der Verpflichtung

(1. Januar 2004).

Die Stiftung “Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten” ist mit der Durchfiihrung )
der Basis-Regelung betraut.

6. Die Basis-Regelung ist ein beitragsorientierter Plan, flir den der Beitrag zum 1. Januar
2008 2,6 % des Bruttostundenlohns, verringert um den Stundenfreibetrag, handelt. Das
Renteneintrittsalter geman der Basis-Regelung betrdgt ab 1. Januar 2015 67 Jahre. Die
Basis-Regelung dient dem Aufbau eines Rentenkapitals fir den Erwerb einer Alters- und/
oder Partnerrente. Der Bruttostundenlohn besteht fiir die Anwendung der Basis-Regelung
aus dem Bruttolohn. Darunter ist zu verstehen: Lohn fiir normal gearbeitete Stunden,
Lohn fir unregelméBig gearbeitete Stunden (das heiBt: Stunden in abweichenden
Tages- und Zeitzonen), Vergiitung fiir Karenztage, Reservierungen*1 fiir Urlaubstage,
Sonderurlaub, Kurzfristige Abwesenheit, Feiertage und Urlaubsgeld*1. Von dem in diesem
Artikel umschriebenen Bruttostundenlohn kann nach schriftlicher Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in positivem Sinn abgewichen werden.

7. Derin Absatz 6 umschriebene Bruttostundenlohn wird bis zu einem Betrag von € 28,19
beim Erwerb von Rentenanspriichen berlicksichtigt. Dies wird vom Vorstand der Stichting
Pensioenfonds voor Personeelsdiensten jahrlich festgesetzt.

8. Jedes Zeitarbeitsunternehmen ist verpflichtet, die Beitrdge gemal der
Durchflihrungsordnung der Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten an diese
Stiftung zu bezahlen.

9. Die vollstdndige Basis-Regelung ist in der Satzung der Basis-Regelung der Stichting
Pensioenfonds voor Personeelsdiensten*?2 festgelegt.

*1 Insoweit nach Erflillung der in Absatz 1 dieses Artikels genannten Bezugsvoraussetzungen
entstanden.

*2 Die Satzung der Basis-Regelung und weitere Informationen (iber die Basis-Regelung sind
auf der Website der Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten zu finden: www.
stippensioen.nl.

Plus-Regelung

10. Zeitarbeitnehmer die
a. 21 Jahre oder dlter sind (Stichtag ist der erste Tag des Monats, in dem der
Zeitarbeitnehmer 21 Jahre alt wird); und
b. mehrals 78 Wochen fiir das gleiche Zeitarbeitsunternehmen gearbeitet haben; oder
c. 52 Wochen im Dienst eines oder mehrerer Zeitarbeitsunternehmen ohne
Unterbrechung von 52 Wochen oder 1&nger an der Basis-Regelung teilgenommen
haben, nehmen an der Plus-Regelung teil.

11. Fr die Berechnung der Frist von 78 Wochen gemaB Absatz 10 b. zédhlt jede Woche, in der
tatséchlich flir das gleiche Zeitarbeitsunternehmen Arbeit verrichtet wurde. Wochen, in
denen aus welchem Grunde auch immer keine Arbeit verrichtet wurde, zdhlen nicht. Bei
Nachfolgerschaft des Arbeitgebers zahlt der relevante berufliche Werdegang (jeweils im
Sinne von Artikel 17 des Tarifvertrags) beim vorherigen Arbeitgeber fir die Berechnung
dieser Frist.
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12.

13.

14.

15.

Zeitarbeitnehmer, die an der Plus-Regelung teilgenommen haben, jedoch im Falle eines neuen

Zeitarbeitsvertrages die in Absatz 10 b. und c. genannten Voraussetzungen nicht mehr erfllen,
nehmen, sofern eine Unterbrechung zwischen zwei Zeitarbeitsvertrégen nicht 26 Wochen oder
langer dauert, weiterhin an der Plus-Regelung teil.

Fir die Anwendung des in Absatz 10, b. und c. Definierten brauchen Zeitarbeitnehmer,

die, nachdem sie die in Absatz 10, b. und/oder c. genannten Bezugsvoraussetzung erflllt
haben, den Arbeitgeber wechseln, diese, sofern nicht eine Unterbrechung zwischen zwei
Zeitarbeitsvertragen von 26 Wochen oder langer vorliegt, nicht erneut zu erfillen. Dauert

die Unterbrechung 26 Wochen oder langer, jedoch weniger als 52 Wochen, brauchen die
Zeitarbeitnehmer die in Absatz 1 a. genannte Bezugsvoraussetzung nicht von Neuem zu
erflillen, sodass sie an der Basis-Regelung teilnehmen. Dauert die Unterbrechung 52 Wochen
oder langer, missen die Zeitarbeitnehmer wiederum mindestens 26 Wochen f(ir einen
Arbeitgeber gearbeitet haben, um an der Basis-Regelung teilnehmen zu kénnen.

Die Stiftung “Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten” ist mit der Durchftihrung der
Plus-Regelung betraut.

Bei der Plus-Regelung handelt es sich um einen beitragsorientierten Plan mit einem
Renteneintrittsalter von 67 Jahren ab 1. Januar 2015, flr den Aufbau eines Rentenkapitals
flir den Erwerb einer Altersrente und/oder Partnerrente. Der Rentenversicherungsbeitrag,
der fiir die Bildung des Rentenkapitals bereitgestellt wird, wird in einem Prozentsatz der
Rentenbemessungsgrundlage geméaB nachstehender Staffelung ausgedriickt.

16.

17.

18.

19.

Der in Absatz 2 umschriebene Bruttostundenlohn wird bis zu einem Betrag von € 28,19
beim Erwerb von Rentenanspriichen beriicksichtigt. Dies wird vom Vorstand der Stichting
Pensioenfonds voor Personeelsdiensten jahrlich festgesetzt.

Im Falle der Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Bestimmungen des niederldndischen Gesetzes
uber Arbeit und Einkommen entsprechend der Erwerbsfahigkeit (Wet Werk en Inkomen
naar Arbeidsvermogen) wird der Erwerb von Rentenanspriichen je nach geltendem Umfang
der Arbeitsunfahigkeit entsprechend der Hohe der Beitragseinlage zum Zeitpunkt des
Beginns der Arbeitsunfahigkeit beitragsfrei fortgesetzt. Anderungen der Regelung gelten
entsprechend flr die Bestimmungen bezlglich Arbeitsunfahigkeit, wobei es unerheblich
ist, ob zum Zeitpunkt der Anderung der Regelung noch ein Arbeitsverhaltnis mit dem
Arbeitgeber besteht.

Im Falle des Ablebens des Arbeitnehmers wahrend des Dienstverhaltnisses regelt
die Rentenregelung eine Risikoversicherung fiir die Partnerrente (ber die zukiinftigen
Dienstjahre.

Die Tarifparteien, die den ABU und den NBBU-Tarifvertrag geschlossen haben,

vereinbaren fiir 2016 einen Durchschnittsbeitrag von hochstens 12 % der
Rentenbemessungsgrundlage. Jedes Zeitarbeitsunternehmen hat diese Beitrdge geméaB den
in der Durchflihrungsverordnung festgelegten Anforderungen zu zahlen. (NB: gemeint ist
ein festgesetzter Beitrag und nicht der in der Tabelle in Absatz 15 dieses Artikels genannte
Beitrag).

Altersgruppe Rentenversicherungsbeitrag 2015 und 2016 20. Die im vorstehenden Absatz genannte Verpflichtung zur Beitragszahlung gilt fir jeden
21-24 4,4 % Tag, an dem ein Zeitarbeitnehmer, flir den die in Absatz 10 dieses Artikels genannte
25-29 5,4 % Rentenregelung gilt, Zeitarbeit verrichtet hat.

30-34 6,6 %

35-39 8,0 % 21. Das Zeitarbeitsunternehmen hat das Recht, einen Teil des Rentenbeitrags vom Lohn des
40-44 9,8 % Zeitarbeitnehmers einzubehalten, sofern die Rentenregelung fiir diesen gilt. Der Lohnabzug
45-49 1,9% betrdgt hochstens ein Drittel des in Absatz 19 genannten Durchschnittsbeitrags.

50-54 14,6 %

55-59 181 % 22. Die vollstandige Plus-Regelung ist in der Satzung der Plus-Regelung der Stichting
60-64 22,5 % Pensioenfonds voor Personeelsdiensten*2 festgelegt.

65-66 26,5 %

Die Rentenbemessungsgrundlage wird auf Stundenbasis festgestellt, indem der Stundenfreibetrag

1

Insoweit nach Erfiillung der in Absatz 9 dieses Artikels genannten Bezugsvoraussetzungen
entstanden.

vom Bruttostundenlohn des Zeitarbeitnehmers abgezogen wird. Als Bruttolohn im Sinne dieses *2 Die Satzung der Plus-Regelung und weitere Informationen Gber die Plus-Regelung sind
Artikels gelten: Lohn fiir normal gearbeitete Stunden, Lohn flir unregelmaBig gearbeitete Stunden auf der Website der Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten zu finden: www.
(das heiBt: Stunden in abweichenden Tages- und Zeitzonen), die Karenztagevergttung, die stippensioen.nl.

Urlaubstage*1, Sonderurlaub, Kurzfristige Abwesenheit, Feiertage und das Urlaubsgeld*1. Von dem

in diesem Artikel umschriebenen Bruttostundenlohn kann nach schriftlicher Vereinbarung zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer in positivem Sinn abgewichen werden.
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ANLAGE 12.
ANFORDERUNGEN AN DIE UNTERBRINGUNG

1.

In der Buchhaltung/Verwaltung des Zeitarbeitsunternehmens ist eine aktuelle Ubersicht der
Unterbringungsorte und der Personen je Unterbringungsort verfiigbar.

Zuléssige Unterbringungsorte sind:

Eine reguldre Wohnung;

ein Hotel/eine Pension;

Wohneinheiten in einem Gebaudekomplex;
Chalets/Wohneinheiten;

Unterbringung auf einem Feriengeldnde;
Sonstige*.

~o o0 o®

Die vorstehend unter a. (reguldre Wohnung) und c¢. (Wohneinheiten in einem
Gebédudekomplex) genannten Unterbringungsorte haben eine Nutzfldche von mindestens
12 m2**, Die sonstigen, unter b. (Hotel/Pension), d. (Chalets/Wohneinheiten) und e.
(Unterbringung auf einem Feriengeldnde) genannten Unterbringungsorte haben mindestens
10 m2 umschlossenen Wohnraum per Person.

Die Sicherheit und Hygiene der Unterbringung kann von der Aufsichtsinstanz kontrolliert
werden.

Die Unterbringung ist ausgestattet mit:

a. Einer Toilette fiir je acht Personen;

b. einer Dusche flir je acht Personen;

¢. 30 | Kihl-/Gefrierkapazitdt per Person;

d. mindestens 4 Kochplatten, bei Belegung mit mehr als acht Personen mit einer
Kochplatte fiir je zwei Personen; bei Belegung mit mehr als 30 Personen mit
mindestens 16 Kochplatten;

e. sechs Liter Feuerldschmittel.

Am Unterbringungsort ist eine Informationskarte in der Landessprache der Bewohner

anzubringen, die mindestens folgende Angaben enthélt:

a. die Notrufnummer 112;

b. die Telefonnummern der eigenen Hilfeleistenden, der regionalen Polizei und der
Feuerwehr;

c. eine Zusammenfassung der Hausordnung und der Verhaltensregeln;

d. einen Evakuierungsplan und Vorschriften fir den Notfall;

e. die Kontaktdaten des internen oder externen Verwalters des Unterbringungsortes.

Fiir Notfalle ist eine Person 24 Stunden am Tag zu erreichen.

Konstatiert die Aufsichtsinstanz wéhrend der Kontrolle der Unterbringung ein geschlossenes
Schlafzimmer, kann eine erneute Kontrolle angeordnet werden.

9.

10.

*%

Die an den Unterbringungsorten vorhandenen Feuerlscher sind giiltig gepriift. Die
Feuerldscher sind mit deutlichen Anweisungen versehen. An der Stelle, an der gekocht wird,
befindet sich ein Feuerldscher auf einem Abstand van hochstens 5 m. AuBerdem ist an der
Kochgelegenheit eine Feuerschutzdecke vorhanden.

Im Unterbringungsort sind funktionierende Rauch- und Kohlenmonoxidmelder an der
vorgeschriebenen Stelle montiert.

Andere Unterbringungsorte sind moglich, sofern die Gemeinde dafiir eine Erlaubnis erteilt
hat, diese unmittelbar mit der Art der Arbeit zusammenhdngt und die Ausnahme dem
Register angezeigt wurde. Diese Kategorien Unterbringungsorte miissen mit Tatigkeiten
zusammenhangen, die wahrend eines bestimmten Zeitraums, jedoch nicht zwischen dem
1. November und dem 1. April (Saisonarbeit), ausgeiibt werden. Gegebenenfalls sind den
Arbeitnehmern im Voraus Informationen Uber den jeweiligen Unterbringungsort zu erteilen.
Fiir die Berechnung der Nutzflache gilt NEN 2580.
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ARBEITNEHMERPARTEI

LBV

De landelijke Belangenvereniging
Verzamelgebouw Zuid
Strevelsweg 700/612

3083 AS Rotterdam

T 010 481 80 11

F 010 481 82 11

lbv@lbv.nl

www.lbv.nl

ARBEITGEBERPARTEI
NBBU

Stadsring 171

3817 BA Amersfoort

T 033 476 02 00
info@nbbu.nl
www.nbbu.nl



